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Aylik Sigorta ve Finans Gazetesi

Turk Nippon Sigorta
Acenteleri Dubai'de
bir araya geldi

Tuarkiye Sigorta Birligi Bagkan
Yardimecisi ve Maher Holding Sigorta
Grubu Bagkani Ahmet Yasar'dan

iirk Nippon Sigorta
diizenledigi y1l sonu
kampanyasinda 6diil

kazanan acentelerini Dubai
Seyahati ile odiillendirdi.

iiclincii gezisini Dubai’ye ger-
ceklestirdi. Acenteleri icin mo-
tivasyon kampanyalarma 2025
yilinda da devam edecek olan
Tiirk Nippon Sigorta yeni yilda

da diinyanm cesitli destinasyon-
larinda acenteleriyle bulusmaya
ve yeni yerler kesfetmeye devam
edecek.

Sigorta
Surecine

Dair

Acentelerine diizenledigi kam-
panyalarla acentelerinin mo-
tivasyonunu en iist noktada
tutmaya gayret gosteren Tiirk
Nippon Sigorta 2024 yilinin

Analizler

Hepiyi Sigorta Genel
Muduru Senol Ortac:
Tiirkiye'nin En Yaygin
Sigorta Agina Sahibiz!

epiyi Sigorta Genel Miidiirii Senol Ortac,
genc olmalarina ragmen en yaygin sigorta

sirketi olduklarimni vurguladi. Sigorta sekto-
riine dair onemli aciklamalar Sigorta Postasi'nda!
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HDI Sigorta, ikinci
kez "Is'te Esit Kadin
Sertifikas1" almaya
hak kazand:

TSB Bagkani Ugur Gilen:
2030 hedefimiz
icin yol haritamizi
belirledik

Turan Glirses

“Garanti, otomobillere distribiitor

(X ]
G U' N D E M > ‘ yla degil, iiretici vasitasiyla
veriliyor.”
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sigorta sektoriiniin istikrarh bir sekilde biiyii-

diigiinii ve sermayesini de her gecen giin giic-
lendirdigini belirterek, "2030 yilinda iiretimini 2 kat
artirarak yaklasik 44,3 milyar USD’lik briit primle
%4,8 oraninda penetrasyon seviyesine ulasmis bir
sigortacilik hedefliyoruz." dedi.

Tiirkiye Sigorta Birligi Baskan1 Ugur Giilen,

hedefliyoruz”

Ersin Tiivar

“Her durumda miisterilerimizin
en giivenilir ¢oziim ortag olmay1

International AG biin-

hak ve firsatlar1 belgeleyen

3 Iman sigortadevi HDI  ket, kadinlara sunulan esit

yesinde Tiirkiye nin
her noktasinda hizmet su-
nan HDI Sigorta, is diinya-
sida siirdiiriilebilirlik ve
toplumsal cinsiyet esitligi
konularmdaki hassasiyetini
bir kez daha tescilledi. Sir-

“Is’te Esit Kadn” sertifikasini
Siirdiiriilebilirlik Akademisi
ve Intertek is birligiyle yiirii-
tiilen bagimsiz denetimlerin
ardindan ikinci kez almaya
hak kazand.

Buket Ersan

“Miisteri memnuniyetini yeni bir
boyuta tasiyoruz”

Yavuz Olken

“Tecriibelerimizi paylasmak
hedeflerde bulusmak ve Tiirkiye'nin
vizyonunu yansitarak onlarm

ilham kaynag1 olmak bizler icin ¢cok
kiymetli.”
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Turkiye Sigorta Birligi Bagkan
Yardimecisi ve Maher Holding Sigorta
Grubu Bagkani Ahmet Yasar'dan

Sigorta Siirecine Dair
Carpici Analizler

rkiye Sigorta Birligi Baskan Yardimcisi ve Maher Holding
Sigorta Grubu Baskami Ahmet Yasar, sigorta sektoriine dair
onemli degerlendirmelerde bulundu. Ahmet Yasar’in giin-

deme iliskin goriisleri ve sektoriin gelecegiyle ilgili keyifli sohbeti,

Sigorta Postasi sayfalarinda.

Sektor sizi tamiyor ama Ahmet Yasar kimdir?
Kisaca yeniden tanitabilir misiniz?

Sigortacihikta 35’inci yihm. Gazeteci olmak icin yola
cikmistim. Ilkokuldan su ana kadar Tiirkiye’nin en
biiyiik siireli yaymn koleksiyoncularidan bir tanesi-
yim ve 6grencilik yillarimda uzun siire yerel gazete
yaymeihgive Ankara Temsilciligi yaptum. Ogrenciyken
kendime o sekilde bir gelecek planliyordum. Enteresan
bir sekilde sigortacihga giris yaptim. 1989 yihinda Gazi
Uni\_fcrsilcsi Iktisat Fakiiltesinden hocam olan Prof.
Dr. Ismail Bulmus un kurdugu bir sigorta acenteligi
sebebiyle sigortacilikla tesadiifen tamstim. Derinlesme
hastaligim sebebiyle gecici olarak bakarken hocamin,
“Sen bu isi ¢cozdiin, benim bagkasmi aramama gerek
yok” demesiyle sigortacilikta kariyer basamaklari-
n1 tirmanmaya basladim. O siirecte, Merkez Sigorta
Acenteligi, Merkez Sigorta Adana Bolge Miidiirliigii
derken Universal Sigorta, EGS Sigorta, HDI Sigor-
ta Bolge Miidiirliigii ve Genel Miidiir Yardimcihgr ile
2015’ten bu yana da Quick Sigorta’nin kurulus siireci
ve Corpus Sigortanin da satin alinmasi siireclerini
yiiriittiim. Halen Maher Holding Sigorta Grubuve diger
istiraklerinde yoneticilik gorevini iistleniyorum.

Merkez Sigorta Acenteligi yaptigimiz donemde ayni
zamanda Gothaer Alman Sigorta, Tiirkiye'de faaliyetine
basladi. 1989°’dan 6nce 25-30 y1l Tiirkiye'de sigorta sir-
ketinin kurulmasina izin verilmedi. O tarihte pes pese
sigorta sirketleri kuruldu. Biz de o siirecte Merkez Si-
gorta Acenteliginin yaninda ikinci bir acentemiz olsun
diye Gothaer Alman Sigorta’dan acentelik talebinde
bulunduk. Bizi fazla genc bulmus olacaklar ki nazikce
acentelik veremeyeceklerini soylediler. Daha sonra o
sirket, Gother Demir Sigorta sonrasinda Demir Sigor-
ta, daha sonra ise TURKLAND Sigorta oldu. Sirketin
simdi ki adiise Corpus Sigorta. Ben sigortaciliga acente
olarak basladim daha sonra Sigorta Sirketi Bolge Mii-
diirliikleri yaptim. Sigorta sektoriinde hemen hemen
her departmandayonetici olarak gorev aldim. Bir do-
nemde Sigortayeri'nin Kurucu Genel Miidiirliigiinii
yaptim dolayisiyla brokerlikte yaptim. Hasar Genel
Miidiir Yardimciligi yaptim. Bolge Miidiirii olmadan
once zaten Merkez Sigorta’da Hasar Uzmani olarak
baslamistim. Sektoriin neredeyse bulunmadigim yeri
kalmadi. Ayn1 zamanda iyi bir sigortaltyyim. Hem sigor-
tall hem sigortaci hem broker hem de acente olarak
siireclere hakim, sorunlari bilen bir yaklasimdayim.
Bu siirec icerisinde sivil toplum tarafin hi¢c ihmal et-
medim. Geng Sigortacilar Dernegi'nin Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskanhgi'm yaptim ve yapiyorum.
Sigorta Tatbikatcilar Dernegi’nin ki sektoriimiiziin en
eski dernegidir ve Tiirk sigorta sektoriine ¢cok 6nemli
ve nitelikli uzmanlar yetismesine katki saglamis ve
bu uzmanlarm olusturdugu bir dernektir, orada Yo-
netim Kurulu Uyesiyim. Tiirkiye Sigorta Birligi'nde
uzun donemdir gorev almaktayim ve son olarak Hayat
Dis1 Sigortalar Baskanligr ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimceihig gorevini siirdiiriiyorum. Sigorta Tahkim
Komisyonu'nda Yonetim Kurulu Baskan Yardimci-
styim. Sigortacilik, sadece bir is degil benim icin bir
yasam bicimi. Sigortaciliktan besleniyorum ve sigorta-
ciikyapmaktan mutluyum. Ingallah 6mriimiin sonuna
kadar da bu sekilde devam edecek.

Sigorta sektorii acisindan genel olarak 2024 yilim
degerlendirebilir misiniz?

Tiirk sigorta sektoriinde 2024 y1li, yiizde 124’liik bir
biiyiime ile basladi. Enflasyonla miicadele program-
larma ve enflasyona paralel olarak en son Eyliil ayin-
da bir 6nceki yila gore, yiizde 74°liik bir artisla yani
biiyiime oranmda, oransal olarak bir azahsla devam
ediyor. Bizde buna paralel olarak 2024 yilim sektoriin,
890 - 900 milyar civarinda bir iiretimle kapatacagim
ongoriiyoruz. Tiirkiye Sigorta Birligi, son hesaplama-
larla bunu 834 milyar olarak acikladi. Tiim sektoriin
Eyliil sonu rakami 574 milyar lira. Bunun yaklasik 500
milyar1 hayat dis1 sigortalardan, 74 milyar1 da hayat
sigortalarmdan gerceklesiyor. Bizim burada Tiirk si-
gorta sektorii olarak (Kasim ayinda gerceklestirdigimiz
basin toplantisinda da konustuk) hedefimiz Tiirk sigor-
ta sektoriinii, Tiirkiye ekonomisinin bulundugu yere
getirmek. Tiirkiye ekonomisi, bugiin diinyada 18’inci
biiyiik ekonomi. Bizim de Tiirk sigorta sektoriinii en
azidan iilkemizin bulundugu yere, 18’inci siraya getir-
me hedefimiz var. Boyle baktigimizda bugiin 30’uncu
sirada yer alan Tiirkiye’yi 18°inci siraya getirmek icin
toplam iiretimi ikiye katlamak gerek. Tiirk sigorta sek-
torii 2023 sonu itibari ile 20 milyar dolar civarda bir
iiretim gerceklestirmisti. 2024 rakamlariyla baktigimz
zaman bunu ikiye katladiginmz zaman biz, Tiirk sigorta
sektoriinii, Tiirkiye ekonomisinin bulundugu yere geti-
recegiz. Uretimi, en azindan éniimiizdeki yillarda ikiye
katlamak bir sigorta sektorii kadar daha sigorta iire-
timini bu sektoriin iizerine koymak bizim hedefimiz.
Boyle baktigimz zaman hem biiyiime rakamlari itibari
ile hem iiriin cesitliligi itibari ile Tiirk sigorta sektorii
aslinda altyapisini tamamlamus, artik penetrasyonu
artirmaya hazir bir sektor. Bunun icin 6zellikle hem
yasanan Kahramanmaras depremleri hem beklenen

Marmara depremi bizim bir yandan iilkemizin koruma
aciklarmi ortaya koyarken bir yandan da sigortacihik
alanindaki potansiyelini ortaya koyuyor. Diinya ile
karsilastirdigimizda, ekonomik hasarm karsisinda
sigortall hasara baktugimizda yiizde 40 ortalamalar:
goriiyoruz. 2023 yilinda Subat aymda meydana ge-
len depremlerimize baktigmz zaman, diinyada ayni
il sigortali hasarin ekonomik hasari karsilama oram
Tiirkiye’nin haric oldugu rakamlarda yiizde 40 civarm-
dayken Tiirkiye’de bu rakamyiizde 5-6’lar civarmdaydi.
Bizim daha gidecek cok yolumuz var. Dogal afetlerive
beklenen Marmara depremini dikkate aldigmzda
bizim en azindan bunu ikiye katlamamiz lazim. Kah-
ramanmaras bolgesinde, depremden etkilenen 11ilden
farkl olarak Marmara’da penetrasyon yiizde 10’larda,
orada yiizde 5’di. Bunu en azindan 2’ye katlamamiz
lazim. Gidecegimiz cok yolumuz var. Bu durum hem
koruma aciklarimmizi kapatmamiz icin hem de Tiirk
sigorta sektoriiniin prim hedeflerine ulasmada 6nemli
bir asma kaydetmemizi saglayacak. Zorunlu sigortalar
konusunda atilmasi gereken bazi adimlar var. Levent
Ulucecen Bey’in dedigi gibi zorunlu sigortalarm bile
zorla sauldigi bir iilkeyiz. Trafik sigortasinda bile
viizde 20 penetrasyon acig1 var. iki giin once icisleri
Bakanhgi'min dikkat cekici bir aciklama yapti. Yedie-
min depolarinda bekleyen 2 milyon civarinda aractan
soz ediliyor. Bu durumu ben de daha dnceki konus-
malarimda ve tespitlerimde giindeme getirmistim,
hatta bu konuda birtakim fotograflar da hep gittigim
yerlerde cekiyorum. Yediemin depolarinda bekleyen
cok fazla sayida motosiklet basta olmak iizere tescilli
arac var. Bu araclar, fiilen trafikte olmayan ama bu
penetrasyonu asagiya ceken araclar hem de iilkemizin
heder olan varhklari. Bir aylik bekleme siirecini ta-
mamlayan bu tiir araclarmm satisa cikacagina dair yasal
diizenlemeden bahsediliyor. Acikcast bu uygulamayi
da dogru buluyorum. Hem iilke varliklarii heder ol-
masimi engellemek hem de Tiirk sigorta sektoriiniin
penetrasyon artismda dogru rakamlara ulasmasini
saglamak acisindan onemli.

Grup acisindan 2024 yili nasil gecti? 2025 yih icin
hedefleriniz neler?

Quick Sigorta, 12 Mayis 2017°de ilk policesini keserek
faaliyete basladi. 2018 yil Kasim ayinda da az dnce
de bahsi gecen TURKLAND Sigortay1 grubun biinye-
sine katarak adina Corpus Sigorta olarak degistirdi
ve grubun iki tane 6nemli sigorta sirketi ile faaliyete
basladi. Hemen arkasmdan Quick Finans’m kurulu-
sunu gerceklestirdik ciinkii o arada banka disi finans
alanda biiyiiyecegimizi soyledik. Finansal sigortalarla
ilgili Tiirkiye'de ilk defa bir alan actik. Yepyeni iiriin-
ler ortaya koyduk ve o ihtiyac bize Quick Finans’in
kurulusunu hissettirdi. Biz orada kurulus siirecle-
rine basladik ve faaliyet izni alarak Quick Finans’
faaliyete gecirdik. Hemen arkasindan Qpay Odeme
Sistemleri sirketimizi kurduk. Pandemide herkesin
evlere cekildigi bir donemde, plazalarin mezarlik ola-
cagimin sdylendigi bir donemde Anadolu grubundan
bugiin icinde bulundugumuz bu binay1, sehrin yildiza
Quick Tower’1 o zamanki adiyla AND Tower’1 satin
aldik. AND Gayrimenkul Sirketi'nin adim MHR Gay-
rimenkul Yatirmm Ortakhigrna cevirdik. Gecen sene
Ekim ayinda halka arzim gerceklestirdigimiz MHR
Gayrimenkul Yatirim Ortakhg sirketimiz olustu. Bina
Tamamlama Sigortalari ile ilgili faaliyet gostermeye
basladigmuz icin QC Insaat sirketimizi kurduk. QCAR
Mobilite sirketimizi kurduk. Tiirkiye'nin en cok tercih
edilen trafik sigortacisiyiz. Oto mobil sigortalarmda
en onemli sigortacilardan bir tanesiyiz. Bizim kendi
sundugumuz iiriin ve hizmetleri de destekleyecek
sekilde QCAR mobilite sirketine ihtiyacimiz vardi.
Bizim sirketlerimiz biraz varhk yonetim sirketi. Hem
finansal alanda hizmet veren hem de varlik yonetimi
yapan bir sirketler grubu haline geldik. Quick Tower
bina yonetimi yapan bir sirketimiz var. Grubumuzda
var olan bagka sirketlerimiz de var. Temmuz 2024’de
faaliyet ruhsatim alan ve faaliyete baslayan Quick Ha-
yat Sigorta sirketimizi kurduk. Aslinda bir ekosistemi
tamamlanmus olduk. Bu, “Quick Finansall” dedigimiz
bir ekosistem. Biitiin sirketlerimiz aslinda bir maki-
nanin disleri gibi birbiriyle baglantil hareket eden ve
birbirini tamamlayan yapi. Diinyada bu tiir finansal
gruplar bulunuyor. Biz bir Tiirk modeli olarak hem
Tiirkiye icin hem diinya icin 6rnek ve model olacak
sirketler toplulugu yaratuk diyebiliriz. Bunlarin da
tabi hepsinin catisnda Maher Holding var. Biz de Ma-
her Holding Sigorta Grubu olarak faaliyetlerimizi bu
ekosistem icerisinde siirdiiriiyoruz.

QCAR.COM.TR

a

“Tam Senlik” yepyeni araglar, cok 6zel avantajlarla
tim QCAR ofislerinde seni bekliyor.

« ATASEHIR

* KURTKOY SABIHA GOKCEN

* GAZIANTEP SEHITKAMIL

* ANKARA ESENBOGA HAVALIMANI

«MILAS - BODRUM HAVALIMANI

« iZMIiR ADNAN MENDERES HAVALIMANI

« ERZINCAN YILDIRIM AKBULUT HAVALIMANI
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Onem verdiginiz finansal sigorta konusunu ve ilk
sizin baslatigimiz bina tamamlama sigortasimm
biraz ézetler misiniz?

Biz, az once bahsettigimiz bu ekosistemi kurduk ve
kurguladik. Kurdugumuz bu sistemi tanitmak icin
gelen talepler dogrultusunda Ticaret Odalarive Sana-
vi Odalari ile sehir sehir gezdik. Bir yandan finansal
sigortalar ile ilgili toplant1 yapip kendi ekosistemi-
mizi is cevrelerine, miiteahhitlere, sigorta sektoriine,
acentelerimize ve brokerlarimmiza anlattik. Bir yandan
da bu konudaki potansiyeli olusturduk. Ulkemizin su
anda en biiyiik problemi, basta depremler olmak iizere
dogal afetler. Tiirkiye cografyasinin yiizde 92’si, nii-
fusun ise yiizde 98’i deprem riski altinda. Son 2 yildir
Tiirkiye Sigorta Birligi olarak Baden Baden’a da gidi-
yoruz. Orada, reasiirans toplantilarina katilim sagh-
yoruz. Bunlarm temel sebebi, hem iilkemizde yasanan
depremler hem de yasanmasi beklenen depremler.
Ulkemizde konut stogunun kentsel doniisiime tabii
tutulmasi gerekiyor. Kentsel doniisiim dedigimiz, bu
binalarin depreme dayanikli hale getirilmesi ya da
yikihp yeniden insa edilmesi. Buhem mali acidan hem
de zaman acisindan énemli bir siirec. Depremin ne
zaman gerceklesecegini bilmiyoruz ve su anki im-
kanlar ile bunu tespit etmek zor. Dolayisiyla cok hizh
hareket etmemiz gerekiyor. Basta Istanbul ve Mar-
mara Bolgesi olmak iizere iilkemizde hizh bir sekilde
kentsel doniisiimii tamamlamak zorundayiz. insanlar,
“Bizim giivenli binalara ihtiyacinz var ama bu giivenli
binalara erisirken elimizdekinden olabiliriz” diyorlar.
Gecmiste yasanan tecriibeler, iilkemizde maketten
konut satiglarmmin yapildigi donemlerde yiiz binlerce
kisi magdur oldu. Sadece Istanbul’da sayacak olur-
sak, Fikirtepe’'de, Beylikdiizii'nde, Esenyurt’ta bircok
insan konutlarma hala erisememis durumda. Ticaret
Bakanhg1 bu durumu dikkate alarak, 2015 yilinda bina
tamamlama sigortasimn genel sartlarmim yaymlanma-
s1icin Hazine Miistesarhigi Sigortacilik Genel Miidiir-
liigii ile temasa gecerek bu genel sartlar yayinlaniyor.
Fakat 2018 yilinda biz bu konuya el atana kadar sigorta
sirketleri tarafindan herhangi bir arz saglanmiyor.
Biz arza basladigimiz donemde iilkemizde de kentsel
doniisiim giindeme geliyor. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi devreye giriyor. Ozellikle afet
riski altindaki arazilerin doniisiimii ile ilgili bir yasa
cikartihyor. Halk dilinde biz buna “Kentsel Doniisiim”
diyoruz. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
tarafindan genel sartlarda bir degisiklik yapma ihtiyaci
doguyor. Uzunca bir siire hem Tiirkiye Sigorta Birligi
tarafindahem Quick Sigorta tarafindahem de SEDDK
tarafinda bu siireclerle hep birlikte cahistik ve 13 Ha-
ziran 2024’te SEDDK bu genel sartlar1 yiiriirliige ald.
Kentsel doniisiimiin éniindeki en onemli engellerden
birisi olan giivenli binalara giivenle erisme konusunda
cok onemli bir adim atmis olduk. Bu konuda bir tek
problemimiz kaldi, o davergive harc istisnalari. Sigorta
sirketleri kefaret senetleri iiretiyor. Bina Tamamlama
Sigortasi da bir kefaret sigortasi tiirevi. Bankalar ise
teminat mektubu iiretiyor. Bankalar teminat mektubu
iirettiklerinde buna karsilik is insanlarmdan aldiklar
ipotekler ve rehinler icin bir harc ve damga vergisi
muafiyeti var. Ayni islevi saglayan kefalet senetleri-
nin ya da bina tamamlama sigortasinin karsihigmda,
sigorta sirketleri ipotek ve rehin aldiklarmda hare ve
damga vergisi istisnas1 problemi var. Bankalar karsi-
sinda sigorta sirketlerine haksiz rekabet var. Miiteah-
hitler acisindan ya da kentsel doniisiime katilacak ya
da maketten konut alacak tiiketici acismndan maliyet
arttiricr bir unsur var. Mecliste giindeme gelecek olan
biryasa tasarisi var. Ozellikle kentsel doniisiimiin onii-
nii acmak icin bu hak sahipleri tarafindan arazilerin
degistirilmesi s6z konusu. Bu su demek oluyor, siz
mevcut arazinizi baska bir alana tasiyarak buradaki
bir arazinizi kentsel doniisiime aktarabileceksiniz. Bu
durumda bir KDV istisnasmin getirilmesinden bahse-
diliyor. Bence yerinde bir uygulama. KDV gibi alinan
birverginin istisnasi bile giindemdeyken bizim rehin ve
ipotek harclarini ve damga vergilerini istisna edilme-
sinin daha 6nce yapilmasi gerekiyor. Bu yasa taslagina,
bu siirecin mutlaka dahil edilmesini talep ediyoruz.
SEDDK baskanimiz ile yaptigimiz bir goriismede bu
talebimizi ilettik kendisi konunun takipcisi olacagimi
bildirdi. Bugiin iilkemizdeki en 6nemli konu, kentsel
doniisiim, dogal afet ve bu konularin 6niinii acacak
olan bina tamamlama sigortasi. Bir miijde de vermek
istiyorum. Biz grup olarak bahsettigimiz ekosistem
icerisinde sadece bina tamamlama sigortasi yapan
taraf olmayacagiz yeni bir {iriin ve yeni bir paket ile
vatandasa, “Kentsel doniisiim yapacaksan biz sana
komple bir kentsel doniisiim paketini sunuyoruz” di-
yecegiz. Miiteahhit aramayacaklar, bina tamamlama
sigortasi istemekle ugrasmayacaklar, bunlarin analiz-
leri ile damsmaliklartyla, hukuki sozlesmeleri ile mali
analizleri ile ugrasmayacaklar. Quick ekosistemine
kentsel doniisiim yaptirmak istedikleri alam ya da
konuyu getirdiklerinde biz bir paket olarak, insaa-
tindan bina tamamlama sigortasina, finansmanmdan
hayat korumasima kadar bir cok teminati iceren paketi
yani “Sigortal Kentsel Doniisiim Paketi™ni vatandasa
sunuyor olacagiz. Grup olarak bu siireci hizlandir-
mak icin biitiin imkanlar1 sunacagiz. Kentsel donii-
siim yaptirmak icin bize gelecekler ve teslim garantili
kentsel doniisiim paketine sahip olacaklar. Biitiin
ekosistemimizde biitiin siireclerimizi acentelerimiz
ile birlikte gerceklestiriyoruz. Tiirkiye'nin en iicra
koselerine kadar yayilmis 8 binden fazla acentemiz
ve dagitim kanalimiz var. Tiim il ve ilcelerde faaliyet
gosteriyoruz. Biz, ekosistemimizin biitiin parcalari-
n1 acentelerimiz ile birlikte yiiriitiiyoruz dolayisiyla
tiim bu talepleri sahadan alip bize iletme konusunda
acentelerimiz tam yetkili olacak. Tiim bu siireclerin
tamaminda sigorta var. Sigortasiz bir siirecimiz yok.
Kentsel doniisiimden s0z ediyorsak burada sadece
bina tamamlama sigortasmdan bahsetmiyoruz. Biz,
o projenin tiim siireclerindeki sigorta paketlerinden
bahsediyoruz. En cok sigortacinin is yapacagi bir alan.
Bu paketi acentelerimiz ile birlikte yapacagiz ve tiim bu
siireclerde policelerimizi acentelerimiz diizenleyecek.

Baden Baden’da gerceklesen goriismelere
katldiniz. Orada Tiirkiye’ye bakis nasildi? Bir
kapasite sorunu yasar miyiz? Bu konun ile ilgili
izlenimleriniz nelerdir?

Baden Baden, diinya reasiirans bulusmalarmin en
onemlilerinden bir tanesi. Yenilemelerden onceki

son biiyiik toplantilarin basida geliyor. Tiirk sigorta
sektoriindeki sirketler, sigortacilar ve brokerlar uzun
villardir bu goriismelere katihyorlar. Biz, 2 senedir
Tiirkiye Sigorta Birligi olarak dakatliyoruz. ilk kez ka-
tilma kararim gecen sene verdik ciinkii Kahramanmaras
depremlerini yasamistik ve ardindan reasiirorler hem
beklenmeyen bir bélgede beklenenden biiyiik hasar
yaratan bir deprem hem de Marmara’da yasanmasi
beklenen depremi dikkate aldiklarmda, Tiirkiye ile
ilgili bir kapasite problemi konusulmaya basladi. Ayni
donemde sanayicilerimizin ve tiiccarlarin sigortaya
erisimle ilgili problemler yasadiklarma dair birtakim
sesleryiikselmeye basladi. Dolayisiyla biz bir 6n almak
adma hem olasi kapasite problemlerini engellemek
hem de iilkemizin faaliyetlerini, kentsel doniisiim sii-
reclerini ve mevzuat calismalarim birinci agizdan an-
latabilmek icin ben baskan yardimecisi olarak, yonetim
kurulu bagskanimiz, genel sekreterimiz ve genel sekre-
teryardimcimnzile iki senedir bu toplantilara katilma
karar1 aldik. Oldukca basarili oldugunu soyleyebilirim.
Gecen sene bir kapasite problemi yasamadik. Gecen
sene tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde 6zellikle
reasiirans maliyetlerinde yiizde 50 hattayiizde yiizle-
re varan artislarla karsilastik ama kapasite problemi
olmadan sirketlerimiz siireci tamamladilar. Bu sene
biraz daha hazirlikh giderek hem kapasite proble-
mi ortaya cikmasm hem de maliyetler gecen seneki
gibi artmasin diye bir caba icerisinde olduk. Ciinkii
bu sene ozellikle SEDDKnin de bu konudaki olumlu
calismalariyla mesela deprem modellemelerinin ve
ozellikle yerli modellemelerin zorunlu tutulmasiyla
ortaya cikan yeni kapasite ihtiyaclart oldu. En az 2-3
milyar dolarhik Tiirk sigorta sektoriine ilave kapasite
ihtiyaci oldu. Dolayisiyla bu artan kapasite ihtiyaci ile
birlikte maliyetlerin de artmadan hatta miimkiinse bi-
raz geriye gelerek, gecen seneki onemli artistan sonra
ne yapabilirizi gittik konustuk. Birinci agizdan yeni
kentsel doniisiim uygulamalarini, mevzuatta yapilan
degisiklikleri ve yerinde doniisiimleri anlatuk. Orada
sunu gordiik kapasite problemi yasamayacagz ciinkii
reasiirorlerde hem diinyadaki 6zellikle Amerika’daki
faizlerin diisiisii sonrasi reasiirans piyasalarinda artan
sermaye ve bir énceki senede artan fiyatlar sebebiy-
le yakaladiklar1 karlilik nedeniyle acikcasi kapasiteyi
yarattiklarini ve sermayeyi koyduklarm gordiik. Go-
riismeler ile ilgili bir yazida yazdim ve orada pehli-
van giiresi metaforu yaptim. Ashinda stratejik olarak
sigortacilarla reasiirorler arasinda, bizim pehlivan
giiresine benzer bir el ense ¢ekme isi basladi. Sigor-
tacilar bu siireci panige kapilmadan, bircogu artik
prensip anlasmalarim yaptilar ve artik anlasmalarini
tamamlamak iizereler. Y1l sonu yaklasiyor biz kapasite
sorunu yasamadan belki fiyatlarda da 6nemli artislar
olmadan, 1-2 puanlik artisla gecen seneyle kiyaslanma-
yacak sekilde maliyetleri de kontrol ederek bu seneki
reasiirans anlasmalarmmiz yeniliyor olacagiz.

Trafik sigortalarindaki son durumu ve serbest
tarifeyi biraz aciklar misimiz?

SEDDK tarafindan bir diizenleme yapilarak bir endeks
olusturulduve May1s 2024’ten bu yana trafik sigortala-
rindaki aylik sabit artislar bu endekse baglandi. Mayis
aymdan bu yana da endeks paralelinde artis yapihiyor.
En son da Aralik ay1 icin aciklanan endeks, yiizde 1.7
ayhk artisa denk geldi. May1s aymdan bu yana en diisiik
artis oram olarak gerceklesti. Bizim gecen sene cok
ciddi oranda bir kaybimiz oldu. Sigorta sirketlerinin
gecen seneden ve onceki yillardan gelen yiikleri var,
Tiirk sigorta sektoriiniin. Bugiin trafik sigortalarmda
on yilik bir kuyruktan bahsediyoruz. Hasarm ihbar
edilmesi, hesaplanmasi, 6denmesinin gerceklesmesi
ve zaman asimina ugramasi siiresi, kazadan itibaren ve
policeden itibaren 10 yillik siirecleri kapsiyor. 10-12 y1la
yayilan bir siire¢c sonunda biz maliyetlerimizi ortaya
koyabiliyoruz. Aktiiel tahminlerle ve modellemelerle
bu hesaplari yapabiliyoruz. Baktigimizda bizim trafik
sigortalarmda hasar prim oranmmzm yiizde 200’leri
gectigi goziikiiyor. Alinan her 100 TL'ye karsilik mini-
mumda iki kat1 hasar 6deniyor. Geriye bir tek unsur
kaliyor, o da mali gelir elde etmek. Sigortacilar mali
gelir elde ederek bu teknik zararlar: kapatmaya cah-
styorlar ki sadece trafik sigortasmin yarattigi teknik
zarar tiim sektoriin tiim branslarin karlarmi da gotii-
riiyor. Mali gelirle sigortacilar bu isi halletmeye cali-
styor. Ulkemizin bulundugu siirec ve ozellikle 2025'te
tahminimiz de bu mali gelirlerin azalmasi yoniinde.
Sektoriimiiz icin belki durum farkh olacak ama iil-
kemiz icin enflasyonun diismesi faizlerin azalmasi
bizim umdugumuz ve bekledigimiz bir sey. Bizim tra-
fik sigortalarinda daha dip analizler yapmamiz lazim.
Neler yapmamiz gerektigini sektor anlatiyor ama bunu
kamuoyu nezdinde bizim anlatabiliyor olmamz gere-
kiyor. Sigortacilar bir serbest tarifeden bahsediyorlar.
Serbest tarifeyi vatandas, fiyat artisi olarak algihyor
halbuki bizim serbest tarifeden kastimiz belki de hasar
maliyetine odaklanilmasi seklinde konuyu aktarmanz
lazim. Neyden bahsediyoruz, Tiirkiye'de 100 aractan
dordii kaza yapriyor. Bizim, sigortacilik da frekans de-
digimiz sey trafik sigortalarinda yiizde 4. 100 trafik
sigortasi yaptirmis aracin dort tanesi kaza yapiyor ve
bu 4 tane kaza yapan aracim verdigi maddi zararlar,
bedeni zararlarve deger kayiplari olarak iic ana bashk
seklinde ortaya ¢cikiyor. Maddi zararlarda cok biiyiik bir
problem yok, onu sigortacilar bir sekilde yonetiyorlar.
Cok dabdoyle ihtilaf, dava vs konusu olan bir alan degil.
Siirec isliyor. Orada bir tek es deger parca konusu
var. Sigortacilik Emeklik Diizenleme ve Denetleme
Kurumumuz ve Tiirkiye Sigorta Birligimiz konunun
iizerinde duruyorlar orada bekledigimiz Sanayi ve
Ticaret Bakanligimzin es deger parcayla ilgili ikinci
diizenlemeleri yapmasi. Bizim 6zellikle cari acigmmz
iilkemizde cok énemli bir konu. Enflasyona yol acan
en 6nemli olgu cari acik. Son aylarda cari acik diis-
meye basladi. Yedek parcanin biiyiik bir kismi ashinda
Tiirkiye’de Ozellikle de Bursa’da iiretiliyor ve sonra
tekrar oraya gidip logo basilip bize geliyor. Ashnda ayni
parcay1 konusuyoruz. Es deger parcanin Tiirkiye’de
yerli iireticinin logosuyla kullanilabilir hale gelmesi
lazim bu maddi tarafta kisaca soyleyebilecegimiz bir
konu. Esas problemin yasandig1 yer, deger kaybi ve
bedeni hasar tarafi. Deger kaybinda bugiin 30 bin li-
ralik bir dosyay1 arabuluculukta yonettigimizi zaman
47 bin liraya, hakem heyetleri ile hatta itiraz1 hakem
heyetlerinde sonuclandiginda 96 bin liraya varan bir
maliyetle yani 3 katindan daha fazlaya karsilasiyoruz.
Artan maliyet tekrar doniiyor sigortalara yansiyor.

100 kisiden 4ii kazayapiyor ama ceremeyi 96 Kisi cekiyor.
Sonucta benim havuzdan 6dedigim bir paravar ben, paray
tekrar kime bolityorum? Toplam sigortalilara béliiyorum.
Halbuki serbest tarife olursa ben ne yapacagim? Hasar
yapmayana, oradaki hasarsiz primi elde edebilmek icin
sigorta sikayetleri kendi arasinda bir rekabete girecekler.
Hasarsiz portoyii ellerinde tutabilmek icin onlara daha
uygun kosullarda primler sunacaklar. Buradan Bendevi
Bey’e de seslenmek istiyorum ciinkii bu siirecin en ba-
sinda kendisi var. Bendevi Palandoken hakh olarak kendi
esnafinive tiiccarmi korumak icin diyor ki “Sigortalar cok
pahali” ama Bendevi Bey’e sunu resmi bir rakam oldugu
icin soylityorum, 18 yildir yilda 18 kere kaza yapan ticari
esnafvar. Bu insana, birakin ucuz sigorta satmayn, sigorta
satilmamasi bu aracin da trafige daha dogrusu aracm bir
kabahati yok bu siiriiciiniin de trafige cikmamasi lazim.
Siiriiciiye police konusu birligimizin de giindeminde.
Serbest tarife, iyi siiriiciiye iyi prim, kotii siiriiciiye kotii
primyaniyiiksek prim saglayacak. Bunlarin bir siire sonra
sigortavizesi alamayip ileri siiriis egitimleri almadan tra-
fikte olmamasini saglayacak sistemlerin kurulmasi gere-
kiyor. Sigortacimin bir taraftan da akreditasyon tarafivar.
Bu, bina tamamlama sigortalarinda, yangin sigortalarmda,
trafik sigortalarmda ve kaskoda da var. Sigortacihgn iyi
ile kotiiyii ayiran biryapisi var. Sigortacihgin bu yapisiin
biitiin branslarda kullamlmasina izin verilmesi gerekmek-
tedir. Serbest tarife bize bunu saglayacak. Bedeni hasar
konusunda Saghk Bakanligy, “Siirekli sakathk raporlarimi
alabileceginiz hastanelerin listesi sudur.” diyerek kendi
internet sitesinden, Saglik Bakanhg tarafindan yetkilen-
dirilmis hastaneleri ve oradaki yetkili kurullar acikhiyor.
7 kisilik kurullarm olustugu hastanelerden bahsediyor.
Oysaki bizim hem tahkim sistemimiz de hem de adli yar-
gida bu yetkili hastanelerden alinmanmus, daha siirekli
sakatlik siirecinde olup olmadigr tam olarak anlasiima-
mus, 1 y1llik siireler dolmamus Kisilere verilmis raporlarla
tazminat 6denmesi icin kararlar ¢ikiyor. Bunlar en basta
hukuka aykiri. Sadece tahkim siireclerinde 30 milyar li-
ralik fazladan 6demeyi sektor gerceklestirmis durumda.
Tiim bunlar ele almdiginda bizim, trafik sigortalarmda
hasar maliyetlerini azaltict bu 6nlemleri almanmiz lazim.
Bunlar1 da bizden daha 6nce tiiketicilerin, kamuoyunun
ve trafik sigortalilarin talep ediyor olmasi gerekiyor. Bu
maliyetleri nasil azaltabiliriz, sadece sigortacilar olarak
degil sigortallar olarak da bunun pesinde olmamiz gere-
kiyor. Bu farkindaligi yaratmak icinde basma, kamuoyu
olusturmada ¢ok onemli gorev diisiiyor. Burada yapilacak
iyilestirmeler, biiyiiksehirlerimizdeki trafik probleminin
coziilmesine de katki saglayacak.

2025 yili hedefleriniz nelerdir?

2020 yilina girerken 2019 yihinda arkadaslarimla toplanti
yaparken soyle bir sey soylemistim, “2020 yilindaki en
biiyiik basar1 hayatta kalmay1 basarmak olacak™ demis-
tim. Sasirmuslardi. O zamanki analizlerimde, Covid teh-
likesinin gelecegine dair okumalarim vardi ve boyle bir
yaklasimda bulunmustum. 2025 icin su sekilde, “Insallah
faiz gelirleri ve enflasyon diiser iilkemiz icin saglikl bir
ekonomik ortam olusur” bir dilekte bulunduk. Bunlar
bir yandan da sigorta sirketlerinin zor bir siirecle karsi
karsiya kalacagim gosteriyor.

Bahsettigimiz hasar maliyetlerindeki gereksiz maliyet
artislari belli yapilara, olusmus ve bu sekilde bazen kont-

rolsiiz akan sular, sizintilar vardir dolayisiyla sistemde
birtakim yapisal degisiklikler yapmanz gerekebilir. Bizde
debu tiir ihtiyaclar var. Grup olarak ve bireysel olarak 2025
yilina, ihtiyaclarm karsilanacagy, bu tiir yapisal degisiklik-
lerin yapilacag1 ve maliyetlerin kontrol altinda tutulmasi
gereken bir donem olarak bakiyoruz. Grup olarak tabii ki
her zaman Tiirkiye’ye inandik. Tiirkiye nin biiyiik resimde
her zaman biiyiiyen, giiclenen, kalkinan ve biiyiik iilke
olduguna inandik ve buna aym sekilde inanmaya devam
ediyoruz. Biz, yerli ve sahaya hakim bir sirket olarak dogru
pozisyonlar1 alacagimiz bir yila giriyor olacagiz. Halka
arzlailgili bir siire¢ baglattik, bununla lgili siirecin devam
edecegi biryil olacak ve 2025 yilinda bu halka arz siirecini
de Quick Sigorta olarak tamamlayacagiz. Gayrimenkul
tarafinda projelerimiz var. Bu projelerin hayata gecmeye
basladig1 bir y1l olacak. Hayat sigortalarinda artik sahaya
inip iiriinlerimizi ortaya koydugumuz bir siire¢ olacak.
Mobilite tarafinda subelerimizin sayisi her gecen giin arti-
yor. Yakin donemde Ankara’da ii¢ tane subemizin acilismi
gerceklestirdik ve yilbasina kadar da Tiirkiye’nin bircok
yerinde yeni acilislar gerceklestirecegiz. Biz hem sigorta
grubumuz tarafinda hem de finansal grubumuz tarafinda
Tiirkiyenin ihtiyaci olan yeni iiriinlerimizle ve gercek ihti-
yaclar1 karsilayan coziimlerle biiyiimeye devam edeceg;iz.
Ulkenin giiclii finansal ve giiclii sigorta gruplarmdan biri
olmaya devam edecegiz. Oz sermaye biiyiikliigiinde, si-
gortasektoriinde dordiincii siraya oturduk. Konumumuzu
korumayi siirdiirecegiz. Ulkemiz icin hizmet etmeye, iiret-
meye ve iilkemizin varliklarim1 korumaya, katki saglamaya
devam edecegiz. Ozellikle finansal sigortalar tarafinda
ve kentsel doniisiim alammda ekosistemimizin sunacagi
paket ile 6nemli adimlar1 kaydedecegimiz bir y1l olacak.
Sosyal sorumluluk projelerimize devam edecegiz. Kelkit
Bolgesimin en giiclii itfaiye teskilatim olusturmak iizere
hem Koyulhisar’da bir itfaiye binas1 hem de Ankara’da su
anda {iretimi tamamlanan ve egitim siireci baslayan, hol-
genin en giiclii itfaiye aracim sunuyor olacagiz. Alanya’da
yaptirdigimiz okulun arkasindan deprem hélgesinde yeni
bir takim sosyal sorumluluk yatirnmlarmiz olacak. Bu-
nunlailgili fizibilite calismalarimiz devam ediyor. Sanata
ve spor olan katkilarmz siirdiirecegiz. Sporun, ozellikle
yiizme, kiirek ve yelken sporunun énemli destekcilerin-
den bir tanesiyiz. Bu alanda desteklerimiz devam edecek.
Sanata olan desteKlerimiz, 6zellikle Quick ArtSpace‘te
yepyeni sergilerle basta Istanbullular olmak iizere sigor-
tabllarmmzin, vatandaslarin ve sanatseverlerin karsisinda
olmaya devam edecegiz. Motosiklet tutkunlari, motosiklet
sevdalilar1 da bizim her zamanki gibi g6zbebegimiz olmay1
siirdiirecek.
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Sudan sebeplerle
birikimler kaybolmasin

ONLEYICi SiGORTACILIK

CORPUS'TA

Is hayatinda riskleri dogru saptamak 6nemlidir.
Corpus sigortalisi olun ya da olmayin igletmenizdeki
olasi farkli senaryolari degerlendirir, analiz eder,

rapor\ar ve cozum sunar.

Corpus Sigorta ile riskleri 5ngérmek, dngorduklerini

onlemek, dnleyemediklerinin ise ddenebilir

primlerle sonuglarini énlemek mumkun

Kisacasi, i¢iniz rahat, 6ncesi de sonrasi da bizde.

Onleyici sigortacilik, Corpus'ta!
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corpussigorta.com.tr

TSE 12047
Belgeli 6zel
servislerde
araclarin
garantisi
bozulmuyor!

da otomobil satin alan tiiketiciler,

araclari icin sunulan garantinin
bozulmamasi icin yetkili servislerde
bakim yaptirtyor. Ancak 2002 yilinda
Avrupa Birligi tarafindan cikarilan ve
2007 yilinda Tiirkiye’de de yiiriirliige
giren Blok Muafiyeti Yasasi, otomobil-
lerin ozel servislerde de garanti bo-
zulmadan bakim yapilmasina olanak
tanmiyor.

Slflr kilometre veya birkac yasin-

Tiiketicilere faydali tavsiyelerde bulu-
nan Garantili Oto Servis Bagkani Turan
Giirses, “Garanti, otomobillere distri-
biitor vasitasiyla degil, iiretici vasitasiy-
la veriliyor. TSE 12047 Belgesi’ne sahip
ozel servislerde, orijinal veya es deger
parcaylayapilan ve faturayla resmilesti-
ren islemler sonucunda aracin garantisi
bozulmaz. Yetkili servise oranla ayni ba-
kimi TSE belgeli 6zel serviste, garantisi
bozulmadan yiizde 50-60 daha uygun
fiyata yaptirma avantaji var. Garantili
Oto Servis platformunda orijinal parca,
es deger premium parca ve ekonomik
muadil parca olarak 3 farkl biitce dostu
paket sunabiliyoruz.” diyor.

Turan Glirses

Garantili Oto Servis Bagkani

Uyusmazhik durumunda Rekabet
Kurulu devreye giriyor

2007 yilindan bu yana iilkemizde de
yiiriirliikte olan Blok Muafiyeti Yasa-
si'ndan bircok arac sahibinin haberdar
olmadigini aktaran Giirses, tiiketicilerin
bu anlamda herhangi bir cekince ya-
samamasli gerektigini, olas1 uyusmaz-
Iik durumlarinda Rekabet Kurulu'na
basvurulabildigini ve objektif bicimde
degerlendirildigini hatirlatti.

400 serviste iscilik ve parca garantisi
sunuyor

Uc farkl alternatif paketle iiretici ga-
rantisi mevcut olan otomobillere, ga-
ranti bozulmadan bakim avantaji sunan
Garantili Oto Servis, yapilan bakim ve
onarimda, kullanilan parca ve gercek-
lestirilen iscilik islemleri icin garanti
sunuyor. Platform, dijital altyapisiyla
da 6zel oto servislerinin standartlarim
yiikseltiyor. Arac sahipleri iilke capinda
400 servis noktasimda, bakim ve onarim
icin diledikleri yedek parcayi da sece-
biliyor.

Ankara Sigorta,

Yeni Nesil Kasko ile
kasko anlayisina yeni
bir boyut kazandiriyor!

nkara Sigorta, sektorde essiz
Alcminallar sunarak otomobil
sahiplerinin ihtiyaclarma ek-
siksiz cevap veren yeni iiriinii “Yeni

Nesil Kasko” ile giivence kapsamini
genisletiyor.

Miisterilerinin ihtiyaclarma yone-
lik sektore sundugu dogru iiriinler-
le adindan sikca soz ettiren Ankara
Sigorta, kasko yelpazesine bir yeni
iiriin daha ekledi. Ankara Sigorta’nim
yenilikci, miisteri odakh yaklasimi ve
“Kaskonun tanimini yeniden yazi-
yoruz” slogani ile sunulan Yeni Nesil
Kasko iiriinii, arac sahiplerinin sade-
ce kaza gibi olumsuz kosullarda degil
aracinin tiim kullanim siirecinde ya-
nminda olarak, onlara giiven dolu bir
siiriis deneyimi sunuyor. Ustiin hizmet
yaklagimi ile tasarlanan Yeni Nesil Kas-
ko, arac degerini korumay1 hedefleyen
kapsaml ve yenilikci teminatlari ile
fark yaratiyor. Geleneksel kasko si-
gortalarmin o6tesine gecen Yeni Nesil
Kasko iiriinii; sigortalilarma mekanik
ariza onarimi, periyodik bakim hiz-
meti ve oto yikama gibi destekleri tek
bir policede sunuyor. Mekanik Ariza
Onarmmi Teminati, ani mekanik ari-
zalarm getirecegi stres ve mali yiikten
kurtararak, araclarm performansmi
koruyor ve beklenmedik arizalarda en
hizl ve giivenilir ¢oziimleri sunuyor.
Periyodik Bakim Hizmet teminati, ara-
cm saghkh calismasi icin gerekli tiim
rutin islemleri profesyonel servislerde

Open Yazilim ile
rakiplerinizden
daima dnde olun

REN
AN

giivence altina alarak aracm perfor-
mansini optimize etmeyi amaclhyor.
Yilda iki kez sunulan oto-yikama temi-
natiise, sadece aracin dis goriiniisiinii
degil, ic hijyenini ve kullanim kalitesini
de diisiinerek her zaman temiz ve ba-
kiml bir arac ile giivenle yola cikmanin
keyfini miisterilerine yasatmay1 he-
defliyor. Arabasina 6zen gosterenler
icin her ayrmtiy1 diisiinen Yeni Nesil
Kasko iiriinii, siiriis deneyiminin her
aninda sigortalilarinim yaninda olmay1
amachyor.

“Her durumda miisterilerimizin
en giivenilir coziim ortagi olmayi
hedefliyoruz”

Yeni Nesil Kasko ile ilgili onemli bilgi-
lerveren Ankara Sigorta Genel Miidii-
rii Ersin Tiivar, miisteri ihtiyaclara
uygun olarak tasarladiklari tiriinler
ile her durumda yanlarinda olmay1
hedeflediklerini belirterek “Ankara
Sigorta olarak, aracina deger veren
miisterilerimizin ihtiyaclarmi derin-
lemesine anliyor ve aracin degerini
yillarca koruyacak benzersiz bir kasko
¢Oziimii sunuyoruz. Sigortalilarimizi
geleneksel bir kasko hizmetinin ote-
sinde, kaza disinda ihtiyac duyduklar:
her an destek olacak kapsamli ve esi
olmayan teminatlara sahip Yeni Nesil
Kasko iiriiniimiiz ile bulusturduk. Bu
iiriinde mekanik ariza onarmmindan
periyodik bakima ve oto yikamaya ka-
dar, bir arac sahibinin tiim ihtiyac duya-

Sigorta acenteleri icin 6zel olarak
gelistirilen Open Yazilim, hizh ve ka-
zanch sorgulamaile cahistigi sirketleri
rakiplerinin éniinde olmaya cagirryor.

Tiirkiye’deki tiim acentelere en iyi
hizmeti sunarak daha fazla calisana
istihdam saglamak ve iilkemizin farkl
sektorlerine yenilikci yazilim ¢oziim-
leri sunmay1 amaclayan Open Yazilim,
cesitli iilkelerde de yazilim hizmetleri
vererek global arenada etkin bir rol
oynamay1 hedefliyor.

Ersin

Tivar
Ankara Sigo

bilecegi hizmetleri tek policede topladik.
Miisteri odaklive yenilikgi iiriiniimiizile,
hem arac giivenligini saglhiyor hem de
miisterilerimizin beklentilerini agmay1
hedefliyoruz. Buyeniyolculuga cikarken
nihai amacimiz, yalnizcakaza anlarinda
degil, her durumda miisterilerimizin en
giivenilir ¢oziim ortagi olmak.” dedi.

“Kaskonun tamimim yeniden
yaziyoruz”

Uriiniin mesajim ve iddiasim “Kasko-
nun tanimini yeniden yaziyoruz” slo-
ganiile net olarak ortaya koyduklarini
ve iiriine ¢ok giivendiklerini ifade eden
Tiivar, “Mekanik ariza onarimi ve pe-
riyodik bakim hizmeti aracina gozii
gibi bakan ve deger korumasi adina
tiim detaylar1 diisiinen siiriiciiler icin
cok onemli iki teminat. Biz de sektorde
bu kapsamda bir iiriin olmadigm fark
ederek bu alanda miisteri ihtiyacim en
dogru sekilde karsilamay1 hedefledik.
Kaskonun tanimini yeniden yaziyoruz
diyerek Yeni Nesil Kasko ile gelenek-
sel kasko anlayisim doniistiirmek icin
onemli bir adim attik. Miisteri odakl
ve iistiin hizmet hedefi dogrultusun-
da yeni iiriinlerimizle sektore deger
katarak sigortalilarimizin her aninda
yvaninda olmaya devam edecegiz.” ifa-
delerini kullandi.

Open Yazilim, “Open Asistan Yol Yar-
dim Hizmetleri” ile vatandaslarm yol-
culukta karsilasabilecekleri her tiirlii
sorunda giivenli, izl ve ekonomik yol
yardim hizmetleri ile fark yaratiyor.
Open Asistan Yol Yardim Hizmetle-
ri icinde bulunan Lite Otomobil Yol
Yardim paketi, Elite Otomobil Yol Yar-
dim Hizmetleri Paketi, Lite Ticari Yol
Yardim Hizmetleri Paketi, Elite Ticari

KAREKODU TELEFONUNUZUN KAMERAS! ILE OKUTARAK
UYGULAMAYI INDIREBILIRSINIZ.

|-——

Genel Mudurt

TURKIYE'NIN EN COK TERCIH EDILEN
TRAFIK SIGORTACISINDAN...

QUICK KASKODA

“SINIRSIZ

QYCAR

MOBILITE

e

QUICK KASKO'NUZ VARSA
MOBILITE Hi¢ BITMEZ

Quiick Sigorta'dan Kasko poligeniz varsa ikame aragsiz kalmazsiniz.
Hasar durumunda aracinizi QCAR Mobilite subelerine teslim eder,
sinirsiz ikame aracinizi hemen alirsiniz. Araciniz Quick Sigorta
anlasmali ézel servislerinde orijinal parcalarla ve 2 yil garantili
onarilirken siz onarim stiresi boyunca stire siniri olmadan QCAR

konforunu yasarsiniz.

Q CAR QCAR'LA MOBILITE HI¢C BITMEZ.

MOBILITE

*Kullanim kosullari igin detaylara ww: com.tr adi

Yardim Hizmetleri Paketi ve Modiiler

Q¥BLOG Q'MAG  @¥SOZLUK

Yol Yardim Hizmetleri Paketi ile hizl P

X © in

coziimlerle vatandaslara yardim etmek
icin calisiyor. ‘

QUICK>

SiGORTA
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Cep telefonunuzu
boyle koruyamazsiniz!

Fibasigorta kolay ¢6zimleriyle yaninizda...

e Ekran Kurilma Sigortast e Tam Koruma Sigortast

o Uzatilmis Garanti Sigortast
*Stfur cihazlar icin gecerlidir.

Cep telefonunuzu kurilmalara, tslanmalara, ¢alitnmalara karst

iciniz rahat kullanmantn bi kolayt burada! Fibasigorta Cep Telefonu Sigortast

teklifinizi hizlwca alwn, giivencenizi hemen baslatun!

Trafik sigortasinda yeni donem:
Once Trafik Policesi, Sonra Ruhsat

Allminda Zorunlu Trafik Sigortasi icin 15
giinliik siirenin 5 Aralik 2024 tarihi itibariyle
kaldirildigini hatirlatti.

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB), ikinci El Arac

Arac satisinda ‘Once Trafik Policesi Sonra Ruhsat’
donemi bashyor ve 15 giinliik trafik sigortasi donemi
sona eriyor. Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) 5 Aralik
2024 tarihi itibariyle baslayan “Ikinci E1 Arac Almim-
da Zorunlu Trafik Sigortasi icin 15 Giinliik Siirenin”
kaldirilmasina yonelik aciklamada bulundu. TSB,
ikinci el ara¢c ahmlarida artik arac alicilarmin satis
isleminden once, kendi adlarina gecerli bir zorun-
Iu mali sorumluluk sigortasi yaptirmis olmalarmim
zorunlu hale geldigini duyurdu.

Tiirkiye Sigorta Birligi'nin aciklamasi soyle:

“5 Aralik 2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek Ana-
yasa Mahkemesi’'nin (AYM) karari ile, Karayollar1
Trafik Kanunu'nun yiiriitiiciisii olan icisleri Bakan-
Iig1 Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan yayimla-
nan "Araclarin Satis, Devir ve Tescil Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonetmelik"te bir degisiklik
yapilmistir. 4 Aralik 2024 tarihinde yayimlanan bu
degisiklik ile, arac alicilarmin satis isleminden 6nce,
kendi adlarma gecerli bir zorunlu mali sorumluluk si-
gortasiyaptirmis olmalari zorunlu hale getirilmistir.

Anayasa Mahkemesi'nin kararina dayanan bu dii-
zenleme ile, 2. el arac alicilarimin satis isleminden
once, gecerli bir trafik sigortasi yaptirmalar gerektigi
belirtilmistir. Sigorta policesi sisteme islenmeden
noterler tarafindan satis islemi gerceklestirileme-
yecektir. Bu diizenleme, sigorta sektoriine onemli
katkilar saglanacagi ongoriilmektedir.

Yeni diizenleme ile eski arac sahiplerinin, aracin sa-
tisindan sonra 15 giin gecerli olan trafik sigortasidan
kaynaklanan ilave prim maliyetleri ortadan kaldirila-
caktir. Ayrica, yeni alicilarin sigortasiz trafikte olma
olasihigi ortadan kaldirilacak ve eski arac sahibinin
haklar1 korunacaktir.

sAralik’ta yiiriirliige girecek olan Anayasa Mahkemesi
kararmin gerekcesinden hareketle, icisleri Bakan-
lig1 ve Adalet Bakanhg tarafindan 'Araclarin Satis,
Devir ve Tescil Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Dair
Yonetmelik'te degisiklik yapilmistr. 4 Aralik 2024
tarihinde yayimmlanan bu degisiklikle, arac satisindan
once alic1 adma gecerli bir zorunlu mali sorumluluk
sigortasinin olup olmadigi kontrol edilecektir.

Araclarm satis, devir ve tescil hizmetlerinin yiiriitiil-
mesine dair yonetmelikte yapilan bu diizenleme ile,
arac devriyapilacakkisilerin adia, satis ve devir tari-
hi itibariyle gecerli bir trafik sigortasi bulundugunun
tespiti zorunlu hale getirilmistir. Sigorta policesinin
gecerli olup olmadig1 noterler tarafindan kontrol
edildikten sonra satis islemi gerceklestirilebilecektir.

Bu diizenleme, sigorta sektoriine cok sayida olumlu
katki saglayacaktir. Eski policelerdeki 15 giinliik ek
koruma siiresi kalkacak, yeni arac sahibinin sigor-
tasiz olarak trafige cikmasi engellenecek ve boylece
sigortasiz ara¢ kullanimi azalacaktir. Sigorta sekto-
riine olan giivenin artmasi beklenmektedir."

Sifr, 2. el
ve yenilenmis
\ telefonlarda
gecerli

Gegici

ikame cihaz

avantajt

fibasigorta.com.tr

HDI Sigortq,

ikinci kez Is'te

Esit Kadin
Sertifikasi
almaya hak
kazandi

Iman sigorta devi HDI International AG biinye-
A;indc Tiirkiye’nin her noktasinda hizmet sunan
DI Sigorta, is diinyasinda siirdiiriilebilirlik ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularidaki hassasiyetini
bir kez daha tescilledi. Sirket, kadinlara sunulan esit
hak ve firsatlar1 belgeleyen “is’te Esit Kadin” serti-
fikasmu Siirdiiriilebilirlik Akademisi ve Intertek is
birligiyle yiiriitiilen bagimsiz denetimlerin ardindan
ikinci kez almaya hak kazandi.

Inovatif yaklasimuyla sigortacilik sektériine oncii ola-
cak coziimler ve iiriinler gelistiren HDI Sigorta, kadin-
lara sunulan esit hak ve firsatlar1 belgeleyen “Is’te Esit
Kadin” sertifikasmi 3 y1l gecerli olacak sekilde yenile-
meye hak kazandu. ik olarak 2020 yilinda bu sertifikay:
alan HDI Sigorta, bu yilki zorlu degerlendirmelerden
de basariyla gecerek sertifikasini yeniledi. Denetim,
Yonetim Sistemi, istihdam Uygulamalari, is Saghg
ve Giivenligi & Calisma Saatleri, Tedarikei Zinciri ve
Sosyal Etki olmak iizere 5 bashk iizerinden gerceklesti.
Denetimlerde 6zellikle is hayatinda cinsiyet esitligi,
kariyer gelisimi ve is giivenligi konularinda gosterilen
hassasiyet n plana cikti.

Firuzan Iscan
HDI Sigorta Genel Muduru

Kadmlarin is yasamundaki rolii giicleniyor

Is diinyasinda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden
adimlariyla HDI Sigorta, yalmzca kendi sektoriinde
degil, Tiirkiye genelinde de 6rnek teskil ediyor. Sirket,
is giiciiniin cesitliligini artirarak, kadinlarm her alan-
da etkin bir rol iistlenmelerine olanak taniyor. Kadin
istihdamimi ve cinsiyet esitligini desteklemeye yonelik
giiclii admmlar attiklarmin alti ¢izen HDI Sigorta Ge-
nel Miidiirii Firuzan iscan, “HDI Sigorta olarak, her
zaman tiim departmanlarmmzda biitiin calisanlarimza
esit firsatlar sunmayi ilke edindik. Kadin ¢calisanlarin
potansiyellerini en iyi sekilde degerlendirebilmeleri
icin de adil, giivenli ve destekleyici bir calisma ortami
yaratmaya biiyiik 6zen gosteriyoruz. Kadinlarm is ha-
yatinda daha fazla yer almasmin, ekonomik ve sosyal
siirdiiriilebilirlik acisindan kritik bir 6neme sahip ol-
dugunainaniyoruz. Bu sertifikay1 bir kez daha almaya
hak kazanmak, bu konuda attigimiz adimlarm ne kadar
dogru oldugunu gosteriyor. Calisma arkadaslarimiza
huzurlu ve giivenli is ortamlar1 yaratarak biiyiimeye
devam edecegiz” dedi.

Acente Temsilcileriile
bir araya geldi

0ga Sigorta Yonetimi,
D15 Kasim 2024 Cuma

giinii, Istanbul Movenpick
Bosphorus Otel’de Acente

Temsilcileriyle bulustu.

Tiim Doga Sigorta Bolge Mii-
diirliiklerinden katihm saglayan
Acente Temsilcilerinin bulustu-
gu toplantida acilis konusmasimi
Doga Sigorta Genel Miidiirii Cos-
kun Golpinar gerceklestirdi. Hem
Doga Sigortanin hem de sektoriin
Ekim sonuclarma ve 2024 yilimm
geneline deginen Golpinar, ylhn

son iki aymdaki beklentilerinden
de bahsetti.

Toplantinin devaminda, Yangin
ve Miihendislik Sigortalar1 Grup
Miidiirii Selcuk Pazar ile Yangin
ve Miihendislik Sigortalar1 Miidiir
Yardimcisi Bahar Giiven, Saghk
Sigortalar: Boliim Miidiirii Emine
Kose, Sorumluluk Sigortalar Bi-
rim Miidiirii Niliifer Akbas kendi
alanlarmdaki konulara deginerek,
teknik detaylar iceren egitimler
verdiler.

Toplanti, Satis ve Bolgelerden so-
rumlu Genel Miidiir yardimcisi
Arda Tuncay’in sunum ve bilgi-
lendirmeleri ile tamamlandi.

Doga Sigorta acente temsilcileri,
bir araya gelerek genel miidiirliik
yoneticilerinin goriislerini alma-
nin ve verilen teknik egitimlerin
kendilerine ve islerine biiyiik
olciide fayda saglayacagini ifade
ettiler.

tsb.com.tr

#SigortasizOlmaz
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on zamanlarda sigortacilik
Sscklﬁriindc yenilikei ve farkh

iiriinleri ile adindan sikc¢a soz
ettiren Magdeburger Sigorta, ikinci
bolge ofisi Ic Anadolu Bolge Miidiir-
liigii’nii, biiyiime stratejisine paralel
olarak acentelerine birinci elden ve
daha iyi hizmet verebilmek adina
Ankara’da acti.

ic Anadolu Bolge Miidiirliigii acilisi,
Magdeburger Sigorta Genel Miidiirii
Ceyhan Hancioglu, Tiirkiye Bolgeler
Acenteler Satis Koordinatorii Erhan
Toklu, Bat1 Bolgeler Koordinatorii
Ugur Atilla, Dogu Bolgeler Koordina-
torii Nihan Bakmaz, istanbul Bolgeler
Direktorii Murat Vergili ve ic Anadolu
Bolge Miidiirii Murat Kaygisiz ile bol-
geye bagh Ankara ve cevre illerden gelen
Magdeburger Sigorta acentelerinin
katihmuyla gerceklesti.

Sirket, yeni ofisiyle birlikte ic Ana-
dolu Bolgesi'ndeki iletisim kalitesini
giiclendirmeyi ve bolgedeki acente-
leri ile daha yakm bir iliski kurmay1

Acilig toreninde sirket adina bir ko-
nusmayapan Magdeburger Sigorta
Genel Miidiirii Ceyhan Hancioglu, “I¢
Anadolu Bolge Miidiirliigiimiizii hiz-
mete acmaktan ve buvesileyle degerli
acentelerimizle bir araya gelmekten
biiyiik mutluluk duyuyoruz. Dene-
yimli satis ekibimiz, Ankara ve cevre
illerine hizmet verecek ofisimizde
is ortaklarimizin tiim ihtiyaclarim
karsilayacak ve bolgedeki sigortalilik
bilincine olumlu anlamda katki sagla-
yacaktir.” ifadelerini kullandi.

Bolge ofisi acilislar1 devam edecek

2.200’iin iizerinde yetkili acentesi ile
hizmet veren Magdeburger Sigorta,
Ekim aymda Ege Bolge Ofisini iz-
mir’de acmst. Sirket, 2024 y1li ice-
risinde Adana ve Antalya’da da yeni
bolge ofislerini hizmete sunacak.

Magdeburger Sigorta’nin I¢ Anadolu
Bolge Of:I.S:I. Ankara'da Hizmete Girdi
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QCAR Mobilite'nin
yeni adresi Mardin

iirkiye genelindeki hiz-
I Ih biiyiimesini siirdiiren
QCAR Mobilite, 14 Aralik’ta
Mardin’in Midyat ve Kiziltepe il-
celerinde genis bir katilimla iki
yeni sube acilis1 gerceklestirdi.
Bu acilislarla birlikte QCAR Mo-
bilite, Tiirkiye genelinde 15’inci
subesine ulasirken Akgiil Sigor-
ta’min sahibi Furkan Akgiil Mar-
din ilinin ilk acente subesi sahibi
oldu.

Acilis torenlerine, Maher Holding
CEO’su Levent Ulucecen, Maher
Holding Sigorta Grubu Baskan
Ahmet Yasar, QCAR Genel Mii-
diirii Bar1s Sezen, Quick Sigorta
Genel Miidiirii Eyiip Ozsoy’un
yani sira Mardin Ticaretve Sanayi
Odas1 Baskani Hatip Celik ve AK
Parti Mardin Milletvekili Mehmet
Halit Demir ile tiim iilkeden cok
sayida acente, yonetim ekibi ve
basin mensubu da katildi.

Acilislarm ardindan 150 acentesi
ile Mardin’in en keyifli mekanla-
rindan biri olan Bagdadi'de acen-
telerini agirlayan Quick Sigorta
bolgenin mistik ve etnik atmos-
ferinde 2024 y1h degerlendirmesi
ile yeni yil stratejilerini paylasti.

“Bir iklim olusturduk”

Maher Holding Yonetim Kuru-
Iu Bagkan Yardimcisi ve CEO’su
Levent Ulucecen, QCAR’In bii-
yiime hikayesinin arkasindaki
giiclii yapiy su sozlerle ifade etti:
“Bugiin cok mutlu giinlerimizden
birini yasiyoruz. Ciinkii bir iklim
olusturduk; her yeni acilisimiz,
bu iklimin meyvesi. Bugiin 8 bin
acentemiz var ve bu sayiy1 her ka-
sabaya yaymak gibi bir hedefimiz
bulunuyor.”

Sompo Sigorta
'Samuraylar
Kuliibu’
acenteleri
Giiney Afrika'da
bir araya geldi

ompo Sigorta, Samuraylar
S Kuliibii iiyesi acenteleri icin

13-19 Kasim tarihleri arasin-
da Cape Town ve Kruger Ulusal
Parki’'m1 kapsayan ozel bir seya-
hat diizenledi. Bu keyifli yolculu-
ga katilan 37Kisilik ekip, bolgenin
biiyiileyici dogasim kesfederken,
ayn1 zamanda Kiiltiirel zengin-
liklerini yakindan deneyimleme
firsat1 buldu.

Sompo Sigorta, acentelerini des-
tekleyen etkili motivasyon ve ile-
tisim stratejilerini siirdiirmeye
devam ediyor. Sirketin 2019 y1-
Iindan beri acentelerini essiz se-
yahat deneyimleri ve ayricaliklarla
bulusturan ‘Samuraylar Kuliibii’,
2024 yilmin son seyahatini ger-
ceklestirdi.

13-19 Kasim tarihleri arasin-
da Cape Town ve Kruger Ulusal

Maher Holding Sigorta Grubu
Baskani Ahmet Yasar, acilis ko-
nusmasinda QCAR Mobilite’nin
yalnizca Tiirkiye’de degil, Mardin
gibi essiz bir sehrin turizmine de
katki saglayacagini vurgulayarak
sunlar1 kaydetti: "QCAR Mobilite,
Quick Finansall ekosisteminin en
onemli parcalarindan biri. Simdi
mobilite alaninda Mardin’de calis-
malarmzi siirdiirecegiz. Yepyeni
araclarmmizla Mardin halkia ve
bu giizel sehri kesfetmek isteyen
ziyarelcilere hizmetverecegiz. Bu
vesileyle iilkenin dort bir yanin-
dan gelip bu acihisa katilan her-
kese tesekkiir ediyor, hayirh olsun
diyorum.”

AK Parti Mardin Milletvekili Meh-
met Halit Demir ise “Teknolojinin
de etkisiyle artik cok daha izl ha-
yatlar yasiyoruz. Bu hizh siirece
ayak uydurmak adina turizm, lo-
jistik ve diger tiim alanlarda ken-
di payma diiseni almaya calisan
bir sehir Mardin. Ziyaretci sayisi
da giinden giine artiyor. Tiim bu
artislarla beraber cesitli altyap:
ihtiyaclart da s6z konusu. Ulasim
dabuihtiyaclarin basida geliyor.
Bu noktada QCARa attig1 bu adim
icin tesekkiir ederiz. Bundan son-
rabiz de onlarm takipcisi olacagiz.
Inaniyorum ki bu yatirmmla bera-
ber bu siireci daha da sekillendirip
siirekli gelistirecegiz hep beraber.
Hayirli ugurlu olsun.”

QCAR Mobilite ile genisleyen
ckosistem

QCAR Genel Miidiirii Baris Sezen,
Quick Sigorta acentelerinin QCAR
ekosistemindeki roliine degine-
rek, suifadeleri kullandi: "Sigorta
acentelerimiz sube olma yolunda
onemli adimlar atiyor. Biz de daha
fazla sube acarak bu bolgenin tu-

Parki'nda gerceklestirilen gezi-
ye, Sompo Sigorta Genel Miidii-
rii Fahri Ugur’un yani sira Satis
Genel Miidiir Yardimcis1 Hasan
Bayata, Bireysel Sigortalar Genel
Miidiir Yardimcisi Sirzat Cetinka-
ya ve Kurumsal Sigortalar Genel
Miidiir Yardimmeis1 Ugur Ozer ka-
tildi. Samuraylar Kuliibii iiyeleri,
muhtesem doga ve vahsi yasamin
modern sehir hayati ile birlestigi
bu essiz cografyada yeni bir kiil-
tiirii kesfetme firsati buldu.

Acenteler, Giiney Afrika’min
nefes kesici manzaralarim
kesfetti

Giiney Afrika’nm en gozde turis-
tik sehirlerinden biri olan Cape
Town’'da gerceklestirilen tur; Umit

rizmine katki saglamak istiyoruz.
En biiyiik giiciimiiz de Quick Si-
gorta acenteleri. Onlarla yillardir
siirdiiriimiiz bir is iliskisi var.
Bundan sonra da QCAR Mobilite
ile bu iliskiyi gelistirerek devam
eltiriyoruz. Acentelerimiz bize re-
zervasyon dayonlendirebiliyorlar
ya da sisteme arac da katabiliyor-
lar. Dolayisiyla farkh finansal yon-
temleri kullanarak birlikte bir yol
buluyoruz acentelerimizle. Bugiin
de Midyat ve Kiziltepe ofisimizi
acryoruz. Hatta diinkii teslimat-
lar da yapilmis. Dolayisiyla hizh
bir giris yapt1 Mardin ofislerimiz.
Hayirli ugurlu olsun.”

Yolumuz acik olsun

Midyat subesinin sahibi olan
Furkan Akgiil ise acihstaki mut-
lulugunu su sozlerle ifade etti:
"Bu mutlu giiniimiizde bizi yalniz
birakmayan herkese tesekkiir edi-
yorum. Bu yolda daha da ileri gi-
decegimize inantyorum. Yolumuz
acik olsun.”

Yil sonuna kadar acilacak yeni
subeler yolda

Gecligimiz ay Ankara’da iic yeni
sube acilis1 gerceklestiren QCAR
Mobilite, y1l sonuna kadar Konya
ve Istanbul’da yeni acilislarla hii-
yiimeye devam edecek. Midyat ve
Kiziltepe’den sonra Prof.Dr. Aziz
Sancar Havalimanimi y1l sonuna
kadar hizmete acacak olan QCAR
Mobilite yeni subelerle birlikte,
Tiirkiye genelindeki hizmet nok-
talarim y1l sonuna kadar 20’ye
cikaracak. Bu giiclii biiyiime, Quick
Finansall ekosistemiyle sinerji
olusturarak mobilite sektoriinde
yeni bir model ortaya koyuyor.

Burnu Kalesi, Malay Mahallesi
ve Table Mountain ziyaretleriy-
le basladi. Teleferik ile cikilan
Table Mountain’da katilimecilar,
olaganiistii manzaralar1 seyretti
ve Cape Town'un iinlii noktalari-
1 kesfetme sansi yakaladi. Kruger
Ulusal Parki’'ndaki safari deneyimi
ise vahsi hayvanlar1 dogal yasam
alanlarinda gozlemleme imkani
sundu.

Cape Town'un renkli sokaklarinda
yapilan sehir turlari ve safari gezi-
si ile Sompo Sigorta, Samuraylar
Kuliibii acentelerine unutulmaz
amlarla dolu bir gezi deneyimi
yasatt.

EKONOMIK, PRATI <
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YILIN SON FIYAT TEKLIFINI KA;IRMAYIN

"Hizli ve kazangll teklif sorgularl ile sektorde raklplerlnlzden daima 6nde-olun."

TUM TEKI.IFI.ER SADECE 2 DK -

® 0850 800 07 60 www.openyazilim.com

OPENJASISTANS
YENIi NESIL YOL YARDIM HIiZMETLERI
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eksika’'min ilk unicornu
ve diinyamn lider ikinci
¢l otomobil platformla-

rindan Kavak’in, Tiirkiye marka-
s1 olan Carvak ile Tiirkiye'nin bir
Sigorta Grubu tarafindan kurulan
ilk finansman sirketi olan ve yeni
nesil finansman sirketi vizyo-
nundaki 2. el otomotiv sektoriin-
de sundugu istikrarh finansman
¢oziimleri ile sektoriin giiclii mar-
kas1 Quick Finans, onemli bir is
birligine daha imza atti.

Carvak Genel Miidiirii Cagdas Yil-
dirim, Carvak is Gelistirme Direk-
torii Mehmet Ali Ozisik’n ve her
iki sirket yetkililerinin katilhm ile
7 Kasim 2024’te Quick Tower’da
gerceklestirilen imza toreninde
konusan Quick Finans Genel Mii-
diirii Nihat Karadag: “Bir sigorta
grubu tarafindan kurulmus ilk fi-
nansman sirketi olan ve yeni nesil
finansman sirketi vizyonunda kre-
dive sigorta iiriinlerinin biitiinle-
sik, yenilikci ve yaratici finansman
coziimleri formatindaki genis yel-
pazede kredilendirme hizmetleri
sunan Quick Finans, faaliyetteki 2
vilticerisinde gelistirdigi stratejik
is birlikleri, distribiitorleri ve bayi
satig ag1ile iilke sathinda genis bir
kapsayicihga ulasti. Belirtilen mis-
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Quick Finans ile Carvak,
onemli bir is birligine daha imza att:

yon ve stratejilerimiz ile ulagsmis
oldugumuz kapsayici ve istikrarl
finansman olanaklarimiz, sektor-
de sirketimize karsi cok giiclii bir
yonelim saglamis olup, daha 6nce
bircok farkl iilkeden ve sektor-
den global lider markalarla ger-
ceklestirdigimiz is birliklerine bir
baska global lider markanin daha
katilmasi bu yonelimin giiclenerek
artmasini desteklemektedir.

Araba alma ve satma siirecini
giivenli, seffaf ve hizh bir dene-
yime doniistiirmeyi amaclayan
ve yenilikci hizmetlerini teknoloji
kullanimu ile destekleyen Carvak
ile benzer vizyon ve tercihleri
paylasiyor olmamiz, baslatilan is
birligimizin cok giiclii sonuclara
doniiseceginden emin olmamizi
saglamakta ve bundan mutluluk
duymaktayiz.

Carvak ve Quick Finans is birligi-
nin hayirl olmasimi ve tiim taraflar
ile finansal ekosistemimizde yer
alan tiim bayilerimize katki sag-
lamasini, yeni firsatlar sunma-
smi diliyorum.” aciklamalarmi
yapmistr.

2. el araba alim satiminda, hizl ve
cazip krediye ulasmanin kurumsal
galeriler acisindan 6nemini vur-
gulayan Carvak Genel Miidiirii
Cagdas Yildirim sunlar1 dile ge-
tirdi: Carvak olarak cok giiclii bir
kurumsal galeri agimiz bulunuyor.
Beraber calistigimiz galerilerin
Carvak’tan satin almak istedigi
arabalarda kullanilmak iizere hizl
krediye ulasmasi bu is birliginin
tiim paydaslarmin ticaret hacmini
artiracaktir. Aym1 zamanda gale-
rilerin, kendi miisterilerine daha
genis arac yelpazesi sunma imkan
verecektir.”

Cagdas Y1ldirim sozlerine soyle de-
vam etti: "Finans sektoriinde Yeni
nesil finansmanin onciilerinden
Quick Finans ile 2. el araba alma
satma deneyimini doniistiiren
Carvak’m is birliginin; gelecekte-
ki biiyiik projelerin de ilk adim
oldugunu diistiniiyorum. Faaliyet
gosterdikleri sektorlere getirdik-
leri yenilikler ile fark yaratan iki
sirketin; birbirlerine gii¢c ve miis-
terilerinin hayatlarina kolaylk ka-
tacagmi inancim tam.” dedi.

Fibasigortda,
cep telefonu sigortasini

Basgari Servisleri'nde
miisterilerine sunuyor

iisterilerine yenilikci bir
yaklasimla sigorta ¢oziim-

leri sunan Fibasigorta, cep
telefonu sigortasim daha genis kit-
lelere ulastirmak icin Apple yetkili
servis saglayicis1 Basar1 Servisleri
ile gii¢ birligi yapti.

Dijital sigortaciligin oncii ismi
Fibasigorta, cep telefonu sigorta-
sin1 Basari Servisleri'nde tiiketici-
lere sunmaya basladi. Giic birligi
kapsaminda Fibasigorta, Basa-
r'nim hasar servislerinde telefon
onarimi icin teknik destek alan
miisterilerin tam da ihtiya¢ duy-
duklar1 anda gomiilii sigortacihik
hizmetiyle hizh, kolay ve avantajh
bir sekilde cep telefonu sigortasma
ulasmasini saghyor.

“Yeni nesil hizmetlerimizle
miisterilerin hayatim
kolaylastirryoruz”

Fibasigorta Genel Miidiir Yar-
dimcisi1 Buket Ersan, Apple yetkili
servis saglayicisi Basari ile yaptik-
lar1 giic birliginden memnuniyet
duyduklarimni dile getirerek sunlar
soyledi: “Yeni nesil hizmetlerimizle
miisterilerimizin hayatini kolay-
lastirtyoruz. Fibasigortanin Kisiye
o0zel sigorta ¢oziimlerini Basarimin

cep telefonu tamir alanindaki
genis servis ag1 ve tecriibesiyle
bir araya getirerek miisterilere
en cok ihtiya¢ duyduklar1 anda
pratik bir sekilde cep telefonu
sigortasl iiriintimiizii sunuyoruz.
Miisteriler Fibasigorta’dan ekran
sigortastyaptirdiklarinda yilda iki
kez ekran degisimi yapabiliyorlar.
ister sifir ister ikinci el olsun, cep
telefonlarmin orijinal ekranlarmi
korumaya aliyor, sigorta giivencesi
altinda ekran kirilmasi veya ek-
ran kirllmasindan kaynakh hasar
durumunda hizli ve giivenilir bir
onarim siireci saghyoruz. Ustelik
diinyada da yogun érnekleri olan
tiikketici dostu gomiilii sigortaci-
lik ile daha kisa bir siirede dijital
ortamda cep telefonunuzu sigor-
talatabiliyorsunuz. Yenilikci sigor-
tacilik hizmetlerimizle toplumda
sigorta bilincini yiikseltmeye ve
sektoriin dijitallesmesine katki
saglamaya devam edecegiz.”

“Miisteri memnuniyetini yeni
bir boyuta tasiyoruz”

Basar1 Satis Sonrasi Hizmetler
Miidiirii Bugra Bayram ise Fiba-
sigorta ile yapilan giic birliginin
tiikketiciler icin 6nemli avantajlar
sundugunu belirtti:

“Basar1 olarak yiiksek miiste-
ri memnuniyeti ve kaliteli tamir
hizmetimizle sektorde ozel bir
yere sahibiz. Simdi Fibasigorta ile
miisteri memnuniyetini yeni bir
boyuta tasiyoruz. Apple kullam-
cilart icin 6zellikle ekran hasarla-
rindayilda iki kez degisim hakki ve
onarilamayan ekranlarda bedelin
yiizde 70'ine kadar 6deme avantaji
saghyoruz. Servis talep eden miis-
terilerimizin biiyiik cogunlugu ek-
ran hasar1 bagvurusu yapiyor. Her
Apple kullanicisinin Fibasigorta
cep telefonu sigortasi poligesi ile
cihazin korumasini éneriyoruz.
iki giiclii sirketin yan yana gelme-
si nedeniyle, emegi gecen herkese
tesekkiir ediyorum.” dedi.

Bayram ayrica, Basar1’nin Apple
yetkili servis saglayicis1 olmasi
nedeniyle, tiim onarimlarin Apple
sertifikali teknisyenler tarafindan
ve orijinal yedek parcalarlayapila-
cagmi da vurguladi.

Doga Sigorta
Ailesi 10. Yilini
Gorkemli

Bir Geceile
Kutlada:

liik cahisanlari, 16 Kasim Cumartesi aksanm

Mandarin Oriental Bosphorus Otel’deki or-
ganizasyonda bir araya gelerek, 10. kurulus yillarm
gorkemli bir gece ile kutladilar.

Doga Sigorta Yonetimi, Bolge ve Genel Miidiir-

Hos Geldiniz Kokteyli ile baslayan geceye Acilis Se-
remonisi ile devam edildi.

Yonetim Kurulu Baskani Nihat Kirmizi ile Genel Mii-
diir Coskun Golpmar sirketin kurulusu, bugiinlere
gelisi ve 10. yilinin 6nemi ile ilgili, tiim cahsanlar:
gururlandiran, duygu dolu konusmalar gerceklestirdi.

Yonetim Kurulu Bagkam Nihat Kirmizi 10. yil konus-
masinda kurum calisanlarma su sekilde seslendi;

‘Buyolculugabaslacdigimmizda elimizde en biiyiik sermaye-
miz, biiyiimeye olan inancimizve basarih olma arzumuzdu.
Bugiin geriye doniip bakbgmda, Kavaciktaki kiiciik bir
ofiste baslayan bu hikayenin iilke genelinde 2000’den
fazla acente, 8 bolge miidiirliigii ve 350°yi asan cali-
saniyla adeta bir basari oykiisiine doniistiigiinii gor-
mekten gurur duyuyorum. Bu basarmin ardinda her
birinizin biiyiik emegi ve dzverisi yatiyor.

Doga Sigorta'nin en degerli kaynagi sizlersiniz. Emek-
lerinizle, dayamsmamnizla ve Doga Sigorta ailesine olan
baglhihgimzla bu basartyr miimkiin kildimz. Her giin,
attgimz her adimda, en zor zamanlarda bile sergile-
diginiz azimle hem Doga Sigorta’y1 biiyiittiiniiz hem
de Tiirkiye sigorta sektoriindeki yerini saglamlastir-
dmniz. Bu siirecte, sadece isimizi degil; birbirimize
olan giiveni, dayanismay1 ve kurumsal degerlerimizi

de biiyiittiik. Siirdiiriilebilirlik anlayisimi benimseyen,
yeniliklere acik, firsatlar1 degerlendiren ve degisen
kosullara hizla uyum saglayabilen bu giiclii ekiple ca-
hismaktan gurur duyuyorum. Nice 10 yillar diliyorum.’

Genel Miidiir Coskun Golpinar ise kurumun 10 yil
icinde gerceklestirdigi basarilar1 hatirlattig1 konus-
masinda zor giinlere de deginerek, "Bugiine kadar
birlikte iilkemizin cok zorlu siireclerinden de gectik.
Diinyanm ilk kez karsilastig1 Covid 19 salgimi sebebi ile
cok uzun bir siire ofislerimizden ayr1kaldik, salgmdan
etkilendik hasta olduk, yakinlarimizi kaybettik. Nor-
mallesme siirecine gecis de kolay olmadi. Bu siireclere
ragmen hepimiz gorevimizin basinda olduk, yilmadan
hedeflerimize ulasmak icin caba gosterdik.

Ulkemiz hichir zaman unutmayacagimiz elim dogal
afetler yasadh. Biiylik acilar, kayiplar yasandi. Biz tiim
giiciimiizle zarar gorenlerin yardimina kostuk, hasar
o0demelerini en hizh sekilde tamamladik. Kurumsal
olarak yardim tirlarmmizi bolgelere ulastirdik. Bu sii-
recte de yine hepiniz onemli bir performans goster-
diniz, birlik olmanin giiciinii, kurumsal birligimizi bir
kere daha ortaya koydunuz.

Bu gece basari ile dolu 10. ythmizi kutluyoruz. Ku-
rumumuzu bugiinlere tasiyan, emegini, vizyonunu,
akliny, fikrini bu yolda ortaya koyan, en iyi hizmeti
vermeye, gorevini en layikiyla yapmaya kendini ada-
mis siz calisanlarimiza tesekkiir ederiz." seklinde
konusmasini tamamladi.

Sarkilar esliginde bolge ve genel miidiirliik anonslar:
ile renklenen gecede, 5. ve 10. Kidem Yilini dolduran
17 kisiye kidem odiilleri takdim edildi. Ardindan ger-
ceklestirilen hediye cekilisiyle 37 talihliye de hediyeleri
sahnede teslim edildi.

Kurumsal iletisim Departmam tarafindan organize
edilen geceyi, Kurumsal Iletisim Miidiirii Seda Giiler
sundu. 10. y1l kutlamasinda sahne alan Altay diller-
den diismeyen sarkilar ile tiim Doga Sigorta Ailesi'ne
unutulmaz bir gece yasatt.

EN IYiSI NEOVA'YA
LIMITSIZ IMM
SIGORTASI YAPTIRIN
YUZUNUZ
HEP GULSUN
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TSB Bagkan Ugur Gullen:
2030 hedefimiz i¢in yol haritamizi belirledik

iirkiye Sigorta Birligi Bas-
I kam Ugur Giilen, sigorta
sektoriiniin istikrarh bir
sekilde biiyiidiigiinii ve serma-
yesini de her gecen giin giiclen-
dirdigini belirterek, "2030 yilinda
iiretimini 2 kat artirarak yaklasik
44,3 milyar USD’lik briit primle
%4,8 oranminda penetrasyon se-
viyesine ulasmus bir sigortacilik
hedefliyoruz." dedi.

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Yo-
netim Kurulu basin mensuplariyla
bulustu. TSB Baskani Ugur Giilen,
yonetim kurulu iiyeleri ile birlikte
sigorta sektoriiniin yilin ilk 9 ayina
yonelik sonuclarimi ve giindemdeki
konular1 degerlendirirken, TSB'nin
oniimiizdeki doneme yonelik
hedeflerini paylasti. Bulusmaya,
TSB Baskan1 Ugur Giilen, Baskan
Yardimcilar1 AhmetYasarve Taylan
Tiirkolmez, Yonetim Kurulu Uyesi
Yavuz Olken ile TSB Genel Sekre-
teri Ozgiir Obali katildi.

TSB Baskan1 Ugur Giilen, sigorta
ekosisteminin cok biiyiik bir yap1
oldugunun altim cizerek, "Sektor
olarak iilkemizde teminatsiz var-
lik, giivencesiz ve sigortasiz birey
olmamasticinyogun sekilde calisi-
yoruz. Sigortalmin giiven ve huzur
icinde risk transferini yapabildigi,
her tiirlii riskini teminat altina ala-
bildigi, kolay ulasilabilir bir sektor
olunmasi ve sigortaciligin ekono-
mideki agirhgim artirilmasi en
onemli hedeflerimiz. Bu yolda en
basta sektoriimiiziin diizenleyici
kurumumuz SEDDK olmak iizere
tiim paydaslarimizla birlikte ortak
akil calismalariyla adim atacagimiz
alanlar1 hep birlikte belirlemeye
bagladik. Stratejimizin temelini de
sektoriimiiz icin onceliklendirdi-
gimiz sigortalilik oranlarmim arti-
rilmasi, deprem, siirdiiriilebilirlik
ve egitim konulari iizerine olustu-
ruyoruz.” dedi.

Ugur Giilen: 2030 yil1 hedefimiz
icin yol haritamzi belirledik

Sigorta sektorii olarak 2030 yilinda
prim iiretimini iki kat artirarak 22
milyar USD’den 44,3 milyar USD’ye
(vaklasik 5.3 trilyon TL), penetras-
yonu ise mevcuttaki yiizde 2,3'ten
yiizde 4,8’ tasimak olduguna dik-
kat ceken Giilen, "Bu hedefe ise
zorunlu branslarda penetrasyo-
nu yiizde 100’e ¢ikararak, kasko-
da sigortalillk oranim yiizde 25°ten
yiizde 40’ayiikselterek, BES'te yeni
inisiyatiflerle sézlesme sayisini
yiizde 68 artirarak, hayat bransin-
da aniiite, yatirinm fonlu sigorta-
lar1 yayginlastirilarak adedinde
yiizde 30 artis saglayarak ve TSS,
0SS, finansal sigortalari tesvikler
ve yeni iiriinlerle yaygimlastirarak
yapacagiz." diye konustu.

Sektoriin 9 aylik sonuclarmi de-
gerlendiren Giilen, sektoriin 2024
yili Ocak-Eyliil doneminde gecen
yilin ayni donemi ile mukayese
edildiginde prim iiretimi yiizde 74
oraninda artarak 570 milyar TLyi
astigim ifade ederek sozlerini soyle
siirdiirdii; "Toplanan primin yiiz-
de 50°sini tazminat olarak 6deyen
sektoriimiizde 9 ayda gecen yilin
aynl donemine gore yiizde 10°luk
artisla 232,2 milyar TL tutarinda
tazminat odemesi gerceklestirildi.
AKktif sirket saymmizin 72 oldugu ve
birlesme ve satin almalarin devam
etmesini bekledigimiz sektoriimii-
ziin aktif biiyiikliigii ise 9 ayda 2,1
trilyon TLyi gecti. Ozelikle altin1
cizmek isteriz ki, sigorta ve emek-
lilik sektoriimiiz ekonomiye sag-
ladig1 1.5 trilyon TL'lik fon tutar:
ile Tiirkiye nin en biiyiik kurumsal
yatirmmeist durumundadir.”

Sigorta sektoriiniin genel maliya-
pisinin giiclii oldugunun da altini
cizen Giilen: "Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Diizenleme ve Denetle-
me Kurumumuzun (SEDDK) son
donemde sektoriimiizdeki istik-
rar1 ve giivenligi artirma yolunda
attigr adimlarm da bizler icin ne

kadar biiyiik onem tasidigini ve bu
yolda son sermaye diizenlemesi-
nin de sirketlerimizin finansal
dayamikhiligini giiclendirdigini ve
olasi risklere karsi kalkan gorevi
gordiigiinii de belirtmemiz gere-
kir." seklinde konustu.

Ahmet Yasar: Tiirkiye Sigorta
piyasasina giiven var ve artiyor

TSB olarak bu yil ikinci kez katil-
diklar1 Baden-Baden Reasiirans
goriismeleri hakkinda bilgiler ve-
ren TSB Baskan YardimcisiAhmet Ya-
sar, Birlik olarak sigorta piyasasini
ve Tiirkiye dinamiklerini anlatmak
amaciylagecen sene oldugu gibi ulus-
lararasi reasiirorlerle 3 giin boyunca
yaklasik 17 toplant1 gerceklestiril-
digine dikkat cekti.

"Goriismeleri ihtiyatli, olumlu hava-
da gecti. Tiirkiye sigorta piyasasina
giiven var ve artiyor." diyen Yasar
sozlerini soyle siirdiirdii: "iyi haber-
ler var. Kapasite sorunu kesinlikle
olmayacak, teminat bulunacak. Fi-
yatlama trendinin gecen yilla benzer
bir seyirizlemesini bekliyoruz. Belki
diisiis dahi olabilir. Reastirorler pi-
yasay1 ozellikle riskli bolgeleri bir
siire daha gozlemleme egilimin-
deler. Ozellikle Korfez bolgesinde
faaliyet gosteren reasiirorlerin
Tiirkiye ile is yapma konusunda
daha istekli oldugu, TARSIM gibi
kurumlarla da iletisime gecme
yoniinde isteklerinin oldugunu
gordiik."

Sektoriin giindeminde olan Zorunlu
AfetSigortasikonusundada degerlen-
dirmeler de bulunan Yasar, “Dep-
remler disinda yasanan diger do-
gal afetler basarili bir 6rnek olan
zorunlu deprem sigortasi zorun-
Iu afet sigortasina doniisiimiinde
tetikleyici oldu. ZDS’nin yalmzca
depremi kapsayan bir sigorta
olmaktan cikip diger afetleri de
kapsayacak sekilde genislemesi,
sigorta kapsaminin artirilmasini
saglayacak." dedi.

Yavuz Olken: Trafik sigortasi ile
amlmaktan cok yorulduk

Sigorta penetrasyonunu artirmak
icin sigortacihg yeniden yazmak
gerektiginin altini cizen TSB Y0-
netim Kurulu Uyesi Yavuz Olken,
bu yolda biz ¢ok kararh olduklar:
mesajmi verdi.

Sigorta sektorii olarak trafik sigor-
tasi ile amlmaktan ¢ok yorulduk-
larma dikkat ceken Olken, "Trafik
sigortasini sektoriin giindemin-
den cikarmak istiyoruz. Bu yolda
oncelikli olarak trafik sigortasida
hasar maliyetini arttiran unsurla-
rin bertaraf edilmesi gerektigine
inanmyoruz. Trafik sigortasmdaki
temel sorun maliyetlerin sektoriin
elinde olmayan asgari iicret, yedek
parca fiyatlari, arac degerlerinin
degisimlerine cok acik olmasi ve
her maliyet artis1 karsisinda ta-
rife bariyerine takilan bir brans
olmasi. Ozellikle hic kaza yapma-
yan sigortalilar icin ¢ok daha adil
ve saglikli primlendirme yapila-
bilmesi icin, en sagliklhi yontem
olmasi nedeni ile serbest tarifeye
gecilmesi gerekiyor. Ciinkii tiim
araclara bakildiginda, trafikte
100 aractan sadece 4 adedi kaza
yapiyor. Sigorta sektoriimiiziin
ontindeki trafik sigortasi soru-
nunu cozersek, gercekten biiyiik
bir zaman aciga cikacak, baska ko-
nular1 diisiinmeye baslayacagiz."
seklinde konustu.

Olken, 2030 hedefleri yolun-
da daha cok sahada olan, daha
cok sanayiciyi, sigortal bireyleri,
kurumlar1 anlayan ve onlara hiz-
metler iireten ve riskleri de ger-
ceklesmeden Onlemeye calisan
bir sektor olarak biitiinlesik bir
hizmet sunmaya calisacaklarmin
da altini cizdi.

Taylan Tiirkolmez: Tamamlayici
Emeklilik Sistemi 21.yiizyilin
projesi

Bireysel Emeklilik Sistemi’nin mii-
kemmel bir 21 yili geride birakti-
g1 ve miikemmelligini sektoriin
biitiin hedeflerini bugiine kadar
tutturmasindan goriilebilecegini
belirten TSB Baskan Yardimcisi
Taylan Tiirkolmez ise gerek ulas-
tig1 katilimer sayis1 gerek fon per-
formanslari itibariyle gercek bir
basari oykiisiiniin yazildig 21 yilda
sektore ornek olacak isleryapildi-
gimive bugiin tasarruf denildigin-
de BES’in ilk akla gelen arac haline
geldigini ifade etti.

"1 trilyon T'nin tasarruf sahipleri
tizerindeki etkisi var. Fon birikimi
biiyiidiikce sistemdeki Kisilerin ge-
tirileri de artiyor." diyen Tiirkolmez
sozlerini soyle siirdiirdii: "Son
yillarda BES getirileri her daim
enflasyonun cok iizerinde olurken,
BES'te tesvik bu sisteme giiven ve
basariy1 getiriyor ve tiim toplumda
da yayginlasiyor. Fakat bu basa-
rinin siirmesi icin BES'in miisteri
ihtiyaclarmayonelik fon cesitliligini
zenginlestirilmesi basarih yolculu-
gun devami icin onemli bir adim
olacaktir. Bugiin 1.3 milyonu asan
gencimizin katildigi sistemde kali-
cihgive genclerin BES’e daha fazla
girmesini istiyorsak BES fonlarm-
da cesitliligi sunmamiz gerekiyor.
Buyolda TSB olarak yogun sekilde
calistyoruz.”

Giindemin en onlerinde yer alan
ve OVP'de de yer alan Tamamlay1-
c1 Emeklilik Sistemi'nin (TES) ise
sosyal giivenlik icin 21. yiizyiln
projesi olduguna vurgu yapan Tiir-
k6lmez, "Tamamlayict Emeklilik
Sistemi (TES), emeklilikte olusacak
gelir kaybini telafi edecek, calisma
donemindeki yasam standartlarmi
korumayi saglayacak, ek emeklilik
gelirinin olusmasini ve hane halki
tasarruflarimin artirilmasimi sagla-
may1 amaclayan bir sistem olarak
kurgulandi. Isverenve calisanlara
asgari yiik getirecek sekilde uy-
gulanmasimin amaclandigi siste-
min temel yapisi iizerinde kamu
tarafinda calismalar devam ediyor.
Sektoriimiiz degisen demografik
yapiya uygun model Onerilerini
kamuyla paylasiyor." dedi.

Ozgiir Obal: Tiim is yerleri
dogru teminat ile depreme hazir
hale gelsin istiyoruz

TSB Genel Sekreteri Ozgiir Obalrda
sigorta sektoriiniin oniindeki en
oncelikli konularm basinda gelen
Deprem Reform Ajandasi iizerine
degerlendirmede bulundu. 6 Subat
tarihinde yasanan Kahramanma-
ras merkezli iki biiyiik deprem ile
dogal afetlere yonelik risk algisi
ve hassasiyetinin artigma dikkat
ceken Obaly, "Bu durum, 6zellikle
deprem ile iligkili sigorta brans-
larinda olmak {izere, sigortaciliga
yonelik farkindahgi da arttirdi.
Toplumda artan farkindalik ara-
cihigiyla, deprem oncesi ve sonrasi
siirecler icin tespit edilen ihtiyac-
larayonelik onerilecek yeni reform
madadeleri ile hem sigorta sektorii-
niin etki alammin hem de iilke icin
yaratacagi katma degerin artacagi
degerlendirildi. Bu dogrultuda, be-
lirlenecek yeni inisiyatifleri, karar
vericilerin ajandalarina uygun za-
manda dahil etmeyi hedefleyen bir
calisma iizerinden yol haritasina
dokiilmesi amaclanirken, tiim is
yerleri dogru teminatile depreme
hazr hale gelsin ve deprem temi-
nati tiim hanelere girsin istiyoruz."
diye konustu.

SASDER Kongresi'nin
altin sponsoru bu yil da

Sompo Sigorta oldu

ayat dis1 sigorta sektorii-
Hniin oncii markas1 Sompo

Sigorta, Saghk ve Sigorta
Yoneticileri Dernegi'nin (SASDER)
“Simrlarm Otesinde” temasi ile
Antalya'da diizenlenen 11. Ulu-
sal Kongresi’ne bu y1l da altn
sponsor olarak katildi. Sektoriin
onemli oyuncularmi bir araya ge-
tiren kongrede, saghk ve sigorta
sektoriindeki onemli gelismeler
degerlendirildi.

Saglik ve Sigorta Yoneticileri Der-
negi tarafindan 7-10 Kasim ta-
rihlerinde Antalya'da diizenlenen
SASDER 11. Ulusal Kongresi, sag-
Iik ve sigorta sektorlerinin bircok
paydasim bir araya getirdi. Sompo
Sigorta’min altin sponsor olarak
destek verdigi etkinlik, saghk hiz-
met saglayicilarindan teknoloji fir-
malaria kadar genis bir katilnmcel
kitlesine ev sahipligi yapti.

T.C. Saghk Bakam Prof. Dr. Kemal
Memisoglu, TSB Bagskam Ugur Gii-
len’in, OHSAD Baskani Dr. Resat

@ AXA SIGORTA

AXAile

Bahat, Tiirk Tabipler Birligi Bas-
kani Prof. Dr. Alpay Azap, Tiirkiye
Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu Bas-
kam Prof. Dr. Asim Hocaoglu ve
bircok paydasin yani sira; Saghik
Bakanlig1, sigorta sirketleri, has-
taneler, TSB, TTB, OHSAD, TOBB,
asistans, ilac, medikal malzeme
ve teknoloji sirketlerinden iist
diizey yoneticiler ve akademis-
yenlerin yogun katilimiyla ger-
ceklesen kongre, katilimcilar ta-
rafindan biiyiik begeni ve takdirle
karsiland.

Saghk sigortacihginda dijital
doniisiim ve gelecegin trendleri
ele alinda

“Saghk Sigortacihginda Smirla-
rm Otesi” paneli ise kiiresel sag-
Iik trendlerini, dijital doniistimiin
sigorta sektoriindeki etkilerini ve
teknolojinin sigortacihktayeni ne-
sil ¢oziimler yaratmadaki roliinii
on plana cikardi.

Sagligim Tamam

Ozel Saglik Kuruluslarindan

Alinan Hizmetlerde

Fark Ucreti Odemeye Son!

* Aylik avantaijli 6demeler

* En genis anlagmali 6zel-hastane ag)

» Ustelik salgin hastaliklar.da

kapsam dahilinde

e0¢

axasigorta.com.tr « AXA Sigorta Acenteleri

Programda yer alan diger otu-
rumlar, saghk ve sigorta iliskisini
sadece yerel degil, kiiresel pers-
pektiflerden de ele aldi. Katilim-
cilar; pandeminin sigorta sektorii
iizerindeki uzun vadeli etkileri,
dijitallesmenin saglik sigortacili-
gmdaki uygulamalari ve tiiketici
beklentilerindeki degisimler gibi
konularda bilgilendirildi. Bu saye-
de katihmcilar sektordeki en yeni
trendler ve uygulamalar hakkinda
derin bir bakis acis1 kazanarak,
gelecekteki stratejilerini bu bilgi-
ler dogrultusunda sekillendirme
imkani buldu.

Sompo Sigorta sponsorlugunda
diizenlenen etkinlikte; Sompo
Sigorta Saghk Sigortalar: Baskani
Cagatay Cmar, “Yeni Diinya, Yeni
Tiiketici, Yeni Sirket” bashikli otu-
rum sonrasi, moderator Serdar
Kuzuloglu'na plaketini takdim etti.

AXA Sagligim Tamam Sigortasi

& Detayl bilgi ve hizli teklif [EEe

almak icin web sitemizi
ziyaret edebilirsiniz.
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Hepiyl Sigorta Genel
Muduru Senol Ortag:
Turkiye'nin En
Yaygin Sigorta
Agina Sahibiz!

epiyi Sigorta Genel Miidiirii
HSenol Ortac, genc olmalari-

naragmen enyaygin sigorta
sirketi olduklarmi vurgulada. Sigor-
ta sektoriine dair 6nemli aciklama-
lar Sigorta Postasi'nda.

Senol Bey sizi biraz taniyabilir
miyiz?

Evli ve iki kiz babasiyim. Birkac ay
sonra sektordeki 30’uncu yihm dola-
cak. Sektordeki bircok arkadas gibi
ben de spontane bir sekilde girdim
ama sektorde olmaktan mutluyum.
30 yil icinde cok onemli dostluklar ve
is birlikleri yasadim.

Hepiyi Sigorta’min kurulusundan
bugiine kadar olan hikayesini
ozetler misiniz?

Hepiyi, ¢cok genc bir sigorta sirketi.
iIk policesini Haziran 2022'de kesti, 2
bucukyasimda diyebiliriz. Birbirini ta-
myan, daha 6nce beraber calismis bir
ekip tarafindan kuruldu. Farkh olan
yoniimiiz, sirketin yiizde 10’u kurucu
ekibe ait. Ana sermayenin yiizde 90’1
Dogan Holding'e ait. Ozellikle bireysel
alanda cok kuvvetli kaslart olan, genc,
dinamik, teknolojiyi kullanmayi seven,
farkhi ve ezber bozan bir sigorta sirke-
tiyiz diyebilirim.

Hepiyi Sigorta icin hem bu zamana
kadar olan siire¢ hem de 2024 y1ih
nasildi?

Bizim icin firtina gibi gecti. Projelerle,
‘farkh neleryapabiliriz’ tartismalartyla
ve onlar1 hayata gecirmekle gecti bu
siirec. Bir yandan da ¢ok hizh biiyii-
diik. 2024, bizim icin biiyiime yili da
oldu. Miisteri saymmiz 2 milyonu ast.
Kaskodayaklasik %5, trafikte de %61k
bir pazar payma ulastk. Bizim yasi-
mizda ve yenileme portfoyii olmayan
bir sirketicin giizel rakamlar. Yili yak-
lagik 15 milyar ciro ile kapatacagiz ve
giizel de birkar elde edecegiz. Hedef-
ler tuttu diyebilirim.

Miisterilerinize en ¢ok hangi
iiriinleri sunuyorsunuz?

Bireyseliiriinlerde kaslar1 kuvvetli bir
sirketiz. Basta kasko ve trafik olmak
iizere, tamamlayic1 saghk, seyahat
saglk, konut gibi bireysel iiriinlerde
variz. Bizim farkli bir 6zelligimiz de
Tiirkiye’nin en yaygin sigorta sirketi
olmamuz. 8 bine yakin acentemiz var.
Tiirkiye'nin sadece her ilinde degil,
hemen hemen herilcesinde bir Hepiyi
acentesi var.

Dijitallesmeye bakis acimiz nedir?
Dijitallesmenin avantajlarmdan
bahsedebilir misiniz? Yapay
zekay1 hizmetlerinizde kullaniyor
musunuz?

Hepiyi Sigorta, genc olmamm getirdigi
avantajla teknolojiyi yogun kullani-
yor. Satis asamasindan hasara kadar
teknolojiyi her alanda ¢ok yogun bir
sekilde kullaniyoruz. Tiirkiye'nin en
verimli sigorta sirketlerinden biriyiz.
Gelir-gider oram en diisiik sigorta
sirketiyiz diyebilirim. Bu bizim bir
miktar is yapis tarzimizla, bir miktar
da yeni kurulmanin getirdigi avan-
tajla teknolojiyi yogun kullanmaktan
geliyor. Ozellikle miisteri ile bulustu-
gumuz her alandahem makine 6gren-
mesi hem de yapay zekay1 kullanmaya
calisiyoruz. Tarife cahsmalarimizda
makine 6grenmesinin onemli katki-
lar1 var. Hasar aninda, hasar ile ilgili
tiim siireclerde yapay zekay1 yogun
kullamyoruz.

X o f in = @ sigortapostasi

Sor
Uveys Altun

“Hep lyi Teklif, Hep lyi Fiyata”
mottosuyla cikugimiz bu yolda
miisterilerinize sundugunuz
hizmetler nelerdir?

Reklamlarimizda da dedigimiz gibi,
uygun fiyatla miisteriye cok iyi hiz-
met veren bir sigorta sirketi olmak
istiyoruz. Tiirkiye’nin en hizh hasar
Odeyen sigorta sirketi olmak istiyoruz
ve bununla ilgili cahistyoruz. Bizim 61-
cegimizin ve verimliligimizin verdigi
giiciin de neredeyse tamamini miis-
teriye yansitmak istiyoruz. O da bizim
miisteriye uygun fiyatla, iyi hizmet
vermek icin elimizde bir silah olu-
yor. Gelir/gider oranimiz cok uygun,
Olcek sorunumuz yok hatta tam tersi.
Yaklasik 200 calisanimiz var ve biz
200 Kisi ile 2 milyon police iiretiyoruz.
Sermayedarmmiz Dogan Holding de
giiclii bir grup. Hem sigortaciligihem
de finansi bilen, dijitalde cok onemli
basarilar1 olan bir holding. Onlarin
giicii de hep yaminmzda, beraber kol
kola calisiyoruz. Ben burada tanistim
Dogan Holding ile ama ekip olarak on-
larla cahismayi cok sevdik. Calismasi
hem kolay hem de keyifli bir grup. Ben
daha 6nce birkac farkh sermaye grubu
ile cahstim. Hepsinin farkh 6zellikleri
var ama bunlar icerisinde belki de en
rahat, en Ozgiir cahstigim grup Do-
gan Holding oldu. Bizim basarmizin
iizerinde bunun da etkisi var bence.

Sizi rakiplerinizden ayristiran
ozellikler nelerdir?

Sigorta, miisteri tarafindan bakildi-
ginda satilmasi zor bir {iriin. Kimse
sigorta policesi aldim diye sevinmiyor.
Sigorta, ucuz bir iiriin degil, hizme-
ti hemen almadiginiz, hasar aninda
devreye giren, biraz da karmasik bir
iiriin. Biz bu isi biraz daha basitles-
tirmek istiyoruz. insanlarm sigortay
aldiginda ve onu kullanmaya ihtiyac
duyduklarinda hayatlarin kolaylas-
tirmaya calistyoruz. Teknolojiyi bu
alanda kullamiyoruz. Teklif almay1
da hasar hizmetlerimizi de hem hizh
hem de basit ve anlasilabilir hale ge-
tirmeye calistyoruz. Daha gidecek cok
yolumuz var. Sigorta policesini halka
indirebildigimizde, dogru anlatabil-
digimizde hem sigorta penetrasyonu
yiikselecek hem de insanlarin daha
mutlu olabilecekleri bir ortam olacak.
Biz bunun icin calistyoruz.

Hepiyi Sigorta olarak su an mevcut
olan ya da planladiginiz bir sosyal
sorumluluk projeniz var mi?

Aydin Dogan Vakfi ile 6zellikle kiz
cocuklarmm egitimine yonelik farkh
sosyal sorumluluk projelerinde bu-
Iunuyoruz. Onlara destek vermeye
cahistyoruz. Grubun o alanda 6nemli
yatirmmlari ve projeleri var, ona hem
maddi hem de manevi destek vermek
icin elimizden geleni yapiyoruz.

Sektorle ilgili bir yorumunuz var
mi? Reasiirans goriismeleri nasil
geciyor?

Reasiiranskonusundabu sene birkapa-
site sorunu yasamayacagiz. Sadece biz
degil sektoriin tamammim bir kapasite
sorunu yasayacagii diisiinmiiyorum.
Bir miktar fiyatlar yiikselecek olabilir
ama gecligimiz yil depremin etkisi ile
yasanan problemlerle kiyaslandigimda
oniimiizdeki yilin reasiirans ile ilgili
problemyili olacagi soylenemez. Sigorta
sektoriinii olumlu goriiyorum. Sirket-
ler Kar elde etmeye basladi. Bunun bir
kism finansal kar bir kismm da sirket-
lerin kendi yetileri ile gerceklesen kar.
Sigortasektorii biiyiiyor. Bundan 5-6 y1l
oncesine bakildiginda, hayat disinda 10
milyar dolarhik bir sektorvardi, bu hizla
20 milyar dolara gidiyor. Avrupa'daki
diger iilkeler ile kiyaslandiginda hic de

sma Adresi
Yapi Avm Kat: 8

az.olmayan bir 6lcek. Sayginligive 6ne-
mihergecen giin artiyor. Yakin zaman-
da finansal giiclenmenin miisteriye de
vansidigim gorecegimizi diisiiniiyorum.
Giiclenen sigortasirketleri, dahakalifiye
insankaynagmayatirimyapiyor. Yapilan
yatirmm da eninde sonunda miisteriye,
hizmet ve iiriin olarak doniiyor. Sek-
tor, pandemide ve sonrasida yasanan
depremlerde cok biiyiik ve 6nemli bir
smav verdi. Sadece hasar 6deme degil,
police yenileme, tahsilat, hasar, acente,
dagitim kanah gibi konularda da sek-
tor cok basarili bir donem gecirdi. Her
gecen giin daha iyiye gittigimizi diisii-
niiyorum.

2025 yiliicin hedefleriniz neler?

Oto sigortalarmdaki payimizi, muh-
temelen devam ettirecegiz. Diger
iiriinlerimizde de bir miktar daha
biiyiimeyi ongoriiyoruz. Hasar hiz-
metimizde fark yaratmak istiyoruz.
Cok yakin zamanda farkh is yapis
sekillerini gormeye baslayacak miis-
terilerimiz. Sektoriin en hizh hasar
odeyen sigorta sirketi olmak istiyoruz
ve bununla ilgili stirekli calistyoruz.
Sigorta sektorii gibi Hepiyi Sigorta
da karlihk acismdan oldukca pozitif
bir yili geride birakti. Oniimiizdeki
senenin de ozellikle kendi sirketim
adina benzer sonuclar doguracagim
diistiniiyorum.

KISA KISA...

Senol Bey, calisma hayatimizda
olmazsa olmazimz nedir?

Bu olmazsa olmaz dedigim aslmda pek
bir sey yok. Hem kendi adima hem de
ekibim adina yaptigimiz isin sonuc
iiretmesini seviyorum. Sonu¢ bazen
kar bazen verimlilik oluyor. Hesaph
ve kitapl is yapmay1 seven bir ekibiz.
Sirketin; kar etmeyi bilen, farkh olma-
yisevenve ezber bozan birkiiltiirii var.
Is hayatinda 6nem verdigim alanlar
bunlar olabilir.

Cahisma arkadaslarimizda hangi
ozelliklere dikkat ediyorsunuz?

Hepimizin farkh, kuvvetli oldugu kas-
lar1var. Dogru olan herkesin o kuvvetli
oldugu kaslari ortaya cikarabilmek.
Farkli 6zellikleri olan bir ekibiz. Hepsi
beraber toplandigida ve herkesin o
kuvvetli kasim ortaya cikarmp bundan
yvararlanabildiginde basar1 gelebilir.
Illaki ozellik soyleyeceksem adil olmak
ve empati yapabilmek diyebilirim.
EKip arkadaslarma, miisterilerine ve
sermayedarina adil olmak ve onlarla
empati kurabilmek ¢ok onemli. Daha
once de soyledigim gibi, dogru olanin
ekipteki herkesin kuvvetli yanlarimi
ortaya cikarabilmek oldugunu diisii-
niiyorum.

Senol Bey, eger bu meslegi yapma-
saydimiz hangi meslegi yapardiniz?

Eger bumeslegi yapmasaydim eglence
sektoriinde ya da spor alaninda yer
almak isterdim. Basketbol kocu olmak
isterdim. Orada dayoneticiligin, takim
kurmanin ve takima aninda miida-
hale etmenin ¢ok 6nemli oldugunu
goriiyoruz. Farkh olarak da tiyatro ya
dasinemaile ilgili birisyapmak ister-
dim. Ozel hayatimda da is hayatimda
da farkll seyler yapmayi, ezberleri
bozmayi seviyorum. Farkhilik yarata-
bilecegim bir sektorii secerdim.

Hobileriniz nelerdir?

Hobilerimde ilk siraya kayak sporu-
nu koyabilirim, sporu ¢ok seviyorum.
Basketbol da hobilerim arasimda. Ti-
yatroyu seviyorum. Esimle birlikte
ayda birkac defa tiyatroya gitmekten
ve degisik tarzda oyunlari izlemekten
cokkeyif ahyoruz. Cicekleri severimve
onlarla konusurum. Benim icin cok
degerli olan ve 30-35 yildir siirekli
baktigimm ciceklerim var. Ciceklerle
konustugumda onlarm tepki verdi-
gine inanmrim. Kitap okumay1 da cok
severim.
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Neova Sigorta,

ConnectSure Projesiyle
odiil kazand:

igorta sektoriiniin onde
S gelen sirketlerinden Neova

Sigorta, miisteri odakl tek-
nolojik yatirnmlariyla sektordeki
konumunu pekistirmeye devam
ediyor. IDC Future Enterprise
Odiilleri’nde, tiim dijital enteg-
rasyonu lek bir cati altinda top-
layan ConnectSure projesiyle
“Sektor Ekosisteminde Gelecegin
En lyisi” kategorisinde ikincilik
odiiliiniin sahibi oldu.

En son teknolojiler ve en iyi uygu-
lamalari kullanarak miisterilerine
yenilikci hizmetler sunan Neova
Sigorta, sektorde teknoloji odak-
It basarilarma bir yenisini daha
ekledi. Neova Sigorta, gelecegin
sirketlerini dijitallesme calismala-
r1 kapsaminda degerlendiren IDC
Future Enterprise Odiilleri’nde
“Sektor Ekosisteminde Gelecegin
En lyisi” kategorisinde ConnectSure
projesiyle ikincilik 6diilii almaya
hak kazandi.

Hizh ve giivenilir hizmet yapisi
ile rekabet avantaji saghiyor

Neova Sigortamin ConnectSure
projesi, gelisen teknolojideki de-
gisikliklere hizla uyum saglaya-
bilmek icin calisanlar, miisteriler
ve acentelerin icinde bulundugu
tiim paydaslara sunulan uctan uca
dijital sigortacilik deneyimini ge-
listiren bir API teknoloji platformu
gorevi goriiyor. ConnectSure, tiim

paydaslara saglanan hizmetin ko-
lay, aninda ve giivenilir bir sekilde
tek bir noktadan kontrol edilebil-
mesine imkan saglayarak hizmet
kalitesini artirtyor. Bunun yani
sira miisterilere daha hizli ve es-
nek hizmetverebilmek icin broker,
dijital banka, mobil uygulamalar
gibi dijital kanal entegrasyonlarm
esnek ve giivenilir hale getiriyor.

“Teknoloji odakl liderligimizi
pekistiriyoruz”

Odiil ile ilgili goriislerini belirten
Neova Sigorta Teknoloji ve ino-
vasyon’dan Sorumlu Genel Mii-
diir Yardimcist Aslihan Candir,
“Sigortacilik sektoriinde miisteri
odakl dijital gelisim siireclerine
yaptigimiz yatirmmlarla sektordeki
liderligimizi pekistiriyoruz. islet-
meleri, dijitallesme ve sagladigi
faydalar bazinda degerlendiren IDC
Future Enterprise’ta ConnectSure
projemizle kazandigimiz bu odiil,
teknolojik altyapimizin giiciiniin
yani sira miisteri ve paydas odakh
yaklasimimzin da 6nemli bir gos-
tergesi niteliginde. Miisterilerimi-
ze ve paydaslarimiza daha hizl ve
esnek ¢oziim avantaji sunan pro-
jelerimizle, sektoriimiizdeki dijital
odakh doniisiimiin onciisii olmaya
devam edecegiz." dedi.

Unico Sigorta,
I¢ Anadolu Acenteleriyle bir araya geldi

kiiltiirii olusturan Unico Sigor-

ta, acente iletisim giinleri kap-
saminda “Giiclii Iletisim, Siirekli
Gelisim” mottosuyla 19 Kasim Sali
giinii ic Anadolu Bolgesi acentele-
riyle Ankara’da bir araya geldi.

Is ortaklariyla giiclii bir is birligi

Unico Sigorta, 2024 yilinda diizen-
ledigi Karadeniz, Orta Anadolu, Bati
Marmara, Dogu Marmara ve Ege
Bolge toplantilarindan sonra “Giic-
lii iletisim, Siirekli Gelisim” yaklasi-
muyla ic Anadolu Bolge acenteleri ile
Ankara Sheraton Hotel’de bir araya
geldi. is ortaklariyla baglarmm daha
da giiclendirmek ve sektoriin dina-
miklerini degerlendirmek amaciyla
organize edilen toplantiya Ankara
acentelerinin yan1 sira cevre iller-
den de genis bir katihm sagland.
120 acentenin katilmuiyla gercekle-
sen etkinlikte, Tiirkiye ve diinyada-
ki gelismeler, gelecek ongoriileri ile
Unico Sigorta’min 3 yillik is plani ve

oniimiizdeki yillarda odaklanacagi
stratejik alanlar paylasildi.

Unico Sigorta yoneticilerinin ve
acentelerin bir araya gelerek birebir
iletisim kurma firsati buldugu etkin-
likte; acentelerin sorularma yanitlar
verildi ve sektorel bilgi alisverisi ya-
pildi. Etkinligin aksam boliimiinde
ise katihmeilar sanatci performansi
ile keyifli bir atmosferde miizigin ta-
dim cikard.

Unico Sigorta Stratejive Is Gelistirme
Direktorii Birol Balik, Ankara’da dii-
zenlenen Acente iletisim Giinleri’'ne
iliskin goriislerini su sekilde dile ge-
tirdi: “Unico Sigorta olarak islerimizi
uzun vadeli planliyoruz. Bu kapsam-
da 2025-27 donemi icin sirketimiz 3
yillik stratejik is plamini hazirladik.
Is planimz1 hazirlarken global ge-
lismeler, miisteri davranis trendle-
ri, makro ekonomik veriler, sektor
konjektiirii gibi pek cok gelisme-

AXA Turkiye, AXA In

XA Tiirkiye’nin de icinde bulundugu

AXA International Markets (IMA) tem-

silcileri istanbul’da bir araya geldi. AXA
CEO Circle Forum’un ilk toplantis1 farkl iil-
kelerden gelen 30°dan fazla AXA global yone-
ticisinin katitlimiyla gerceklesti.

Bu y1l ilk kez diizenlenen AXA International
Markets CEO Circle, AXA Tiirkiye ev sahip-
liginde Istanbul’da gerceklesti. 2024 yil iilke
performanslarinin degerlendirildigive 2025yl
perspektiflerinin paylasildig toplantida sosyal
sorumluluk etkinlikleri yer aldi.

Tiirkiyemin AXA Grup icinde bagl bulundu-
gu IMA (International Markets) iilkeleri icinde
en gelismis pazar olarak one c¢ikmasi, etkin-
lik boyunca biiyiik bir ilgi gordii. Katilimcilar,

UGURLU GLASS
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yi goz oniinde bulundurarak sirket
yol haritamizi belirledik. Ankara’da
diizenledigimiz toplantimizda ge-
lecege dair Ongoriilerimizi, is pla-
nimiz1 paylastik ve acentelerimizle
birlikte biiyiiyiip gelismek icin is
birligi firsatlarini goriisme imkani
bulduk. Tiirkiyenin dort bir yanin-
da diizenledigimiz Acente iletisim
Giinleriile is ortaklarimizla daha sik
bir araya gelmeye devam edecegiz.”
dedi.

Acentelerin geri bildirimlerini dik-
kate alarak, hizmetkalitesini ve miis-
teri memnuniyetini en iist diizeye
cikarmak icin siirekli olarak kendini
yenileyen Unico Sigorta, sektoriin
ihtiyaclarima uygun stratejiler ge-
listirmeyi siirdiiriiyor. Boylece hem
acenteleri hem de son kullanicilar
icin daha etkili ve yenilikci coziimler
sunuyor.

ternational Markets CEO'larini konuk etti

Tiirkiyenin dijitallesme ve biiyiime odakli yak-
lasimlarm kapsamli 6rneklerle gozlemleme
firsatt buldu. AXA Tiirkiye olarak sigorta sek-
toriinde farkl alanlarda farkl zorluklarla mii-
cadele ettiklerine ancak hepsinden cikarilacak
bir dgreti olduguna dikkat ceken AXA Tiirkiye
CEO’su Yavuz Olken IMA bélgesindeki etkile-
simi artirmak amaciyla yapilan organizasyon
konusunda sunlar1 soyledi: “AXA Tiirkiye ola-
rak, bu yil ilkini gerceklestirdigimiz AXA IMA
CEO Circle gibi prestijli bir organizasyona ev
sahipligi yapmaktan gurur duyuyoruz. "Daha
Giiclii Etki icin Birlikte" ortak hedefimizle gele-
cege birlikte hazirlanmak amaciyla 17 CEO, AXA
Fransa ve diger iilke yoneticileriyle bir araya
geldik. Bu bulusma, Tiirkiye'nin yalmzca bii-
yiiyen ekonomilerde degil, aym zamanda belli
bash konularda coziimlerle de kiiresel olcekte

Ugurlu Glass,
Uriin Yelpazesini

bir etki yaratugim gosteriyor. Tecriibelerimizi
paylasmak, ortak hedeflerde bulusmak ve Tiir-
kiye'nin vizyonunu yansitarak onlarmn ilham
kaynagi olmak bizler icin cok kiymetli. Tecriibe
ve birikimlerimizi paylasarak AXA Grubu'nun
IMA boélgesinde daha da giiclenecegine olan
inancimiz tam.”

Etkinligin sosyal sorumluluk béliimiinde CEO
ve yoneticilerden olusan kalabalik bir goniillii
grubu Tiirkiye Omurilik Felclileri Dernegi icin
tekerlekli sandalyeler, AXA Tiirkiye'nin Hatay'da
insa ettigi Biiyiikdalyan Tiim Kalplerde ilkokulu
icin bisikletler yapti. Daha sonraise Taksim Gezi
Parki'nda Corbada Tuzun Olsun Dernegi ile bir-
likte sokaktayasayanlara sicak yemek dagittilar.

Siirekli Genisletiyor!

gurlu Glass, oto cam iiretimiyle basladi-
&1 faaliyetlerini, bugiin toplamda 8 farkh
kategoride siirdiiriiyor.

Ugurlu Glass Oto Cam A.S., 1971°den bu yana
vatandaslara hizmetvermeye devam ediyor. ilk
olarak oto cam iireterek basladiklar1 calisma ha-
yatia bugiin, otomotiv camlar, otobiis ve ticari
arac camlari, is ve tarim makineleri camlari, de-
niz tasitlarr camlar, rayh sistem camlari, mimari
camlar, kursuna dayanikh camlarve tencere cam

kapaklari ile toplam 8 kategoride faaliyetleriyle
tiiketicilerin yaninda yer ahyor.

Ugurlu Glass, Denizli’de oto cam montaj servisi
olarak basladiklar1 ticari hayatlaria, iiretimden
montajave ihracata uzanan genis iiriin yelpaze-
sini her gecen giin gelistirerek calismaya devam
ediyor.

./ UGURWU GLASS
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SigertaAcentesi

RS Otomotiv
Grubu'ndan
Acentelere Dijital
Destek:

Sigortaacentesi.com

Kullanima
Sunuldu

S Otomotiv Grubu, acente-
R:(:‘rin dijital diinyada giiclen-
esini saglamak amaciyla
Sigortaacentesi.com portalim kul-
lammma sundu. Konuya iliskin acikla-
mada bulunan Sigortaacentesi.com
Genel Miidiirii Bilal Tiirkmen,
porlalin acenlelere sunacag dijital
coziimlerle sektordeki onemli bir
ihtiyaci karsilayacagini ifade elli.

Sigorta Postasi okurlarma o6zel
olarak yapilan bu bilgilendirmede,
platformun acentelere dijitallesme
yolculugunda rehberlik etmesi,
miisteri kazamimindan hasar yo-
netimine kadar bircok siirece katki
saglamasi hedeflendigi ifade edili-
yor. RS Otomotiv Grubu, sektorde-
ki bu doniisiimle acentelerin dijital
diinyada hak ettikleri yeri almalarina
destek olmay1 amacliyor.

Sigorta Sektoriinde Dijital
Doniisiim: Sigortaacentesi.com
ile Acentelere Biiyiik Destek

RS Otomotiv Grubu’nun liderligin-
de gelistirilen Sigortaacentesi.com,
sigorta acentelerine ozel dijital ¢o-
ziimler sunarak hem satis hem de
hasar yonetimi gibi 6nemli siirec-
lerde verimliligi artirmayr amach-
yor. Platform, dijitallesmenin sadece
satisla sinirh kalmadigy, sektordeki
tiim is siireclerini kapsayan bii-
tiinciil bir doniisiim vizyonunu he-
nimsiyor. Sigortaacentesi.com’un,
acentelerin dijitallesme siirecinde
yasadig1 zorluklara coziim sunarak
sektordeki onemli bir boslugu dol-
durmasi bekleniyor.

Sigortaacentesi.com ile
Acenlelere Dijitallesme Destegi:
Sektorde Yeni Donem Bashyor

Sigortaacentesi.com Genel Miidiirii
Bilal Tiirkmen, projenin baglamadan
once iki aylik detayh bir degerlen-
dirme siirecinden gectiklerini ve
her adimu titizlikle planladiklarmi
belirtti. Projeye duydugu heyecani
dile getiren Tiirkmen, acentelerin
dijitallesmesinin sigorta sektoriine
katki sagladigimi vurgularken, sigor-
ta hizmetlerinde insani dokunusun
onemini koruduguna dikkat cekti.

Bilal Tiirkmen, “Dijitallesme 6nem-

2l

agdeburger Sigorta,

li, ancak sigortalilar, 6zellikle hasar
anmda uzman destegine ihtiyac du-
yuyor. RS Otomotiv Grubu'nun sektor-
dekikoklii deneyimi bu projeyi giiclen-
diriyor. Sigortaacentesi.com, sektore ve
acentelere deger katarken, otomotiv
ve sigorta ekosistemine entegre olan
RS Otomotiv Grubu da bu siirecte
acentelere onemli katkilar sunacak.
Dogru planlama ve uzman bir ekiple
yola ciktik. Umuyoruz ki basarili bir
sonuc elde edecegiz” dedi.

Sigortaacentesi.com ile .
Dijitallesme Atagi: Acenteler Icin
Yeni Firsatlar

Sigortaacentesi.com Genel Miidiirii
Bilal Tiirkmen, platformun sigorta
acentelerine sunacag dijital coziim-
lerle sektorde onemli bir boslugu
dolduracagini belirtti. Tiirkmen,
acentelerin dijital miisteri edinme
konusunda geride kaldigima dikkat
cekerek, “Giiniimiizde acentelerin
yalmzca %1’ dijital ortamda miisteri
kazanma faaliyetlerinde bulunuyor.
Buna karsilik, biiyiik sigorta sirketle-
ri bu alana 6nemli yatirnmlar yaparak
dijitallesme siireclerini hizlandiri-
yor. Ancak acenteler, pazarlama biit-
celeri ve teknolojik altyapilart bii-
yiik kuruluslara kiyasla daha siirl
oldugu icin bu yarista geri kahyor”
ifadelerini kullandu.

Dijital kanallarin sektordeki etkisi-
nin her gegen giin artugimi vurgula-
yan Tiirkmen, “2030-2040 yillarinda
dijital platformlardan elde edilen pa-
zar payinin %40-50 seviyelerine ulas-
masi bekleniyor. Bu biiyiiyen pazar-
da acentelerin de yer alabilmesi icin
dijitallesme yatirnmlarimi yapmalari
gerekiyor. Sigortaacentesi.com, acen-
telerin bu degisime ayak uydurmasi
icin onemli bir firsat sunuyor” dedi.
Sigortaacentesi.com, acentelerin di-
jitallesme siireclerine destek olarak,

Magdeburger

/// Sigorta
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miisteri kazanimidan hasar yone-
timine kadar bircok is siirecini daha
verimli hale getirmeyi hedefliyor.

Hasar Siireclerine Dijital Destek

Acentelerin yalnizca saus siirec-
lerinde degil, ayn1 zamanda hasar
siireclerinde de miisterilerle sigorta
sirketleri arasinda bir koprii gore-
vi listlendigini belirten Bilal Tiirk-
men, bu siireclerin dijital ¢coziimlerle
desteklenmesi gerektigini ifade etti.
Tiirkmen, “Bu siirecler etkin dijital
coziimlerle desteklenmeli. Sigorta
sirketlerinin coklu sirket yapisina
uygun dijital teklif siirecleri gelis-
tirilmeli. Sektorde yapilacak cok is
var. Sigortaacentesi.com olarak biz,
dijitallesmeye yalmzca satis odakli
degil, acentelerin tiim is siireclerini
kapsayacak hiitiinsel bir bakis acisiy-
layaklasiyoruz” ifadelerini kullandu.

Sigorta Scktoriinde Birlesme
Noklasi: Sigortaacentesi.com

Sigortaacentesi.com Genel Miidiirii
Bilal Tiirkmen, platformun miisteri,
acente ve sigorta sirketlerini ortak
bir zeminde bulusturmay hedefle-
digini belirtti. Sigorta sirketlerinin
de zamanla platformda yer alacagia
inandiklarini ifade eden Tiirkmen,
dijitallesmenin sigorta sektoriiniin
gelisimi icin kritik bir adim oldugu-
nun altini ¢izdi.

Tiirkmen, sektorde tarafsiz ve mev-
zuata uygun bir dijital platforma ih-
tivac duyuldugunu vurgulayarak, bu
vizyon dogrultusunda yatirimlarina
devam ettiklerini soyledi. Ekibin sek-
toriin gereksinimlerini ve oncelikle-
rini yakindan bildigini belirten Tiirk-
men, “Dogru stratejiyle ilerlersek,
tiim paydaslarin bu platformda bir
araya gelecegine inantyoruz” dedi.

basarili acenteleriyle KKTC'de bulustu

ziimleriyle adindan sik¢a soz

cltiren Magdeburger Sigorta,
son zamanlarda basarili acentele-
riyle gerceklestirdigiyurticive yurt
dis1 programlariyla giindem olmaya
devam ediyor.

S igorta sektoriinde yenilikei ¢o-

Bu yilin ikinci yarisinda “Ferdi Kaza
Teminalti” kapsaminda diizenlenen
kampanyada basar1 elde eden 100°e
yakin acentenin temsilcileri ile 6-8 Ka-
simtarihleri arasinda Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti’'nde (KKTC) bir araya
gelen firma, is ortaklariyla birlikte
uctan uca bir sektor analizi gercek-
lestirirken, 2025 yili vizyonunu da
paylasti.

KKTCdeki programa, Magdeburger Si-
gorta Genel Miidiirii Ceyhan Han-
c1oglu, Tiirkiye Bolgeler Acenteler
Satis Koordinatorii Erhan Toklu,
Bati Bolgeler Satis Koordinatorii
Ugur Atilla, Dogu Bolgeler Koordi-
natorii Nihan Bakmaz, is Gelistirme
ve Strateji Koordinatorii ilknur Oz-

tiirk, Pazarlama ve Miisteri Yonetimi
Direktorii Gokhan Ozden ve Kanal
Yonetimi Direktorii Damla Esin es-
lik etti.

Magdeburger Sigorta Genel Mii-
diirii Ceyhan Hancioglu, keyifli bir
kahvaltiyla baslayan programin de-
vaminda is ortaklarina sektoriin ve
sirketin genel durumu iizerine bir
sunum gerceklestirdi. Sunum son-
rasinda, Tiirkiye Bolgeler Acenteler
Satis Koordinatorii Erhan Toklu ile
birlikte katilmeilarin sorular ya-
nitlandi.

‘Kazan kazan’ yaklasimiyla is
ortaklarimizin yaninda olmaya
devam edecegiz”

Ceyhan Hancioglu, toplantida yap-
tig1 konusmada, 2024 yilinin son
seyahat kampanyas1 kapsaminda
100’°e yakin is ortagiyla bir araya gel-
dikleri KKTC’de ¢ok verimli zaman
gecirdiklerini ifade ederek, 3 giinliik
seyahatte hem is hem de sosyal ya-

santilart hakkinda konusma firsati
bulduklarimi belirtti.

Hancioglu, program siiresince
samimi bir ortamda yapilan g6-
riismelerde ortak hedeflere dogru
ilerlenecegi konusunda mutabik
kalimdigini belirterek, “Misyonu-
muz ve vizyonumuz dogrultusunda
siirdiiriilebilir bir biiyiimeyi 6ncelik-
lendiren bir sirketiz. Siirdiiriilebilir
biiyiime yolunda dengeli bir ‘kazan
kazan’yaklagimiyla her zaman is or-
taklarimizin yaninda olmaya devam
edecegiz.” ifadelerini kullandi.

Katilmcilar, genis bir perspektifte
ele alman “Sigorta Sektorii Sohbet-
leri” toplantisinda hep birlikte inte-
raktif bir sekilde sektorii konustular,
kalan zamanlarinda ise KKTC’nin
halen devam eden bahar havasinda
dinlenme firsat elde ettiler.

Turk Nippon Sigorta
Acenteleri Dubai'de
bir araya geldi

iirk Nippon Sigorta diizenle-

I digiyi1l sonu kampanyasinda

odiil kazanan acentelerini
Dubai Seyahati ile ddiillendirdi.

Acentelerine diizenledigi kampan-
yalarla acentelerinin motivasyonu-
nu en iist noktada tutmaya gayret
gosteren Tiirk Nippon Sigorta 2024
yilinin iiciincii gezisini Dubai’ye
gerceklestirdi. Acenteleri icin moti-
vasyon kampanyalarina 2025 yilinda
da devam edecek olan Tiirk Nippon
Sigortayeniyilda da diinyanin ¢esitli
destinasyonlarmda acenteleriyle bu-
lusmaya ve yeni yerler kesfetmeye
devam edecek.

Tiirk Nippon Sigorta’nin Dubai’ye
gerceklestirdigi acente gezisiyle il-
gili bilgilendirmelerde bulunan Tiirk
Nippon Sigorta Genel Miidiirii Dr. E.
Baturalp Pamukcu; “Sirketimizin en
onemli dagitim kanali olan acentele-
rimiz icin gerceklestirdigimiz seya-
hat kampanyalarimizin iiciincii du-
ragi olan ve su an da diinyani en cok

O TUR | ASSIST

merak edilen rotalar1 arasinda yer
alan Dubai gezimizi gerceklestirdik.
Dolu dolu gegen seyahatte Asyakita-
smin gozde ticaretve seyahat merkezi
olan Dubai'de yeni yerler gérme ve
kesfetme imkanimiz oldu. 2024 yih
icerisinde gerceklestirdigimiz Belg-
rad, Karadag ve son olarak Dubai ge-
zilerimizle acentelerimizle birlikte
yiiz yiize bulusma ve 2025 yil1 icin
yeni hedeflerimiz konusunda fikir
aligverisi yapma imkan yakaladik.”
seklinde konustu.

Acente sayllarini 1.200%iin iizeri-
ne cikardiklarmi ifade eden Dr. E.
Baturalp Pamukcu sozlerine soyle
devam etti: “Sirketimizin temel satis
kanalini acentelerimiz olusturuyor.
Uretimimizin en biiyiik paymu is
ortaklarimizin katilimi ile sagli-
yoruz. “Acentelerimize 6zel olarak
hazirlanan kampanyamizda izle-
yecegimiz hedefimiz, sirketimiz ve
acentelerimiz arasindaki bag1 daha
da giiclendiriyor. Oniimiizdeki do-
nemlerde de is ortaklarimizla keyifli

seyahatlerimizin olacaginin miijde-
sini veriyoruz.” dedi.

14 -17 Kasim tarihleri arasinda
Dubai’de gerceklestirilen seyahat
kapsaminda Tiirk Nippon Sigorta
acenteleri keyifli anlar yasadi. Dubai
sehir turu ve The View at the Palm
gezisi ile baslayan tur ile sehri yakin-
dan gozlemleme imkani bulan Tiirk
Nippon Sigorta acenteleri, ardindan
gerceklestirilen geleneksel ¢ol safari
turu ile keyifli bir deneyim yasadi.

Uciincii giinde ise diinyaca iinlii olan
ve herkesin ilgili odagi haline gelen
Museum of Future gezisi gercekles-
tirilirken ayni giiniin aksamu Tiirk
Nippon Sigorta acenteleri izledikleri
La Perle gosterisi ile gezinin en ke-
yifli anlarimi yagadilar.
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SBM ve TOBB Sigorta
Acenteleri Icra Komitest,
zorunlu trafik sigortasi

uygulamasina iligkin
sorulari cevapladi

Hayat Sigortalarinda Buyuk Atilim:
Ilk 6 Ayda 23,4 Milyar TL'yi Gegti

023 yilinda 56,6 milyar TL
2prim iiretimi gerceklestiren

hayat sigortalari, 2024 yili ilk
yarisinda 23,4 milyar TL prim iire-
limine ulasti. Sene sonunu 6nemli
bir prim iiretimi ile kapatmasi bek-
lenen hayat bransinin gectigimiz yil
ilk yarisinda ulastigi birikim prim-
leri hari¢ prim iiretimi 13.3 milyar
TL bandinda.

Sigorta sektoriinde 6nemli bir pe-
netrasyona sahip oldugu bhilinen ve
uzun yillardir gelismesi gerektigi
dile getirilen hayat bransi, 2017 y1-
Iinda ulastig1 yiizde 35’lik biiyiime
ivmesini 2018 yilinda koruyamamus,
6,9 milyar TL prim iiretimi gercek-
lestirmisti. 2019 yilinda son yillarim
rekor biiyiimesine imza atan brans,
toplam prim iiretimi olan 69,2 milyar
TLnin yiizde 16,4’1inii gerceklesti-
rerek 11 milyar 358 milyon TL prim
iiretimine ulasmisti. Brans, 2020
yilinda ise pandeminin getirdigi
zorlu siireclere karsin yiizde 26,87
oranindaki biiyiimesiyle 14,4 milyar
TLlik prim iiretimine ulasmisti. 2021
yilinda biiyiimesini siirdiiren hayat
sigortalari 17,7 milyar TL’lik prim
iiretimiyle basarisin siirdiirmiis-
tii. 2022 yilinda hayat bransinda
prim iiretimi 30,8 milyar TL oldu.
Bu iiretim 2023 yilinda 56,6 milyar
TLye ulasti. 2023 y1li ortasinda yal-
nizca 13,3 milyar TL prim iiretilen
bransta, bir sonraki yilin ayni done-
minde prim iiretimi 23,4 milyar TL
oldu. Sene sonunda iiretimin giiclii
bir ivime yakalayacagi ongoriiliiyor.

Birikim primleri haric toplam
prim iiretimi 23,4 milyar TL oldu

Hayat sigortalarida birikim prim-
leri haric toplam prim iiretimi 2024
yiliilk yarisinda 23 milyar 459 milyon
248 bin 652 TL oldu.

Yiiriirliikteki sozlesmelerin birikim
primleri haric teminat bazindaki
dagilimina bakugimizda 14,3 milyar
TLlik prim iiretimini ile en yiiksek
payin vefat teminatlarmdan geldigini
goriiyoruz.

Vefat teminati primlerinin 1,4 milyar
TLlik kismu kredi harici yillik vefat
sigortalarindan, 3,5 milyar TL'lik
kismi kredi kapsamindaki yillik ve-
fat sigortalarindan olusurken; 343.3
milyon TL'si kredi harici uzun siireli
vefat sigortalarindan ve 3,3 milyar
TUsikredi kapsamindaki uzun siireli
vefat sigortalarimdan geliyor. Hayat
sigortasi primlerinin 1,3 milyar TL'si
birikimli sigortalardan, 2,1 milyon
TL'si hayatta kalma sartina bagh si-
gortalardan, 9.1 milyar TL'si karma
sigortalardan, 39,4 milyon TL’si gelir
sigortalarindan ve 20,9 milyon TL'si
diger sigortalardan olustu.

Hayal sigortasi primlerinin 3,9
milyar TL’sini maluliyet teminati
olusturdu

Hayat sigortasi primlerinin 3,9
milyar TI’sini maluliyet teminati
olusturuyor. Maluliyet teminatinin
272,5milyon TL’si kredi kapsaminda
olmayan yilhk vefat sigortalaridan,
1.6 milyar TL’si kredi kapsaminda-
ki yillik vefat sigortalarindan, 23,1
milyon TL’si kredi harici uzun siireli
vefat sigortalarindan, 1,1 milyar TL’si
kredi kapsamindaki uzun siireli vefat
sigortalarindan, 312,4 milyon TL’si
birikimli sigortalardan, 532,1 milyon
TL'si karma sigortalardan ve 5,4 mil-
yon TLsi diger sigortalarindan geldi.

Borc¢ ddeme sigortalarmda 5,1
milyar TL prim iiretimi

2024 yilt ilk yarisinda bor¢ 6deme
sigortasi kapsaminda toplam 5,1 mil-
yar TL prim iiretimine ulasildi. Bor¢

odeme sigortasi teminatlari arasida
kredi 6deme giivencesi 4,4 milyar TL
prim iiretimine sahip olurken kredi
kart1 6deme giivencesi 730.3 milyon
TL’lik hacme ulasan teminat oldu.
Gelir giivencesi prim iiretimi 26,1
milyon TLye yiikselirken diger te-
minatlarm prim iiretimi 11,7 milyon
TL olarak goriildii.

2024 yilt ilk yarisinda hayat
sigortalarinda 5,9 milyar TL net
tazminat 6demesi yapildi

TSBverilerine gore, hayat sigortala-
rinda 2024 yilrilk yarisinda toplamda
5,0 milyar TL net tazminat 6demesi
yapildi. 2023 yiliilk yarisinda bu ra-
kam 4 milyar TL seviyesinde idi. 2024
yiliilk yarisinda hayat sigortalarmda
8,7 milyar TL’lik toplam 6denen net
tazminat tutarmin en yiiksek araligi-
n1 3,5 milyar TLlik net tazminat 6de-
mesi ile istira tazminatlari olusturdu.

Muallak tazminat 3,5 milyar TL

2024 yiliilk yarisinda tahakkuk eden
muallak tazminatlara baktigimmizda
ise net muallak tazminatin 3,5 mil-
yar TL'ye ulastigini goriiyoruz. Vefat
tazminatlarmdaki net muallak taz-
minat 2,9 milyar TL iken; maluliyet
tazminatlarinda net muallak taz-
minat 63 milyon TL olarak goriildii.
2024 yiliilk yarismdaki diger muallak
tazminatlar; tehlikeli hastaliklar te-
minatinda 69,4 milyon TL, issizlik
teminatinda 32,8 milyon TL, gecici is
gormezlik teminatinda 491,4 bin TL
ve vade gelimi tazminat teminatinda
216 bin TL olarak ortaya ¢ikti.

Derleyen: llminur Alc

igorta Bilgi ve Gozetim Mer-
Skczi (SBM) ile TOBB Sigor-

ta Acenteleri icra Komitesi,
arac devir islemlerinde zorunlu
trafik sigortasi uygulamasinailis-
kin sikca sorulan sorulara yanit
verdi.

SBM ve TOBB Sigorta icra Komi-
tesi, 5 Aralik tarihinde yiiriirliige
giren arac devir islemlerinde zo-
runlu trafik sigortasi uygulama-
sina iliskin sikca sorulan sorulari,
TOBB Sigorta Icra Komitesi’nin
sosyal medya hesabindan yaptig
bir paylasim ile cevapladi.

Arac devir islemlerinde zorunlu
trafik sigortasi uygulamasmailis-
kin sik¢a gelen sorular ve cevaplari
su sekilde:

1. Araci devir ya da satin alacak
kisi trafik sigortasini ne zaman
yapurmahdur?

Cevap: Noter satis isleminin sorun-
suz bir sekilde vapilabilmesi icin;
aract alacak kisi, satisi yapacak ki-
sive ait mevcut ruhsat (tescil) bilgi-
leri ile acenteye basvurup zorunlu
mali sorumluluk (trafik) sigortasim
yaptirmal, akabinde de satis islemi
icin notere basvuru yapmaldr.

2. Araci alan Kisi adina
diizenlenecek police tanzimi
esnasinda ruhsat seri no ne
girilmelidir?

Cevap: Sigorta sirketi ruhsat seri no
bilgisi istiyor ise mevcut ruhsatin
seri nosu girilmelidir.

3. Noterde plaka degisecekse
plaka ne girilmelidir?

Cevap: Policeyi diizenleyecek: sir-
ket mevcut ruhsat iizerinden plaka
kontrolii yapmalhdir. Bu kapsama-
da, mevcut plaka ile police diizen-
lenmelidir.

4. Ikinci el araca eski sahibinin
ruhsatiyla m police kesilecektir?

Cevap: Mevcut ruhsat ile police ile
tanzim islemi yapilacaktir. Ruhsat
bilgileri sisteme aynen girilecek
farkl olarak sadece alicimin TCKEN/
VEN'si kullamilacaktir.

5. Police tanzimi esnasinda tescil
tarihi ne girilecek? Eski ruhsattan
tescil tarihi alinirsa, %50 zamn
nasil sifirlanacak? %50 siirprim
olacak m1?

Cevap: Policevi diizenleyecek sir-
ket mevcut ruhsat iizerinden tescil
kontrolii yapmaldir. Gecikmeden
dolay siirprim icin ise; araci satan
kisive ait yiiriirliikte police oldugu
durumda "O" hesaplanarak police
yaplabilecektir. Satici adina police
yoksa mevcut ruhsata gore gecikme
siirprim sistem tarafindan hesap-
lanacaktwr. Bu nedenle satict adina
police voksa oncelikle bu policenin
diizenlenmesi va da police sistem
tizerinden onayvlanmadan once il-
gili sigorta sirketinden siirprimin
kaldirilmas: icin otorizasyon lalep
edilmesi gerekmektedir.

6. Otuz yasindaki araca YK (yeni
kayit) police kesilebilir mi?

Cevap: Tescili olan araca YK police
diizenlenemesz, hata almir. Gercek
plaka ile police diizenlenmelidir.

7. Varislilerde eski seri no, plaka
vazildig1 gibi bu durumda da
vazilabilir mi?

Cevap: Evet, yazilabilir.

8. Tescilli araca YK plakal sekilde
police diizenlenirse, satislan sonra
plaka zeyili yapilabilir mi?

Cevap: Tescili olan araca YK police
diizenlenemesz, hata almir. Gereek
plaka ile police diizenlenmelidir.

9. iki Kisi araclarmi degistirecek;
ikisi de 7. basamak. Alic1 6nce sigorta
yapacag icin 4. basamak olacak. Bu
durumda ne yapilmalidir?

Cevap: Ikisi de 4. basamaktan poli-
celerini diizenleyecek. Satis sonrasi
eski policelerini satistan dolayi iptal
edecek ve son olarak yeni policelerde
referans diizeltme zeyili yaparak 7.
basamaktan devam edecek.

10. Aym1 anda birden fazla arac
alimi durumunda sikintn olur mu?

Cevap: Her bir arac icin siradan
uygun referans bilgisini sistem ta-
rafindan otomatik olarak bulun-
maktadr.

11. Belge seri no TCKN bilgileri
uyusmayacak; bu durum sikinti
olusturur mu?

Cevap: Satis oncesi police vapila-
bilmesi icin kisi eslesme kontroliinii
kaldirilmistir. Bu kapsamda Bel-
ge Seri No - Ruhsat sahibi TCKEN
uyusmamasi nedeniyle herhangi bir
sorun olusmayacakur.

12. Sigorlasi olmayan arac
alinirken araci alacak Kisinin
police yapturmasi yeterli mi?
Satanin policesinin giincel trafik
policesi de sorgulanacak ni?

Cevap: Nolerler sadece yeni alict
adina police kontrolii vapacaklar.
Satan kisi adina police olmadigi
durumda ahcimn yaptiracagy tra-
[ik policesi siirprimli olacaktir. Bu
durumda siirpirimin kaldirilmas:
icin police sistem iizerinden onay-
lanmadan once ilgili sigorta sirke-
tinden otorizasyon talep edilebilir.

13. Araci satan kisinin policesi
noter larafindan SBM’ye girilen
bilgi ile otomatik mi iptal
edilecek? Yoksa satict noter satist
sonrasi iptal icin sigorta sirketine
basvurarak mu iptalini isteyecek?

Cevap: Noler tarafindan SBMye
bilgi gelmemektedir. Satict satis
sonras ilgili sigorta sirketine bas-
vurularak iptal islemi yapiimalidir.

14. Yeni police tanzimi esnasinda
siirprim cikmasi durumda ne
vapilmalidir?

Cevap: Yeni police tanzimi esnasin-
da siirprim citkmas: halinde siirpiri-
min kaldrilmast icin police sistem
iizerinden onaylanmadan once ilgili
sigorta sirketinden otorizasyon talep
edilebilir.

IHTIVACA UYGUN PAKETLER
VE ESNEK TEMINATLAR ILE
KONUT SIGORTASI AVEON’DA.

aveonglobalsigorta.com
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0 Katilim
A Emeklilik

Katkilaryla.

—— |
BE§ mi,
Coin mi?
KO$E YAZISI

Fatih Ilker Yigit
Katilim Emeklilik Fon
Operasyonlari, Varlik

Yonetimi ve Ekonomik
Arastirmalar Direktortu

andemi ile baslayan biiyiik
Pparasal genisleme finansal

varliklarm getirilerine pozitif
katki saglamus bircok yeni enstrii-
mani da hayatimiza entegre etmisti.
Bunlarm en popiilerleri arasinda
ise basta bitcoin olmak iizere co-
inler yer aliyordu. Coinler yiiksek
gelirileriyle giindemdeyken ayni
zamanda piyasada bir o kadar da
magdur olusuyordu. Hem dijital
coin hirsizliklar: hem de kapanan
coin borsalar1 yayginlasiyor ve in-
sanlarin magduriyetleri artiyordu.

Piyasalarda durum baoyle
ilerlerken sizlerden “Peki
paranmu giivenle nasil katlarim?”
sorusunu duyar gibiyim.

Gelin bir gecmise bakalim ve gelece-
&i ongorelim. 20.000 TL 6dedigimizi
diisiinelim; 2023 yilinda Ocak ayinda
20 bin TL 6deme yaptik ve bekleme-
ye basladik. O yil altin fonu sectik.
Secilen fonumuz 2023 yilinda yiizde
79 lizerinde bir getiri sagladi. Yani
katki payimiz sene sonunda 35.800
TL oldu. Yine devletimiz bize yiizde
30 vermisti yani hesabimiza 6.000
TL gelmisti. O y1l ise devlet katkist
fonumuz yiizde 33 kazandirdi. Yani
katki payimiz sene sonunda 7.980
TL oldu.

Gelelim bu yila sene basinda elimiz-
de bulunan altin fonumuzu bozma-
dik ve yatirima devam ediyoruz. 11
ayda yaklasik yiizde 56 iizerinde
geliri elde etmistik ve 20.000 TL
olan biitcemiz 35.800 olmustu. Su
anise 55.848 TL goriiyoruz. Ayni du-
rum devlet katkist hesabimizicin de
gecerli. 11 ayda yaklasik yiizde 31°in
iizerinde getiri ile 6.000 TL olan
biitcemiz 7.980 TL olmustu. Su an
ise 10.533 TL goriiyoruz.

Final Matematigi ve Enflasyon

Yekiine baktigimizda 55.858 TL kat-
ki payimizin biiyiikliigii ve 10.533 TL
devlet katkisi biiyiikliigii ile birlikte
toplam 66.391 TL birikimimiz oldu.
20.000 TL ile baslayan hikayenin
sonunda yaklasik 46.391 TL getiri
ile 23 ayda yiizde 231,958 getiri elde
ettik. Ayn1 donem aciklanan (Ocak
2023-Ekim 2024) enflasyon ise yiizde
115,95’e denk geliyor.

Oniimiizde enflasyonun diisecegi-
ni ongordiigiimiiz ve 2025 y1l sonu
hedefinin yiizde 21 oldugunu unut-
mamiz gereken bir yil var. Her daim
enflasyonla kiyaslanan BES’in zaten
yiizde 30 devlet katkisi ile bu kiyasa
kesin bir cevap verecegini diisiinii-
yoruz.

Toplam saglik
harcamasinda
sigortacilarin
payi azaliyor

023 yilinda toplam saghk
2harcamas1 1.2 trilyon TL

olurken, bunun 31.3 milyar
TL’sini sigorta sirketleri karsi-
ladi. Sigorta sirketlerinin saghk
harcamasi icindeki pay1 2022 y1-
lindayiizde 2,7iken, 2023 yilinda
yiizde 2,5’¢ geriledi.

Toplam saglik harcamalariicinde
sigorta sirketlerinin pay1 azalarak,
yiizde 2,5’e geriledi. 2023 yilinda
toplam saglik harcamasi 1.2 tril-
yon TLolurken, bunun 31.3 milyar
TLsini sigorta sirketleri karsila-
d1. 2022 yilinda ise toplam saglik
harcamasi 606.8 milyar TL iken,
bunun 16.5 milyar TLsini sigorta
sirketleri karsilamisti. 2023 yilin-
dasigorta sirketlerinin saglik har-
camasi 2022 yilina gore yiizde 89,5
artti. Sigorta sirketlerinin saghk
harcamasi icindeki pay1 2022 y1-
Iinda yiizde 2,7 iken, 2023 yilinda
yiizde 2,5’e geriledi.

TUIK, 2023 yili saghk harcama is-
tatistiklerini yayimladi. Toplam
saghk harcamasi 2023 yilinda bir
onceki yila gore yiizde 105 arta-
rak 1 trilyon 244 milyar 237 milyon
TLye yiikseldi. Genel devlet sag-
lik harcamasi yiizde 108,1 artarak
064 milyar 355 milyon TL'ye ulasti.
Ozel sektor saghk harcamast ise
yiizde 95,3’liik bir artis orani ile
279 milyar 883 milyon TL olarak
tahmin edildi.

Kisi Basi Saghk Harcamasi
14.582 TL

Genel devlet saghk harcamasimin
toplam saglik harcamasina orani
2023 yilinda yiizde 77,5, 6zel sek-
tor saghk harcamasinin orani
ise yiizde 22,5 olarak gerceklesti.
Genel devlet ve 6zel sektoriin alt
bilesenlerine bakildiginda, 2023
yihinda Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) yiizde 42,1, merkezi devlet
yiizde 34,8, hane halklar: yiizde
17.8, sigorta sirketleri yiizde 2.5,
hane halklarma hizmet eden kar
amaci giitmeyen kuruluslar ile di-
ger isletmeler yiizde 2,2, mahalli
idareler yiizde 0.6’lik bir paya
sahip oldu.

Size ve sevdiklerinize deger veriyor,
kapsamlt Grinlerimizle geleceginizi

giivence altuna aliyoruz:

Bireysel Otomatik Hayat
Emeklilik Katilim Sigortast

Tamamlaytct
Saglik Sigortast

Toplam saglik harcamasinin sag-
lik hizmeti sunucularina gore da-
gilmi incelendiginde, ilk {i¢ sira
2023 yihinda da degismedi. Saghk
hizmetlerive iiriinleri satin almak
icin bagvurulan saghk kurumla-
r1 icerisinde en biiyiik pay1 2023
yilinda yiizde 52,5 ile hastaneler
olusturdu. Hastaneleri sirasiyla
yiizde 20,6 ile perakende satis ve
diger tibbi malzeme sunanlar ve
yiizde 10,7 ile ayakta bakim su-
nanlar izledi.

Kisi basina saglik harcamasi 2022
yilinda 7 bin 141 TL iken, 2023 y1-
linda yiizde 104,2 artarak 14 bin
582 TL'ye yiikseldi. Kisi basina
saglik harcamasi 2022 yilinda 431
dolariken, 2023 yilinda yiizde 44,0
artarak 621 dolara yiikseldi.

Vatandas Cepten
220.9 Milyar TL Odedi

Toplam saghk harcamasinin
GSYH’ye orani 2022 yilinda yiiz-
de 4 iken, 2023 yilinda yiizde 4.7
oldu. Cari saghk harcamasmin
GSYH’ye orani 2022 yilinda yiizde
3.7, 2023 yilinda yiizde 4,3 olarak
hesapland.

Hane halklar1 tarafindan tedavi,
ilac benzeri amacliyapilan cepten
saglik harcamasi 2023 yilinda bir
onceki yila gore yiizde 97,2 arta-
rak 220 milyar 914 milyon TL'ye
ulasti. Hane halki cepten saghk
harcamasimin toplam saghk har-
camasina orani 2023 yilinda yiizde
17,8 olarak gerceklesti.

Derleyen: llminur Atc

HDI Fibaemeklilik
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Katilim
2 Emeklilik

POLYVISION

Katilim Emeklilik DigiZoo,
sehit ve gazi cocuklarini
konuk etti

iirkiye’nin ilk holografik
I hayvanat bahcesi ve dijital
deneyim alan1 olan Katilim
Emeklilik DigiZoo, schitve gazi aile-
lerinin cocuklarmi misafir etli. Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi'ma
bagh Sultanbeyli Sosyal Hizmet
Merkezi Miidiirliigii is birliginde
diizenlenen etkinlikte 30°dan fazla
farkli canh tiiriinii holografik tek-
nolojiler ile kesfeden cocuklar, ade-
La dijital bir safari deneyimi yasadi.
Diizenlenen atdlyelerde resimler ¢i-
zip cesitli oyunlar oynayan ¢ocuklar
hem dijital diinyanin olanaklarmi
kesfetme hem de hayal giiclerini
gelistirme firsati buldu.

Tiirkiye'nin ilk holografik hayvanat
bahcesi ve dijital deneyim alani olan
Kaulim Emeklilik DigiZoo, Mall of
istanbul'daki yeni yerinde diizenle-
digi etkinlikle sehitve gazi ailelerinin
cocuklarmi agirladi. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi'na bagh Sul-
tanbeyli Sosyal Hizmetler Merkezi
tarafindan desteklenen 40 cocuk,
DigiZoo'nun hologramlarla dolu
eglenceli diinyasinda, 30’dan fazla
farkl canl tiirii ile tanmisarak, tek-
noloji ve dogay1 bir arada kesfetme
imkani buldu. Cok sayida atolyeye de
ev sahipligi yapan etkinlik cocuklar
icin keyifli bir ara tatil hediyesi oldu.
Geng nesillerde siirdiiriilebilirlik
farkindahgini artirmak amaciyla

444 82 88

hdifibaemeklilik.com.tr

HDI Fibaemeklilik

hayata gecirilen Katilim Emeklilik
DigiZoo, giiniimiizden ve nesli tiike-
nen dinozorlar, mitolojik unicornlar
gibi 30°dan fazla canli tiiriinii holog-
ram teknolojisiyle bir araya getiriyor.
Cocuklarin doga sevgisini ve cevre
bilincini gelistirmeye katki saglaya-
rak eglenceli bir 6grenme ortami da
sunuyor.

ilk kez gordiikleri canlilart
merakla izlediler

Hikayeye doniistiiriilen bir senaryo
ile hem giiniimiizde var olan hem de
mitolojik canli tiirlerinin yagamla-
rma taniklik eden cocuklar, Avatar
Ormanr'ndan dinozorlara, deniz
canhlaridan vahsi dogaya uzanan
fantastik atmosferde neseli bir giin
vasadi. Etkinlik kapsaminda dii-
zenlenen atdlyelerde resim yapip
oyunlar oynayan cocuklar Katihm
Emeklilik DigiZoonun kesiflerle
dolu sira dis1 diinyasinda dijital za-
man yolculugunu deneyimlediler.

Ozel LED’lerle aydmlatilan zaman
tilnelinden gecen cocuklar caglar
oncesine, holografik dinozorlar
diinyasma yolculuk yaparak dinozor
tiirlerini holografik olarak kesfetme
deneyimini yasadilar. Kum havuzun-
da gizlenmis dinozor fosillerini giin
yiiziine ¢cikarmanin heyecanini da
yasayan cocuklar, dinozor yumurta-

larmin icindeki tiirleri 6zel bir tek-
noloji yardimiyla gozlemleme imkani
dabuldu. Ayrica giris alaninda kuru-
lu"Dino ile selfie" ve "animatik kopegi
sev/besle" gibi ekranlar ile eglenceli
dakikalar gecirdiler.

Suyun derinliklerini ve kelebekler
diinyasim kesfettiler

Katllim EmeKlilik DigiZoo’dayer alan
su alt1 diinyasinda biiyiileyici bir kes-
fe cikan cocuklar suyun derinlikle-
rindeki canlilar1 ve nesneleri hem
holografik hem de fiziksel olarak
gozlemleyerek keyifli anlar yasadi.
Dijital akvaryumla tasarlanmis balik
boyama alaninda da zaman geciren
cocuklar, hayallerindeki baligi kagi-
da cizip 6zel bir tarayicidan gecire-
rek dijital akvaryuma gonderdiler.
Kendi tasarladiklar: baliklarin suyun
derinliklerinde yiizmesini izleyen
cocuklarin mutlulugu goriilmeye
degerdi. Ayricatamamen beyazren-
gin hakim oldugu kelebekler diin-
yasini da deneyimleyen cocuklar bu
biiyiileyici atmosferde kelebeklerle
interaktif bir iletisim kurma firsati
da yakaladu.

Bendevi
Palandoken'den
trafik sigortasi
icin 6zel cagri

ki fiyatlar farklarimin magduriyet yaratugim soyledi.
Palandoken, "Devlelin belirledigi bir taban-tavan fiyat
araliginin olusturulmasi gerekiyor." dedi.

TESK Baskani Palandoken, zorunlu trafik sigortasimda-

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) Genel
Baskani Bendevi Palandoken, zorunlu trafik sigortasindaki
fiyatlarin her yerde farklihk gostermesinin arag¢ sahiplerini

magdur ettigini belirtti.

Palandoken, “Zorunlu trafik sigortalarmda, devletin belirle-
digi bir taban-tavan fiyat arahgimin olusturulmasi gerekiyor.
Ayni yas ve ayn1 modeldeki bir arag icin sigorta sirketlerinin
verdigi fiyatlar arasida neredeyse yiizde 100’ varan farklar
olabiliyor." seklinde konustu.

Bu durumun vatandasi araba aldigina pisman eder hale ge-
tirdigini vurgulayan Palandoken, zorunlu olduguna gore fiyat
birliginin saglanmasi ve vatandasin magduriyetinin nlenme-
sinin sart oldugunu soyledi.

Palandoken, trafik sigortasinin artik vatandas icin ciddi bir
olumsuzluk olusturdugunu ifade ederek, "Bu sorunun ¢6-
ziilmesi ve fiyatlarm makul bir tarifeye cekilmesi gerekiyor.
Fiyatlar hizla artarken, vatandaslar bu durumdan ciddi an-
lamda rahatsiz oluyor." dedi.
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alite, giiven ve inovatif pro-
K];'elerle en iyi hizmet ilkesini
enimseyen OzserNEO Si-
gorla ve Reasiirans Brokerligi, si-
gorlacilik sektoriindeki tecriibesi
1s1ginda hizmetlerini gelistirerek
biiyiimeye devam ediyor. Sirketin
basarilar1 hakkinda Sigorta Posta-
sr'na konusan OzserNEO Yonetim
Kurulu Uyesi Serkan Uze, sirketin
sektordeki yarmm asirhik tecriibesi,
sube agy, istihdam projeleri, Giiney-
dogu ve Dogu Anadolu’daki faali-
yetleri hakkinda bilgiler paylasti.

Mardin Subemiz ve Cagri
Merkezimiz Faaliyetlerine Basladx

OzserNeo Sigorta ve Reasiirans
Brokerligi A.S. Giineydogu ve Dogu
Anadolu Bolgesi, Mardin ili Artuklu
ilcesinde Ekim 2024 itibariyle faali-
yetlerine basladi. Anlasmali oldugu
35’ten fazla sigorta sirketi, 190’1
iizerinde sube ag1ve 400’iin iizerin-
de calisam ile faaliyetlerine devam

eryasta

001U DOLY YASA

eden OzserNeo, dagitim kanallarini
genisletmeye devam ediyor.

Bolgesel gelismislik farkhihklarinim
azaltilmasina yonelik uygulanan ya-
tirmm tesvik sistemi kapsaminda tiim
cagri merkezive teknik ekip birimle-
rini Mardin’de yapilandirmak iizere
harekete gectiklerini de vurgulayan
Uze, ‘Devam eden hazirlik siirecimi-
7i 2024 sonuna kadar tamamlama-
y1 planliyoruz. Simdiye kadar 100
kisinin iizerinde istihdam sagladik,
Oniimiizdeki sene bu say1y1 iki katina
cikarmayi hedefliyoruz. Yapacagimiz
diger yatirimlarla bélgenin ekono-
mik biiyiimesine ve gelisimine katki
saglamay1 amachyoruz’ dedi.

Bolgede Calismalarimiz Devam
Ediyor

Gectigimiz ekim aymda acilis1 ger-
ceklesen merkezde 150°den fazla
ogrenciyi agirlayan Uze, “OzserNEO
saglam teknik altyapisi, donanimu,
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AgeSA Hayat ve Emeklilik

Pazarlama ve Strateji
1€ Genel Mudur Yardimcisi

geSA'nin toplumunyyaslanma-
Aza hazirhgma rehber olmak ve
oplumda olusan yashlik 6ze-

linde negatif algiy1 pozitife cevirmek
amaciyla 2019 yilinda baslatug "Her
Yasta" projesinin, 5. yilina 6zel olarak
‘Tiirkiye Nasil Yaslaniyor?” arastir-
masinin sonuclarmm acikladi. 35-55
vas arasindaki orta yas grubunun
vaslanmaya yonelik bakis acisini,
hazirhiklarmi ve beklentilerini ele
alan arastirmanin sonuclarma gore;

Tiirkiye’de orta yas grubu bireyler;

* Yashhga kendini hazur hissetmiyor ve
hazirlanmuyorlar.

 Yashhga iliskin en biiyiik kaygilar:
saghk, hareketlilik ve zihinsel zinde-
likle ilgili.

o Emeklilige hazir degiller. Finansal
ve sosyal acidan velerli hazirlik yap-
muyorlar.

e Yashhkla ilgili belirgin bir hayalleri
yok. Kendi ebeveynlerinden farkh bir
vyashhk hayal etmiyoriar.

 Yashhikta sakin bir havat istivorlar
ama biiyiiksehir olanaklarindan da
vasgecmivorlar.

Bireysel emeklilik ve hayat sigortasi
sektoriiniin lider kuruluslarindan
AgeSA'nin hayata gecirdigi Tiirki-
ye’nin yaslanma konulu ilk ve tek KSS
projesi “Her Yasta™, 5. yilt kapsaminda
gerceklestirdigi "Tiirkiye Nasil Yas-
laniyor?" arastirmasmin sonuclarimi
aciklad. Tiirkiye temsili arastirmada,
35-55 yas arasindaki orta yag grubu-
nun yaslanmaya bakis acisi, yashhk
donemine dair hazirliklari ve gelecek-
teki yaghlik deneyimlerinin bugiinkii
yashlara kiyasla nasil farklihk goste-
recegi ele alindi.

Tiirkiye Artuk Gene Bir Ulke Degil
“Her Yasta” Projesi'nin 5. yili dolayi-

styla bir degerlendirme yapan AgeSA
Hayat ve Emeklilik Genel Miidiirii F1-

{aceg &/
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rat Kuruca; “Tiirkiye, ¢cok uzun yillar
geng niifusuyla tammiyordu. Ancak gi-
derek daha hizh bir sekilde yaslanan
toplumlar arasia katildik. Tiirkiye’de
yaslt niifusun toplam niifusa orani
2023'te yiizde 10,2'ye cikarak BM kri-
terlerine gore ‘yaglanmakta olan iilke’
statiisiinde yer almaya baslad. Yagla-
nan niifus icin toplumsal ve bireysel
oOlcekte hazirhk yapmak cok énemli.
Ekonomimizin, hukuk ve sosyal gii-
venlik sistemlerimizin, kentlerimizin
ve en Onemlisi vatandaslarmmizin yas-
lanma siirecine hazirligi ¢cok onemli.
Artan yash niifus ve yiikselen refah
beklentileri, iilkelerin sosyal giivenlik
sistemlerinin finansal siirdiiriilebi-
lirligini risk altina sokmaya basladi.
Tiim bunlar dikkate alindiginda iilke
tasarruflarmin biiyiimesi acisindan
BES’in 6nemi de giinden giinde arti-
yor. Biz bir bireysel emeklilik ve hayat
sigortasi sirketi olarak, iilke tasarruf-
larmin artmasi ve bireylerin yaslhihk
donemine finansal hazirhk yapmalari
konusunda misyonumuzu yerine ge-
tiriyoruz” dedi.

Firat Kuruca, sozlerine soyle devam
etti: “2019 yilinda hayata gecirdigimiz
Her Yasta projemizle de yaslanmakta
olan bir niifusa hazirhk icin harekete
gecmeyi tesvik ederken, bu hazirlikta
topluma rehber olmay1 amachyoruz.
Projemizin basida Tiirkiye temsili
ilk yaghlik arastirmasini yapmis, so-
nuclarmi kamuoyuyla paylasmistik. 5.
yilin sonunda dayeni bir arastirmaile
konuyu tekrar giindeme getirmek ve
bu sefer orta yasin algi ve hazirhgini
tespit etmek istedik. Orta yastan iti-
barenyaslilik donemine maddive ma-
nevi cok yonlii bir sekilde hazirlanmak
kritik onem tastyor. Yaglanmakta olan
niifus icin topyekun hazirlik yapmak,
daha giiclii ve giivenli bir gelecegi bir-
likte insa etmek 6nemli.”

OzserNEO
Yonetim Kurulu
Uyesi Serkan Uze:

100 kisinin
tizerinde
istihdam
sagladik

ADVERTORIAL

kendi bransinda uzmanlasmis mer-
kez personelleri ile yarim asirlik tec-
riibesini bolgedeki “Bankacilik ve Si-
gortacilik” 6grencileri ile paylasmaya
devam ediyor.” ifadelerini kullandi.

Mardin Artuklu Universitesi ve Mey-
danbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'ne ziyaretlerde bulunan Uze,
“Iyi Niyet Protokolii” hazirladiklari-
n1 ve ogrencilere roleplay odasmin
kurulumu icin bilgisayar ve cesit-
li ekipmanlar temin edeceklerini
acikladi. Okul miidiirleri ve yetkili-
leri esliginde 150°den fazla 6grenciyi
yeni merkez binasinda agirlayan Uze,
ogrencilere verdigi 1 saatlik konfe-
ransin ardindan tiim mezunlara is
garantisi verecek projeler yapacak-
larmi ve staj programlari kapsamin-
da gerekli destegi saglayacaklarini
belirtti.
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AgeSA Hayat ve Emeklilik
Genel Muduru
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"Tiirkiye Nasil Yaslaniyor?'
Arastirmasimin Sonuclari, 'Her
Yasla'nin Vizyonuyla Birebir
Ortiisiiyor

"Tiirkiye Nasil Yaslantyor?' arastir-
masindan elde edilen bulgularin 'Her
Yasta'nin c¢ikis noktasi ve uygulama-
lartyla birebir ortiistiigiinii belirten
AgeSA Hayat ve Emeklilik Pazarlama
ve Strateji Genel Miidiir Yardimcisi
Rosan Dilek, arastirma dogrultusunda
Her Yasta projesinin yol haritasi icin
onemli ciktilar edindiklerini ifade
etti. Dilek, yaslanmaya hazirlik ko-
nusunda farkindalik ve bilin¢ olus-
turulmasinim, saglikh, aktif ve mutlu
yash rol modellerin goriiniir kilin-
masimin, kusaklar arasi diyalogun ve
dayanismanin artirilmasina yonelik
platformlarm olusturulmasinin yani
sira finansal hazirhk konusunda far-
kindalik calhismalarimin ve tesviklerin
onemini tespit ettiklerini vurguladi.
Her Yasta'nin gelecek vizyonundan
da bahseden Rosan Dilek; “Her Yasta
projesi kapsaminda 5 yildan bu yana
toplam 38 milyon kisiye eristigimiz
farkindalik iletisimi calismalarimizi
ontimiizdeki donemde de siirdiire-
cegiz. Yashhkla ilgili kaliplagmig ne-
gatif algilar1 yikmaya ve yaslanmaya
hazirhik konusunda rehber olmaya
devam edecegiz. Yash bireylerin ba-
gimsiz ve aktif bir yagsam siirme ar-
zularmi destekleyerek onlara 6zgiiven
ve umut asilamayi hedefliyoruz. Bu
anlamda ilham veren yash bireyleri
goriiniir kilacak ve orta yas grubunu
yaslanmaya hazirlik konusunda tesvik
edecegiz. 2021 yilinda hayata gecir-
digimiz simdiye dek 12 sivil toplum
projesini destekledigimiz Her Yasta
Fonu ile yaslanmaya hazirhik ve yash
bireylerin desteklenmesine yonelik
sivil toplum projelerini hibe destegi
sunmaya devam edecegiz. Bu proje-
lerin sayisinin artmasi, yaygimlasmasi
ve konularmin derinlestirilmesi 6nce-
likli hedeflerimiz arasinda. Sektoriin

# birdebanasigorta.com

“Sigorta almanin en kolay yolu”

lider sirketi olarak 5 y1l 6nce biiyiik bir
sorumluluk iistlendik ve hic sahiple-
nilmemis bir alanda topluma fayda
sunmak icin yola ciktik. Bu misyonla
hevesle ve umutla yolumuza devam
edecegiz” dedi.

Tiirkiye Nasil Yaslanacagim
Bilmiyor ve Gormezden Geliyor

‘Tiirkiye Nasil Yaslaniyor?” arastir-
masinin sonuclarma gore, Tiirkiye
yaslanma siirecini gormezden geliyor
ve bu durumu dogal akisina biraki-
yor. Iyi yaslanma aliskanhklart ise ya
bilinmiyor ya da erteleniyor. TUiK'in
verilerine gore bugiin 50 yasindan
olan biri icin ortalama tahmini yasam
siiresi 80.1; kadinlar 82.3, erkekler ise
77.8 yasinakadaryasiyor. Kadinlar er-
keklerden belirgin diizeyde daha uzun
yasiyor fakat erkekler daha iyimser.
Kadinlara kac yasima kadar yasaya-
caklarmni tahmin ettiklerini sordu-
gumuzda kadmlarin cevabi 72.4 iken
erkeklerde bu cevap 75.4.

Yashhk Hayalleri Kisitl,
Cesillenemiyor

Bulgulara gore orta yas grubundaki
bireylerin yashlikla ilgili belirgin bir
hayali bulunmuyor. Yashliktan bek-
lentiler var, fakat gerceklesecegine
dair inanc diisiik. Genellikle hayal-
ler emeklilik sonrasina erteleniyor
ve eheveynlerden farkh bir yashlik
hayal edilmiyor. En cok tercih edilen
yaslilik hayali dogal ve sakin bir yasam
alania yerlesmek. Bu istek ozellikle
izmir ve Antalya gibi sehirlerde yasa-
may1 iceriyor. Bununla birlikte, hare-
ketlilikten ve sosyallikten vazgecmek
istemeyen bir kesim de bulunuyor.
Bu, kirsal hayatin sakinligini isteyip
biiyiiksehrin olanaklarindan da vaz-
gecmek istemediklerini gosteriyor.

Ortla Yas, Emeklilige Hazir Degil

Arastirma bulgularma gore emek-
lilik donemi icin ekonomik kaygilar
oldukea giiclii; kaulimcilarm %45,4’i
emekli maaglarmin diisiik olacagini
diisiiniiyor. Emeklilik, calisma hayati-
n1 sonlandirmakla eslestirilirken, ka-
tilmcilarm sadece %58’i 65 yasindan
once calismay1 birakmayi planhyor.
Aragtirma, biitiin bu karamsar bek-
lentiler ile birlikte orta yas grubunun
emeklilige yeterince hazirhkh olmadi-

COK
YAKINDA

“Hayatini Kolaylastir,
Sigortani Online Yoénet!”

AgeSA, 'Turkiye Nasil Yaglaniyor?”
Arastirmasi’nin sonuglarini paylasti

g1gercegini ortaya koyuyor. Katilimei-
larmyalniz %29’u emeklilige hazir ol-
dugunu belirtirken, yarisindan fazlasi
yashilikla ilgili herhangi bir hazirhk
yapmay1 bile diisiinmemis durumda.
Egitim diizeyi yiiksek olan bireylerin
ise emeKlilige yonelik kaygilar: daha
diisiik ve hazirhiklart daha fazla. Bu
da, egitim seviyesinin yashlhkla ilgili
kaygilar1 azaltma ve hazirlik yapma
konusunda énemli bir etken oldugunu
gosteriyor.

Simdiki Yaslilar ile ilgili Algt
Olumsuz

Katihmecilar, giiniimiiz yaghlarim ge-
nellikle huysuz, sinirli ve sabirsiz ola-
rak tanimhyor ve yashlara dair saghk
ve ekonomik sorunlarin altini ¢izi-
yor. Bu olumsuz alg1, kusaklar arasi
iletisim eksikliginin ve aktif yash rol
modellerinin goriiniir olmamasinin
bir sonucu olarak sekilleniyor. Ote
yandan, ortayas grubundaki bireyler,
kendi yaghliklarimi daha olgun, akil-
c1, sabirh ve saygim bir sekilde hayal
ediyorlar. Ancak, yaslanma, sadece bir
olgunlagma ve iyilesme siireci olarak
degil, ayn1 zamanda o6liim, hastalik,
yalmzlik ve ekonomik yetersizlik
gibi iirkiitiicii ve glivensiz hissettiren
yonleriyle de algilaniyor. Bu olumsuz
diisiinceler, yaglanmaya dair olumlu
bakis acilarini engelliyor ve yaghlikla
ilgili kaygilar1 pekistiriyor.

Uzun Yasamak Isteniyor Fakat
Bunun I¢in Bir Caba Gosleren Az

Arastirma, katilmcilarm uzun ya-
samak istedigini, ancak %54’iiniin
bu hedef dogrultusunda herhangi
bir caba gostermedigini gosteriyor.
Uzun yasamin sirri cogunlukla refah,
saghk, beslenme ve dogallik ile iliski-
lendirilirken, yasam amaci ve sosyal
aktiviteler gibi unsurlar ikinci planda
kaliyor.

Yashiliga Dair En biiyiik Kaygilar
Saglhk, Hal:ekellilik ve Zihinsel
Zindelikle Mgili

Yashlik konusunda gecmiste oldugu
gibi bugiin de negatif cagrisimlar
baskin durumda. Arastirmada yas-
Iihik; 6liim, hastalik ve yalmizlik gibi
olumsuz kavramlarla iliskilendiri-
lirken, sakinlik ve yalnizlik gibi yeni
cagrisimlar da giic kazanmaya devam

ediyor. Katilmcilari yasam memnu-
niyelive gelecege dair umut diizeyleri
diisiik seyrederken, kaygi diizeyleri
ise ortalama bir seviyede bulunuyor.
Yaslilik, kalmecilar tarafindan kolay
gececegi diisiiniilmeyen bir siirec
olarak degerlendiriliyor. Kendi yas-
hiliklarmin bugiiniin yashlarmdan ¢cok
farkli olmayacagi goriisiinii benimse-
mis olsa da, genel olarak daha iyimser
biryaklasim sergiliyor. Katilimcilarin
en hiiyiik kaygilar saghk, hareketlilik
ve zihinsel zindelikle ilgili. Saglik so-
runlarmdan endise edenlerin orani
%54, hareket kisithihgindan kaygi du-
yanlarin oraniise %51. Ayrica, zihinsel
zindeligin azalmasi konusunda endise
duyanlarm orani %47.

Bagimsizhk On Plana Cikiyor.
‘Cocuklar Bize Baksin®’ Beklentisi
Diisiik.

Arastirmaya gore, katithmcilarin %551
bagimsizve kendine yeterli bir yashlik
gecirmeyi arzu ederken, yalnizca %8’i
ev dis1 bakim hizmetini tercih ediyor.
Ayrica, %65 ’lik bir kesim, cocuklarin-
dan bakim beklemek yerine, karsihkli
destek saglayacaklari bir iliski kurma-
yi tercih ediyor.

Torunlar ise Vazgecilmez

Arastirma sonuclarina gore, torun
bakimi, yashhikla giiclii bir sekilde
iligkilendiriliyor. Katilimcilarin %43’
torun bakimmi konusunda kismen he-
vesli, %52’siise bu konuda daha arzulu
olduklarini belirtiyor.

*Yas 35 Yolun Yaris1’ Halen Gecerli

Yashlik, katlhmecilar tarafindan 5o ya-
sindan sonra baslamis olarak algilam-
yor. Genglik yillari, en sevilen donem
olarak One cikarken, 30 yas alt yillar,
sorumluluklarm az oldugu, 6zgiirli-
giin daha fazla oldugu yillar olarak
hatirlantyor. Ancak, 6miir uzadikca
35 vasin "yolun yaris1" olarak kabul
edilmesi de devam ediyor.

En Sevilen yas 20

Arastirma sonuclarina gore, hayatin
en sevilen yaglarmin sorumlugun
daha az, 6zgiirliigiin daha fazla oldugu
genclik yillarma ait oldugu goriiliiyor.
En sevilenyas 20 olurken, 30 yas ikin-
ci, 18 yag ise iiciincii sirada yer alyor.
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QNB Sigorta’dan
Tamamlayici
Saglik Sigortasi
Policesi alacaklara
onemli tavsiyeler

Melda Suayipoglu

QNB Sigorta Genel
Mudur Yardimecisi

@ @Bugiin, bugiinii yasa” sloga-
niyla miisterilerinin gelecege
dair kaygilarm azaltarak her

an yanlarmda olmay1 hedefleyen

QNB Sigorta, en uygun iiriinii

secme konusunda dayol gosterici

olma misyonunu siirdiiriiyor. Bu

kapsamda QNB Sigorta Genel Mii-

diir Yardmmcis1 Melda Suayipoglu,

tamamlayici saghk sigortasi satm
alirken dikkat edilmesi gereken
noktalar1 paylasti.

Tamamlayici Saghk Sigortasi ile
miisterilerine sundugu iiriinleri ve
hizmetleri gelistirmeye odaklanan
QNB Sigorta, genis kapsaml temi-
natlar ve vergi avantajlart sunarak
miisterilerinin saghk giderlerini
minimuma indiriyor. Tamamlayici
Saglik Sigortasi, ozel saghk sigor-
tasimdan cok dahauygun bir primle
kapsam dahilindeki saghk harcama-
larmiz icin SGK anlasmal 6zel has-
tanelerde sadece devlet tarafindan
alman 15 TL ek iicret (katki pay1) 6de-
yerek tedavi imkani sunuyor. QNB
Sigorta'ninilk kez bu sigortadanya-
rarlanacaklara, aile iiyeleriyle police
sahibi olanlara ve kullamim oranima
bagli olarak yenileme siirecince de
cesitli avantajlar sundugunu belirten
ONB Sigorta Genel Miidiir Yardimcist
Melda Suayipoglu, tamamlayici sag-
Ik sigortasi policesi satin alimmadan
once dikkat edilmesi gerekenleri
aktard.

« Tamamlayici saglik sigortasi yap-
tirirken oncelikle yas siirma dikkat
edin. Tamamlayici saghk sigortasi,
sigorta firmalarina gore cesitlilik
gostermekle birlikte Tiirkiye Cum-
huriyeti smurlar1 icerisinde ikamet
eden oile 64 yas arahigindakiKisilere
gelecegini giivence altina alma im-
kani sagliyor. Yenidoganlarm poli-
ceye dahil edilebilmesi icin en az 14
giinliik olmalar1 gerekiyor. o-5 yas
arahigindaki cocuklarm ise en az bir
ebeveyni ile sigortalanmalari kosulu
bulunabiliyor.

« Tamamlayici saglik sigortasi al-
madan o6nce birden fazla sigorta
sirketinin sigorta teminatlarinin
kapsami ve 0zel kosullarii birbi-
rivle karsilastirm. Uriin kapsanminda
verilen teminatlari, teminatlimitle-
rini, prim tutarlarini, ek hizmetleri,
ozel kosullar1 ve anlasmali hastane
aglarmi detayl inceleyin.

« Sigortalimin cinsiyeti, yasi ve ika-
met ettigi il gibi faktorler prim tu-
tarlarm etkileyebilir. Tamamlayici
Saglik Sigortasi'na sahip olundu-
gunda, yalnizca yatarak tedavi te-

g

minali secilebilecegi gibi, yatarak
ve ayakta tedavi teminatini icerecek
sekilde de sigorta olusturulabiliyor.

« Tamamlayici saglik sigortasi kap-
saminda sigorta sirketlerinin sun-
dugu police ozel sartlar1 degiskenlik
gosterebiliyor ve bazi durumlarda
hak kayb1 yasanmasina sebep ola-
biliyor. Bu nedenle bu 6zel sartlart
detaylica kontrol edin.

« Sigortanizin baslangic ve yenileme
tarihini not edin ve olasi aksakhiklar
nedeniyle hak kaybi yasamamak icin
bu tarihi takip edin.

« Tamamlayici saghik sigortasi yap-
tirirken sigorta sirketlerinin sundu-
gu kampanyalar1 arastirarak police
yvaptirmak cok énemli avantajlar
saglayabilir. Bireysel yerine aile icin
tamamlayici saghk sigortasi tercih
edilmesi daha avantajli olabiliyor.
Ancak kapsama sadece es ya da sa-
dece cocuklar dahil edilebiliyor. Tiim
aileyi kapsayan tamamlayici saghk
sigortasi yaptirmak cogu durumda
tekyaptirmaya gore cok dahayiiksek
fiyat avantaji saglayabiliyor.

o Tamamlayici saghk sigortasi po-
licesi sahibi olduktan 3 yil sonra
devreye giren ve karsi karsiya kala-
bileceginiz tiim hastahklar1 kapsa-
yan “0miir boyu yenileme garantisi”
hakkina sahip olmamz icin policeni-
ziheryl diizenli olarak yenileyin, ara
verilmesi halinde bu hakkimzi kay-
betmekle karsi karstyakalabilirsiniz.

o Tamamlayic1 saglik sigortasini
kendiniz veya aileniz icin yaptirdi-
gimizda, police tutari ve briit geliri-
nize gore vergi avantaji saglayabilir,
Odediginiz police tutarina gore gelir
vergisinden muaf olabilirsiniz. Ken-
diniz ya da aileniz icin tamamlayici
saglik sigortasi policesi satin aldig1-
mzdavergi muafiyeti avantajimiz da
oldugunu unutmaym.

« Tamamlayici saglik sigortastile su-
nulan online da dahil olmak iizere
tiim ek hizmetlerin detaylarmi in-
celeyin. Bu hizmetler size hastaneye
gitmeden hizh ve kolay bir sekilde
saglik hizmetinden yararlanma san-
s1veriyor.

ONB Sigorta Tamamlayic1 Saghk
Sigortasi Bircok Avantaji ile One
Cikiyor

ONB Sigorta Genel Miidiir Yardimci-
s1 Melda Suayipoglu, SGK anlasmal
ozel hastaneler ve diger 6zel saghk
kurumlarmda hicbir ek iicret 6de-

Turkiye

meden saghk hizmeti almmasim
saglayan Tamamlayic1 Saghk Si-
gortasi'nin, yatarak ve ayakta tedavi
teminatinin yam sira Tamamlayici
Yasam Paketi ile sundugu iicretsiz
hizmetler sayesinde saghk gider-
lerinin azaltilmasma da yardimei
oldugunu belirtti.

Tamamlayici Saghk Sigortasi ile ilk
kez bu iiriine sahip olacaklara cok
cesitli avantajlar sunduklarm ifade
eden Suayipoglu, “QNB Sigorta ola-
rak sigortanin bir insanin kendisi,
sevdikleri ve geleceginin kiymetini
bilmesi olduguna inaniyoruz. Bu
nedenle herkes icin fayda yaratma-
y1 6nemsiyoruz. QNB Sigorta Ta-
mamlayic Saglik Sigortasi ile %10
hos geldin indirimi firsatinin yam
sira, aile iiyeleriyle birlikte police
sahibi olunmasi halinde %10 aile
indiriminden faydalanma imkanm
sunuyoruz. Policenin 3 y1l boyunca
kesintisiz yenilenmesi dogrultu-
sunda, yapilacak risk degerlendir-
mesinin sonucuna gore 6miir boyu
yenileme garantisi hakki kazanila-
bilmesi ve 6denen sigorta primle-
rini gelir vergisi beyannamesi veya
iicrethbordrosunda gider gostererek
limitler dahilinde %40’a kadar ver-
gi avantajimdan faydalanabilmeniz,
ONB Sigorta Tamamlayici Saghk
Sigortasimi ayricalikh bir {iriin ya-
piyor” dedi.

ONB Sigorta, “TSS Eksikligi”
Kampanyastyla Tamamlayici

Saghk Sigortasrmin Onemine
Dikkat Cekiyor

ONB Sigorta, Tamamlayic1 Saghk
Sigortasi (TSS) iiriiniiniin giinliik
hayatta karsilasilan sorunlar kar-
sisinda sagladigi faydalar1 gozler
oniine serdigi “TSS Eksikligi” kam-
panyasini yayimladi. Kampanya
kapsaminda tamamlayici saghk
sigortasi kavramimin toplum nez-
dinde icsellestirilmesive TSS sahibi
olmann bireyleri ne gibi sorunlarla
karsilasmaktan korudugunun daha
iyi algilanmasi amaclandi. Yedi ayr1
seri olarak hazirlanan reklam film-
lerinde; tamamlayici saghk sigorta-
smin bireylere sadece biiyiik saghk
sorunlarmda degil, ayn1 zamanda
rutin saghk takip ve kontrollerinde
de finansal bir giivence sagladigi
ve tamamlayici saghk sigortasmin
Kkaliteli saglik hizmetlerine kolay bir
sekilde erismenin anahtar1 oldugu
vurguland.

&/ Sigorta Birligi

Tiirkiye'de Bireysel
Emeklilik Sistemi
hizla buyumeye devam ediyor

iirkiye Sigorta Birligi'nin
I (TSB) inlernel silesinde,
Organisation for Economic
Co-operation and Development
(OECD) nin iiye iilkelerdeki emek-
lilik sistemlerinin gelisimlerine
iliskin her y1l hazirladigi “OECD
Pensions Outlook” ve “Pension
Markets in Focus” 2024 yili rapor-
lar1 yaymlandu.

Tiirkiye Sigorta Birligi'nin internet
sitesinde yaymlanan OECD’nin, 38
iiye iilkedeki emeklilik sistemlerinin

son durumunu gosteren raporunun
bashigina gore, “Daha iyi emeklilik ve
daha dayanikli emeklilik sistemleri
icin varhga dayah emeklilik planla-
rint iyilestirmek” gerekiyor.

2022 verilerindeki genel diisiis tren-
dinin aksine 2023 yilinda hemen
hemen tiim bolgelerde emeklilik
varliklariin 6zellikle sermaye pi-
yasalarinda goriilen pozitif gelisme-
lerle biiyiidiigii belirtilen raporda,
bu biiyiimenin kriz ve pandemi do-
nemlerinde kesintiye ugramasina

ragmen varliklarin uzun dénemli
biiyiime trendiyle tutarh oldugu vur-
gulandi. Gegtigimiz 20 yilda globalde
varliklarin degerinin 20.,8’den 63.1
trilyon dolara ulastig belirtilen ra-
porda Tiirkiye icin en dikkat cekici
veri olarak, bireysel emeklilik fonlar:
gecligimiz yil yiizde 73,3’liik nominal
biiyiime oraniyla acik ara en hizh
biiyiiyen iilke olmamiz 6ne cikiyor.

uick Sigorta, Sivas Koyul-
isar Belediyesi itfaiyesine
destek amach aldigx itfaiye
aracini, 2 Aralik 2024 tarihinde
Ankara’da diizenledigi torenle
Koyulhisar Belediye Baskam Bora
Karakullukcu'yateslim etti. "Giiclii
itfaiye, giiclii yarmlar" sloganiyla
gerceklesen torene Maher Holding
Sigorta Grubu Baskam Ahmet Ya-
sar, Quick Sigorta ekibi, Koyulhi-
sarh Aydm Milletvekili Omer Ka-
rakas, Ankara bolge acenteleri,
itfaiye teskilati iiyeleri ve basm
mensuplar: katildi.

Quick Sigorta’nm, énleyici sigor-
tacihk misyonu cercevesinde ger-
ceklestirdigi bu projenin acilis tore-
ninde konusan Koyulhisar Belediye
Baskan Bora Karakullukcu, itfaiye
aracimn bagislanmasinda destek ve-
ren Maher Holding Sigorta Grubu'na
tesekkiir ederek sunlari soyledi:

Erken BES ile cocugunuzun gelecegine
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“Gerekilcemizdekiyesillik alanlarimn
coklugu gerekse sehirlesmede artan
yiiksek binalarm varhgi nedeniyle,
belediyemize yapilan bu bagis ayrica
bir 6neme sahip ve cok anlamli. Ko-
yulhisarlthemsehrimiz Maher Hol-
ding Yonetim Kurulu Bagkan Yar-
dimcisi ve CEO’su Levent Ulucecen
ve kiymetli anne babasi Yurdagiil ve
Erol Ulucecen’e, bu projeye onayak
olduklarticin cok tesekkiir ederim.”

Torende konusan Maher Holding
Sigorta Grubu Baskani Ahmet Ya-
sar, Quick Sigorta’nmin toplumsal
sorumluluk projelerine verdigi
oneme vurgu yaparak su acikla-
may1 yapt: "Bugiin burada teslim
ettigimiz itfaiye araci, yalnizca bir
yangm miidahale araci degil, ayni
zamanda toplumun giivenlik hissini
giiclendiren bir semboldiir. Bununla
birlikte Koyulhisar’da modern bir
itfaiye binasi dainsa ediyoruz.” dedi.

simdiden yatinm yaparken;
birikimlerinizi tamami katilim esasli
emeklilik fonlanimiz olan Altin, Déviz,
Hisse Senedi vb. fonlarnmizda
degerlendirebilirsiniz.

Quick
Sigorta’'dan
Koyulhisar'a
Itfaiye Araci
Bagisi: Kelkit
Vadisi'nde
Giivenlik
Artiyor!

Ahmet Yasar, konusmasim soyle
siirdiirdii: "Sigortacilikla itfaiyeci-
lik arasmdaki koklii bag, modern
itfaiyeciligin temellerinin sigorta
sirketlerinin girisimleriyle atilmus
ohnas1an kaynaklaniyor. 19'uncu
yiizyilda Istanbul’'un Beyoglu yangini
sonrasi hazirlanan sigortaraporlari,
yangm miidahalesindeki eksiklikleri
ortaya koymus ve bu raporlar mo-
dernitfaiyeciligin gelisimine zemin
hazidamistir. Izmir'de ise itfaiye tes-
kilatlarim kuran ilk kurumlar yine
sigorta sirketleriydi.

Yasar, Quick Sigorta’mm Onleyici si-
gortacilik misyonunun, toplumsal
dayanmisma ve giivenlik konularimn-
daki projelere katkida bulunmay1
gerektirdigini belirterek, “Quick
Sigorta olarak, toplumun giivenli-
gini giiclendirecek projelerde yer al-
maktan biiyiik bir gurur duyuyoruz.
Bu siirecte vizyonuyla bize yol goste-
ren Maher Holding Yonetim Kurulu
Baskanmmiz Mahmut Erdemoglu ve
CEO’'muz Levent Ulucecen’e tesek-
kiirlerimi sunuyorum.” dedi.

2025 ilkbaharinda yeni acilis

Quick Sigorta'nin destegiyle daha
once temelleri atilan ve su anda in-
saati siiren modern itfaiye binasimm
acilis toreni, 2025 ilkbaharinda ger-
ceklestirilecek. Koyulhisar’a kazan-
dirillan itfaiye araci ve bina, giivenli
bir gelecegin teminati olarak Kelkit
Vadisi’nde hizmet verecek.
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Nihat Karadag

Quick Finans Genel Mudura

Quick Finans, 300 milyon TL
tahvil ihraci gergceklestirdi

uick Finans tarafindan yurt
Qginde nitelikli yatirmmeila-

ra yonelik 300 milyon TL
nominal degerli ve 2 Aralik 2025
vadeli, 372 giinliik, %49 yillik ba-
sit faizli, tek kupon 6demeli tahvil
ihraci 24 Kasmm tarihinde tamam-
landh.

SPK'min 4 Temmuz 2024 tarihli kurul
karartile onaylanan 1,62 milyar TL'ye
kadarborclanma araciihraciyetkisi
kapsaminda; ilk tertip tahvil ihraci-
n1 700 milyon TL nominal degerle
temmuz aymda gerceklestiren Quick
Finans, daha sonra 400 milyon TL
tutarmda ikinci tertip tahvil ihra-
cmi 27 Agustos tarihinde tamam-
lamastir. 25 Kasim 2024 de ticiincii
tertip tahvil ihracim gerceklestiren
Quick Finans Genel Miidiirii Nihat
Karadag, yatirimcilarin taleplerinin
tamamini Karsilandigim ifade etti.

Konuileilgili bilgiveren Quick Finans
Genel Miidiirii Nihat Karadag, “2024
yihinda {iciincii tertip tahvil ihraci
ile kamu otoritelerince hedeflenen
finansmanin tabana yayilmasi, genis
kesimlerin finansman kaynaklarina

ulasilabilirliginin ve finansal ¢esit-
liligin yiikseltilmesi hedefi parale-
linde; istikrarh finansman ¢oziim-
lerimizle giiclii sermaye yapimizi
borclanma araci ihraci ile destek-
lemeye Onem vermekteyiz. Bir si-
gorta grubu tarafindan kurulmus
ilk finansman sirketi olan ve yeni
nesil finansman sirketi vizyonunda
kredi ve sigorta iirtinlerinin biitiin-
lesik, yenilikci ve yaratici finansman
coziimleri formatindaki genis yel-
pazede kredilendirme hizmetleri
sunan Quick Finans, faaliyetteki 2
vili icerisinde gelistirdigi stratejik
is birlikleri, distribiitorleri ve bayi
satis a1 ile iilke sathinda genis bir
kapsayiciiga ulasti. Belirtilen mis-
yon ve stratejilerimiz ile ulasms
oldugumuz kapsayici ve istikrarl fi-
nansman olanaklarimizive sermaye
piyasalarindan yaratmis oldugumuz
taze fon kaynaklarimz, toplam kre-
di portfoyiimiiziin %85'ini olusturan
esnaf ile KOBI'lerimizin yatirimla-
rmi desteklemek icin kullanmaya
oncelik veriyoruz.” dedi.
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Anadolu Hayat Emeklilik
Genel Muduru
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Anadolu Hayat
Emeklilik yine zirvede!

AXA Turkiye ve Acenteleri,
birlikte inga ettikleri ilkokulu ziyaret etti

XATiirkiye cahsanlartve acen-
teleri deprembolgesindekah-
1 bir ¢oziim sunma amacryla
Hatay'da insa edilen Biiyiikdalyan
Tiim Kalplerde Ilkokulu'na ziyaret
gerceklestirerek ogrenciler ile bir
araya geldi. Okul 6grencilerinin
katthmeilara 6zenle hazirladikla-
11 gosterileri sergiledikleri etkin-
likte, AXA Tiirkiye yoneticileri ve
acenteleri, 6grencilerile bir araya
gelerek aktiviteler yapti.

AXA Tiirkiye calisanlar1 ve acen-
teleri 2024 — 2025 egitim 0gretim
doneminde Hatay’da faaliyetlerine
baslayan Biiyiikdalyan Tiim Kalp-
lerde ilkokulu'nda okul yénetimi ve
ogrenciler tarafindan agmlandilar.
AXA Tiirkiye ve acentelerinin is bir-
ligi ile insa edilen okul, toplumsal
dayanismanin ve sigorta sektoriiniin

inansal teknoloji sirketi Ru-
Fbikpara, eski Tiirkiye Sigorta
Birligi Genel Sekreteri ve Si-
gortacihk ve Ozel Emeklilik Daire
Baskam1 Mehmet Akif Eroglu'nu,
yonetim kurulu iiyesi olarak atadi.

“Odemenin Akil Kiipii” sloganiyla
elektronik parave 6deme hizmetleri
sektoriinde faaliyet gosteren Rubik-
para kurumsal yapisim giiclendir-
meye devam ediyor. Bankacilik ve
sigortacihik sektoriinde uzun yillara
dayanan deneyime aym zamanda
bilgi birikimine sahip Mehmet Akif
Eroglu, Rubikpara'nin Yonetim Ku-
rulu Uyesi oldu. Eroglu, Rubikpa-
ra’nin fintek sektoriindeki hedefleri
ve yatirim planlar1 dogrultusunda
katki saglayacak.

toplumun ihtiyaclarina etkili bir se-
kilde yanitverebileceginin somut bir
ornegi olarak 6ne cikiyor.

Okul ziyareti sirasinda aciklama
yapan AXA Tiirkiye CEO’su Yavuz
Olken sunlar1 soyledi: “Toplumsal
dayanikhligm giiclenmesi ve gelis-
mesi icin egitim en oncelikli konu-
muz. Gecligimiz yil, ulu 6nder Mus-
tafa Kemal Atatiirk’iin bize emanet
eltigi bu topraklarda bu Cumhuri-
yet cocuklarmin gelecege giivenle
bakmast icin biryolculuga ciktik. Bu
harika okul ile neticelenen yolculu-
gumuz hepimizde goniil birlikteligi
yaratti. Bolgede deprem nedeniyle
egitimin aksamasina hi¢cbirimizin
gonlii raz1 gelmezdi. Bugiin Hatay'da
inga ettigimiz Biiyiikdalyan Ttim Kalp-
lerde IIkokulumuzlagelecege giivenleve
umutla bakan 200°e yakin cocugumu-

za kapsamh bir egitim firsati sunuyor
olmanmn mutlulugunu yasiyoruz. Ne
kadar sanshyiz ki ailemiz dedigimiz
acentelerimiz bizi bu konuda da
yalniz birakmadilar, her birine mii-
tesekkiriz. Acentelerimiz ile birlikte
yaratugimiz bu degeri gelip yerinde
gormek bizler icin cok kiymetli. Si-
gorta sektoriinde dayanmismanm en
iyi 0rnegi diyebilecegimiz bu projey-
le gurur duyuyoruz. Gelecek cocuk-
lar icin de risk olmamah, sigortaci
olarak gorevimiz sadece riskleri gii-
vence altina almak degil, toplumsal
kalkinmaya da katki saglamak. Biz
bu topraklara sahip c¢ikarak iizeri-
mize diiseni yaptigimiza inanmyoruz,
yapmaya da devam edecegiz.”

Mehmet Akif Eroglu,
Rubikpara Yonetim
Kurulu Uyeligi'ne Atandi

Mehmet Akif Eroglu kimdir?

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesinden 1991 yilmda mezun
olan Mehmet Akif Eroglu, 1992'de
Hazine Miistesarligi'nda Bankalar
Yeminli Murakip Yardimcisi olarak
is hayatina basladi. 200o1’de “ABD
bankacilik sistemi ve mevduat si-
gortacihgr” konusunda arastirma
ve incelemelerde bulunmak {izere
Washington D.C.’ye gecici gorevle
gilti. 2003’te TBMM nezdinde imar
Bankasi Arastirma Komisyonu'nda
calisti. 2004-2006 arasmda ABD
Chicago’da Illinois Universitesin-
de Isletme mastir1 yapti. 2007'de
ABD’de FDIC (Federal Deposit Insu-
rance Corporation-Tasarruf Mev-
duat1 Sigorta Fonu) biinyesindeki
hizmet ici egitime katilarak, Exa-
mination Management School’dan
Denetim Grup Baskanlig: sertifikasi
aldi. Akabinde Bankacilik Diizen-

leme ve Denetleme Kurumu’nda
(BDDK), Denetim Daire Baskanh-
g1'ma atandi.

Eyliil 2009 itibariyle Finansal isler-
den Sorumlu Genel Miidiir Yardim-
cis1olarak Ziraat Hayatve EmeKklilik
Sirketi'nin kurucu ekibine katildi.
2010 itibariyle sirketin Genel Mii-
diirliigii gorevine, 2012’de ise Ziraat
Sigorta Genel Miidiirliigii'ne atandh.
2015-2020 arasinda Tiirkiye Sigorta
Birligi Genel Sekreterligi gorevini
iistlendi. 2020-2022 arasmda Mo-
torlu Tasit Biiro Ulke Miidiirliigii
gorevini siirdiiren Eroglu, en son 7
Temmuz 2022 tarihinde Cumhur-
baskanhg1 Karart ile Sigortacilik ve
0Ozel EmeKlilik Diizenleme ve De-
netleme Kurumu Baskani olarak
atanmisti.

nadolu Hayat Emekli-
Agi, Marketing Tiirkiye ve
ademetre Research and
Strategic Planning tarafindan dii-
zenlenen ALFA Awards 2024’te, bir
kez daha “Bireysel Emeklilik” ka-
tegorisinde birincilik odiiliine la-
vik goriildii. Sirket, “Miisterilerine
En Iyi Deneyimi Sunan Marka”
odiiliinii buyil da kazanarak miis-
teri memnuniyeti konusundaki
basarism bir kez daha kanitlada.

Bu y1l 10’'uncusu diizenlenen ALFA
Awards’ta, “Customer Brand” ola-
rak “Bireysel EmeKklilik” kategori-
sinde birincilik elde eden Anadolu
Hayat EmeKlilik, miisteri odakl hiz-

metanlayisiyla sektordekiliderligini
siirdiirmeye devam ediyor.

Anadolu Hayat Emeklilik Genel Mii-
diirii Serkan Ugras Kaygalak, odiil
ile ilgili yaptig1 aciklamada sunlar1
soyledi; “Anadolu Hayat Emeklilik
olarak, daha once bes kez alma san-
smiyakaladigimz bu prestijli diile
birkez dahalayik goriilmenin guru-
runuyasiyoruz. Sirket olarak, temas
noktalarmuzin cesitliligi sayesinde
pek cok platformdan miisterileri-
mizle iletisim kurmayz siirdiiriiyo-
ruz. Dijital doniisiim calismalari-
miz, genisletilmis is birliklerimiz ve
robot fon danismanmmiz FonMatik
ROBO ile miisterilerimize sundu-
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gumuz hizmeti daha da gelistirdik.
Sektordeki yenilik¢i yaklagimimizla
bireysel emeklilik sistemine katilan
miisterilerimize dahakolayve pratik
coziimler sunmaya devam ediyoruz.
Bu 0diil, miisteri memnuniyetine
olan baghhgmizin bir gostergesi.
Gelecek donemde de iiriin ve hiz-
metlerimizde dijitallesmeyi daha
yiiksek seviyelere tasiyarak miiste-
rilerimize en iyi deneyimi sunmak
icin calismalarmuz siirdiirecegiz”.
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