Qrenis

"Open Yazilim olarak buytk
titizlikle gelistirdigimiz Grunlerimizi
musteri memnuniyetini 6n planda
tutarak musterilerimizin ihtiyag ve
sorunlarina ¢6zim sunmaya ézen

gosteriyoruz.”

Detayli Bilgi Igin;

Anadolu Sigorta
Genel Muduru
Mehmet Tugtan:
Goziimiiz daima
gelecekte

Anadolu Sigorta Genel Miidiirii Mehmet Tugtan, sir-
ketin 100’iincii yasmi kutlayarak, Anadolu Sigorta’nin
sektore kattigi degerleri anlatti. Tugtan, “Neredeyse
Cumbhuriyet ile yasit ve Tiirkiye nin sigorta okulu olma
misyonunu iistlenmis bir sirket olarak, koklerimize siki
sikiya baglhiyiz, ancak goziimiiz daima gelecekte.” dedi.

Atatiirk’iin karariyla kurulmus olan Anado-
lu Sigorta 100. yilim kutluyor. Konu ile ilgili
duygu ve diisiincelerinizi 6grenebilir miyiz

Anadolu Sigortamni 100
ulasmasi, hepimiz icin bi
gurur ve mutluluk kaynagi. Ulu
Onder Mustafa Kemal Ata-
tiirk*iin vi a temelleri
atilan bu koklii kurum, bir
asr1geride birakirken, sade-
ce sigortacilik sektoriinde
degil, iilkemizin ekonomik
ve toplumsal gelisiminde
de 6nemli bir rol oynamis
olmanin hakh gururunu

styor. Cagin gerekli-
liklerine uygun yenilikci
adimlar atarak bu biiyiik
mirasi gelecege tasimak

yiik sorumlulugu-

muz. 100 yil boyunca
Anadolu Sigorta’ya
giivenen tiim sigorta-
hlarmmiza, emek veren
calisanlarimiza, is
ortaklarmiza ve tiim
paydaslarimiza en
icten tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Neredeyse Cum-
huriyet ile yasit ve

e’nin sigorta
okulu olma mis-
yonunu iistlenmis
bir sirket olarak,
koklerimize siki
sikiya baghyiz,
ancak goziimiiz
daima gelecekte.
Bu nedenle 100.
yilimizi kutlar-
ken, ilk giinkii
kararhlikla ve
sorumluluk
bilinciyle yo-
lumuza devam
edecegiz.

100 yil bir sirket

tarihi icin cok
biiyiik bir siire.
Neredeyse Cum-
huriyet tarihiyle
esit bir tarih. Ana-
dolu Sigorta'min bu
100 yilda elde ettigi
en biiyiik basarilari
neler? Tabii ki bu 100
yildazor donemler deya-
sand. Sirket olarak bu zor
donemler nasil atlatldi?

Anadolu Sigortanin 100 yilhik
tarihi iye'nin ekonomik

al gelisimiyle paralel
ium
noktasimna sahne oldu. Tiirkiy
Cumhuriyeti'nin ilaninin ardindan,

i onciiliigiinde kurulan

Anadolu Sigorta, iilkenin ekonomik
egemenligini giiclendirme hedefiyle
yola cikti. Bu siirecte karsilasilan zor-
luklar ve atlatilan badireler, sirketin
gelisiminde belirleyici oldu.

Ozellikle sigortacilik sektoriiniin gelisi

acismdan bakildiginda, Anadolu Sigorta’nim fa-
aliyetleri sadece bir sirketin tarihi olmanin 6te-
sinde, tiim sektoriin doniisiimiine de 151k tuttu.
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Dogal Afetler ve Anadolu

Cumhuriyet doneminde
Tiirkiye’de yasanan biiyiik
depremler, sigortacili-
gm onemini artirdil ve
Anadolu Sigorta bu sii-
recte etkin bir sekilde
yer aldi. 1924 Erzurum
Depremi, sigortanin
dogal afetler kar-
sisinda toplumsal
o -

daki roliinii go
Oniine sererken,
Anadolu Sigorta,
1939 Erzincan, 1999
Golciik, 2011 Van,
2020 Elazig ve izmir
ve 2023 Kahramanma-
ras depremleri gibi yikic
felaketlerde tazminat ode-
meleriyle yaralarm saril-

masina katkida bulundu.

Insan hayati s6z konusu ol-
dugunda, hasar 6de-
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melerinin miktarmin ko-
nusulmasi anlamsiz kahyor,
ancak sadece sunu belirtmek
isterimki bu aciolayda da en
yiiksek hasari, Anadolu Si-
gorta olarak biz 6dedik.

Yanginlar da sigortacihigin
onemini gozler oniine se-
ren olaylar arasinda yer ald.
Anadolu Sigorta, 1929 Ankara
Tahtakale, 1954 istanbul Ka-
palicarsi, 1975 Sultanhamam
ve 1992 Ankara Cikrikcilar
Yokusu yanginlari gibi tic:
ret merkezlerinde yasanan
biiyiik yanginlar sonrasinda
zarar goren isyerlerine hizl
tazminat 6demeleri yaparak
ekonomik hayatin devamli-
Iigmi saglad.

Biiyiik Yatrimlara Saglanan
Giivence

Anadolu Sigorta, iilkenin
kalkinma siirecinde biiyiik
altyapive sanayi projelerinin
sigortalanmasida da 6nem-
li roller iistlendi. 1925 yilinda
demiryollarmin sigortalan-
masityla baslayan bu siirec,
Tiirkiye Sise ve C

Fabr r1, Eregli
Demir Celik Fab-
rikasi, Fatih Sultan
Mehmet Kopriisii
yollar1 ve Atatiirk
Baraji gibi dev
yatirmmlara veri-
len teminatlarla
devam etti. Bu
sigortalar,

eko

L'l_
ne katki
sagladi.

Sekto-

re Geti-

rilen Ye-

nilikler ve
ilkler

Anadolu Sigorta,

sigortacilik alanin-

da bircok ilke imza

atarak sektoriin geli-
siminde oncii oldu:

¢ 1930’larda tarum ve
ciftciler icin sigorta
teminatlar1 sundu,
uluslararasi uzman-
lar getirerek sektorel
gelisimi destekledi.

¢ 1983 yilinda, 17
ayr1 teminattan
olusan ve Tiirki-
ye’nin ilk konut
paket sigortasi olan
Mavi rta’y1 hayata

¢ 1984’te en kapsaml hayat
sigortasi olan Gelecegin Si-
gortasimi bagslatti.

«1986°da ilk elektronik cihaz
sigortasim sundu.

«1993’te Azerbaycan’da kuru-
lan Giinay Anadolu Sigortaile
yurtdismda sirket kuran ilk
Tiirk sigorta kurulusu oldu.

¢ 1996’da ilk hukuksal koru-
gorta policesini miiste-
rilere sundu.

e 20006 yilinda prim iireti-
minde 1 milyar

yilinda ise 1 milyar

larm asan ilk sigorta sirketi
oldu.

« 2010°da kaybolmaya yiiz
tutmus meslekleri yasatmak
amaciyla “Bir Usta Bin Usta”
sosyal sorumluluk projesini
baglatti.

« 2021 yilinda Tiirkiyenin ilk

rinde Ar-Ge Mer-
kezine sahip sigorta sirketi
unvanimi aldi.

« 2022 yilinda iilkenin orman
varhgimi korumak amacry
Orman Genel Miidiirligii
ile birlikte Ormanmn Gozleri
sosyal sorumluluk projesini
baglatti.

llesme ve Teknolojik
Doniisiim

Sigorta sektoriinde teknolo-
jik gelismelere Onciiliik eden
Anadolu Sigorta, 1956°’da oto-
masyon calismalaria bas-
ladi, 1960’larda elektronik
sistemlere gecisyapti. 1997°de
acentelerini online ve gercek
zamanl bilgi islem sistemine
baglayarak dijitallesme siire-
ci hizlandirildi. Giiniimiizde
ise robotik siirecler ve yapay
zekagibi alanlarda yatirimlar
devam ediyor.

Sonuc olarak, Anadolu Si-
gorta, 100 yillik gecmisinde
sadece bir sigorta sirketi ol-
manin 6tesinde, Tiirkiye nin
ekonomik kalkinmasinda,
dogal afetlerin yaralarmin
sarilmasinda ve sigortacilik
sek niin gelismesinde
oncii bir rol iistlendi. Ulasi-
lamayan bir noktanin kalma-
genis hizmet ag1 ve sek-
tore kazandirdigiyeniliklerle
Anadolu Sigorta, gecmisten
aldig1 giicle gelecege giivenle
bakmaya devam ediyor.

2024 yilm finansal acidan
degerlendirir misiniz? Ana-
dolu Sigorta gecen yil nasil
bir performans gosterdi?

2024 yilinda 69,6 milyar TL
prim iiretimi gerceklestiren
Anadolu Sigorta, gecen yi-
Im ayn1 dénemine gore reel
biiylime gostererek prim
iiretimini yiizde 57 oraninda
artirdi. Anadolu Sigortanin
solo bilan¢codaki toplamu
ar TL'ye ulasirken,
lendirilen port-
\ giiise yilbasindan
bugiine yiizde 73’liik artisla
55,6 milyar TL oldu.

Hasar prim oraninda gecti-
gimiz seneye gore 18 puan,
bilesik rasyoda ise 14 puan
iyilesme oldu ve sirketimiz
bilesik rasyosunu 2024 sonu
itibariyle 105 seviyesinde tut-
may1 basardi. 2024 y1l sonu
konsolide finansallarda Ana-
dolu Sigorta 11,5 mi
netkar elde etti ve konsolide
ortalama ozkaynak karhligi
%060 olarak gerceklesti.

Devami p soa

email: iletisim@sigortapostasi.net
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ikinei yiizyithnizda hayata gecire-
ceginiz projeler var mi?

Anadolu Sigorta olarak, ikinci yiiz-
yilimiza girerken miisteri odakl
vaklasimla, kisisellestirilmis {iriin-
ler sunan ve teknolojiyi merkezine
alan ‘Gelecegin Sirketi’ vizyonunu
insa ediyoruz.

Biz Anadolu Sigorta’da gelenegi ge-
lecege doniistiiriiyoruz. 100 yilhik
tecriibemizi teknolojinin ileri im-
kanlarindan faydalanarak gelecege
tasiyoruz. Uluslararasi sigortacilik
trendlerini takip ediyor, Tiirkiye'de
bu trendleri belirleyen Sirket ola-
rak konumlaniyoruz. Oyle ki bilgi
teknolojileri ve is birimleri ¢cevik
doniisiim icerisinde “harmoni” ile
calistyor. Niye “harmoni” vurgusu
yapiyoruz c¢iinkii cevik doniisiimii-
miiz adeta bir senfoni orkestrasinin
harmonisi yani uyumu icerisinde
devam ediyor.

Cevik takimlarla sigortahlarimzin
ihtiyaclarma daha hizh yanitveriyo-
ruz. Projelerimizi de ihtiyaclar1 en
hizli karsilayacak sekilde yonetiyo-
ruz. Bukapsamda hem platformla-
rimiz1 hem de siireclerimizi gozden
geciriyoruz.

Biliyorsunuz Anadolu Sigorta’nin
mobil uygulama platformu Sigor-
tam Cepte. Sigortam Cepte’yi en
kullanici dostu arayiizlerle siirekli
giincelliyor ve gelistiriyoruz. Yeni
yiiz yilimiza yakisacak sekilde kap-
samli bir giincelleme ile Sigortam
Cepte’yi sigortalilarimiza en iyi
sekilde sunmaya devam edecegiz.

Sigortaciligin gelecegi kisisellesti-
rilmis {iriin ve fiyatlamalar ile se-
killeniyor. Kisisellestirilmis {iriin
calismalarimz devam ederken fi-
yatlama konusunda da calismalari-
miz1yiiriittiik ve yapay zeka destekli
Kisiye Ozel fiyatlama projemizin ilk
asamasimi tamamladik. Gelistir-
digimiz bu teknolojiyi bir siiredir
kullanmiyor, iirtinlerimizi dinamik
fiyatlama modeliyle yonetiyoruz.

Tiim bu calismalarimizin odagimda
sigortalilarimiz var. Odak sigortal
olunca bir CRM projesi konusma-
mak miimkiin degil. Yenilikci ve
teknoloji odakh bakis acimizla bu yil
kapsamli bir CRM projesi yiiriitme-
ye basladik. Sigortalilarimizi hem
biiyiik veri 6grenmesi modelleriyle
yvakindan tanmiyor hem de onlarin
ihtiyaclarmi karsilamaya ve sigorta-
Ilarmmzla iletisimimizi kuvvetlen-
dirmeye yonelik aksiyonlar almaya
devam ediyoruz.

Sigortalilarimizla birlikte is ortak-
larmmiz1 da diisiiniiyoruz. “Hasar
Sanal Asistan” ile sigortalilarimiz
ve is ortaklarmmizin Bireysel Sube
ve Sigortam Cepte’de Chatbot iize-
rinden aradig bilgilere ulagsmasini
saglayarak memnuniyetlerini artir-
may1 hedefliyoruz.

Tiim projelerimiz ileri teknolojik
gelismeleri kapsayan, 2024 yilinda
kapsamli bir sekilde yeniledigimiz
Orta Vadeli Stratejik planimiz ve he-
deflerimize hizmet eden bir yapida
yiiriitiiliiyor. 2025’te de bu strateji-
lerimizi siirdiirerek basarili sonuc-
lara ulasmaya devam edecegiz.

Dijitallesmeye 6nem veren, sektor-
de bu alanda oncii bir sirket oldu-
gunuzu biliyoruz. Hem dijital hem
de AR-GE alaninda oniimiizdeki
donem hedeflerinizden bahseder
misiniz?

Dijitallesme ve yapay zeka uygula-
malari, sigorta sektoriiniin gelece-
gini kokten degistiren en énemli
unsurlar arasinda yer aliyor. Ana-
dolu Sigorta olarak, sektoriin ilk ve
tek Yerinde Ar-Ge Merkezi belgeli
sirketi olmanin sorumluluguyla
dOniisiimiin onciisii olmaya devam
ediyoruz. Dijitallesmeyi yalnizca
teknolojik bir gecis olarak degil,
iiriin, hizmet, kanal ve is modelle-
rini kapsayan biitiinsel bir strateji
olarak ele aliyoruz. Bu kapsamda,
mevcut satis kanallarimizin ve is
birimlerimizin verimliligini en {ist
diizeye cikarmayi, sigortahilarm-
zn iiriin ve hizmetlerimize hizh ve
etkin bir sekilde ulasmalarini sag-
lamay1 hedefliyoruz. Sigorta sii-
recleri otomasyonu, sanal sigorta
asistanlari, dinamik fiyatlama, karar
otomasyonlart, biiyiik veri analitigi
ve Kisisellestirilmis deneyim belli
bash odak noktalarimiz arasinda
yer aliyor.

Dijitallesme siireclerimizi giiclen-
dirmek icin biiyiik veri, robotik,
yvapay zeka, telemetri ve mobil
teknolojiler gibi yenilikci araclar:
is siireclerimize entegre ediyoruz.
Sigortam Cepte ve Saghgim Cepte

gibi dijital platformlarimiz sayesin-
de kullanicilar, yer ve zaman Kisiti
olmadan, herhangi bir araci kuru-
ma ihtiya¢c duymadan policelerini
olusturabiliyor ve takip edebiliyor.

Dijital doniisiim stratejimizin bir
parcasi olarak gelistirdigimiz pro-
jeler, sektorde fark yaratirken ulu-
sal ve uluslararasi platformlarda
da 6diiller ve TUBITAK destegi ile
takdir goriiyor. AS’h Yapay Zeka ile
Cam Onarim/Degisim Tespiti, Ya-
tish Dosyalarm Makine Ogrenmesi
ve Karar Destek Sistemi ile Otomas-
yona Doniisiimii, TUBITAK tara-
findan onaylanan ve uluslararasi is
birlikleriyle yiiriitiilen ITEA - Treat
Projesi, Anadolu Sigorta’ni insan
kaynaklar1 platformlari IKAS ve Biz
Bize icin gelistirilen ChatGPT ta-
banh iK Chatbot gibi projelerimiz-
le Ooncii adimlarla sektore onciiliik
etmeye ve sigortalilarmimiza en iyi
hizmeti sunmaya devam edecegiz.

Anadolu Sigorta’min uluslararasi
reasiirans faaliyetlerinden bahse-
debilir misiniz? Bu faaliyete nasil
basladimiz ve mevcut seviyelere
nasil ulastimz?

Is portfoyiimiizii cesitlendirmek
amaciyla uluslararasi reasiirans fa-
aliyetleri 30 y1ih askin bir siiredir ya-
piliyor ancak esas olarak 2008'den
bu yana s6z konusu faaliyetlerimiz
ivme kazandi. Uluslararasi rea-
siirans faaliyetlerimizin artmasi
sonucunda, yabanci pazarlardaki
tanmirhgmiz artti ve yeni sedanlar
icin potansiyel bir is ortag haline
geldik.

Uluslararasi satis faaliyetlerimiz iil-
kemiz ekonomisine ve sirketimize
doviz girisi yolu ile 6nemli katki
saghyor. Yurtdisindan saglanan
prim iiretimimizin, hizmet ihracati
kapsaminda degerlendirilmesinden
hareketle, Hizmet ihracat(;llarl Bir-
ligi (HiB)'ne, kuruldugu tarih olan
2018 yilindan itibaren tiyeyiz.

HiB tarafindan her yil hizmet ih-
racatcisi firmalarim ihracat tutar-
larina gore ilk iice girenlerin sira-
lamasi belirleniyor ve kamuoyuna
duyuruluyor. Sirketimizin ihracat
iiretimi “Finans, Sigorta ve Diger
Mali Hizmetler” kategorisinde de-
gerlendirilmekte olup, iiye oldugu
tarihten itibaren iist iiste alt1 yildir
odiile layik goriildii. 2024 yilinda
da yaklasik 70 milyon USD’lik ih-
racatimiz ile kendi kategorimizde
birincilik édiiliinii aldik.

Ormanin Gozleri ve Anadolu Si-
gorta Kiitiiphaneleri kurumsal
sosyal sorumluluk projelerinizin
devam ettigini biliyoruz. Bu pro-
jelerle nasil bir fayda sagladimz?

2022 yilinda orman yangimlarmi 6n-
lemenin yani sira bu konuda farkin-
dalik ve bilinclendirme calismalari-
n1 desteklemek amaciyla "Ormanin
Gozleri" projemizi baslattik. Tarim
ve Orman Bakanhigr Orman Genel
Miidiirliigii 6nciiliigiinde yiiriittii-
gilimiiz bu proje kapsaminda, mev-
cut yangin gozetleme kulelerinin
yenilenmesini ve insansiz yangin

gozetleme kulelerinin yayginlas-
trilmasini hedefledik. ilk asamada
Adana Balcali'da mobil ve insansiz
teknolojilerle donatilmus ilk gozet-
leme kulesini tamamladik. 2023 y1-
Iinda Canakkale, Mugla, Adana ve
Antalya'da dort yeni nesil yangin
gozetleme kulesini daha hizmete
sunduk. 2024’te ise Istanbul, Izmir,
Bursa, Kahramanmaras ve Mer-
sin'de yeni kuleleri tamamladik.
2025 yilinda ise istanbul, Bilecik,
Mugla, Kastamonu, Denizli ve iz-
mir’de yeni kuleler devreye almay1
planliyoruz.

2024 yili itibariyla; 420.000 hek-
tarhik alan1 gozetleyerek 10 yangin
gozetleme kulesi ile bugiine kadar
toplam 155 yangim erken tespit
ettik. Kulelerimiz ayni zamanda
baz istasyonu gorevi iistlenerek,
ormanlik alanlarda iletisim aci-
sindan 6lii noktalar1 ortadan kal-
dirtyor. Basta orman yanginlari ol-
mak iizere bircok giivenlik tehdidi
karsismda iletisim saglanabilecek
hale getiriyor. Insansiz yangin
gozetleme kulelerimiz ile sadece
yangn gozetlemesi yapilmiyor, ya-
ban hayat da izleniyor ve onemli
durumlar kayda aliniyor, gerekli
yerlerde miidahale yapihiyor. Kacak
avcilik gibiyasa disi faaliyetlerin de
oniine geciliyor.

2023 yilinda birinci boliimii, 2024
yihindaise ikinci ve ticiincii boliim-
leri cekilen “Ormanin Gozleri” bel-
geselimiz izleyicilerle bulusmaya
devam ediyor. Siirdiiriilebilir cevre
bilinciyle teknoloji destekli ¢oziim-
leri hayata gecirmeye ve orman
yvanginlarina karsi miicadelede
aktif rol iistlenmeye, iklim krizi
ile birlikte iilkemizi tehdit eden
yanginlarakarsi erken miidahaleye
dikkat cekmeye devam edecegiz.

Gurur duydugumuz bir baska KSS
projemiz ise ‘Anadolu Sigorta Kii-
tiiphaneleri. 2023’te Beykoz ilce-
sindeki 5 okulda kiitiiphane kura-
rak baslatigimmiz projeyle 2024°te
Umraniye’de 12, 2025’te ise Uskii-
dar’da 5 okuldakiitiiphane kurduk.

Ayrica kapsayicilik yaklasimiyla,
Urfa Haliliye’de Gorme Engelliler
Okulu'nda bu 6grencilere 6zel kur-
dugumuz kiitiiphaneyle toplam 23
okula ulastik.

Proje kapsaminda 2023, 2024, 2025
yillar1 arasinda toplamda 14.677 68-
renciye ulastik. 2023 yilinda 7.357,
2024 yilinda 14.419, 2025 yili Subat
ay1itibariyle 7.138 adet olmak iizere
toplamda 28.914 adet kitab1 okul-
larimiza kazandirdik. EK olarak
Tohum Otizm Vakfi ile de is birligi
yaptik. Vakfin gerceklestirdigi “Her
Smif Bir Tohum” projesi kapsamin-
da Umraniye’deki Cakmak Sehit
Mahmut Coskunsu Ortaokulu'n-
daki 6zel egitim simifina bilgisayar,
tablet, otizmli bireylere 6zel gelisti-
rilmis alternatif iletisim cihaz Tal-
kido (Otizmli bireyin tepkilerini ve
kararlarm ifade edebilmesini ve
secimler yapabilmesini saglayan
yerli bir cihazdir) gibi egitim ma-
teryalleri saghyoruz. Aym zaman-
da 6gretmenlere ve velilere yonelik

egitimlere de destek oluyoruz.

Yogunlastigimiz diger bir alan ise
saghkli yasam ve siirdiiriilebilirlik
bilincini yaygimlastirmak amaciyla
yiiriittiigiimiiz sponsorluk faali-
yetlerimiz. Saghkh yasam bilincini
giindelik hayat rutinine yerlestir-
mek icin Winter Run istanbul ve
Ephesus Ultra Maratonu gibi mii-
cadelelerde sporcular: destekledik.
Uludag Premium Ultra Trail'in ana
sponsoru olduk ve Salomon Cappa-
docia Ultra Trail’de co-sponsorlar
arasinda yer aldik. Marmaris Ult-
ra’nin isim sponsoru olurken bu
maratonda siirdiiriilebilirlik ko-
nusuna da dikkat cektik. Sirketi-
mizin Platin Sponsor olarak 7yildir
destekledigi Maximiles Black The
Bodrum Cup da Anadolu Sigortanin
mavi ekonomi ve siirdiiriilebilirlik
konusundaki hedefleriyle tam uyum
icinde ilerliyor.

Anadolu Sigorta’min siirdiiriile-
bilirlik vizyonu ve bu alandaki
adimlari ile ilgili neleri vargula-
mak istersiniz?

Sirketimizin siirdiiriilebilir sigor-
tacilik calismalar kapsaminda, si-
gortacilik faaliyetlerinin cevresel,
sosyal ve yonetisimsel (CSY) siir-
diiriilebilirlik ilkeleri cercevesinde
bircok uygulama ve proje hayata
geciriyoruz. Bu projeler ile {iriin ve
hizmetlerimizde, cevresel ve sos-
yal riskleri de hesaba katiyor, dogal
kaynaklara ve ekosistemlere zarar
vermemeye ozen gosteriyoruz.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclarrni bu alanda
bir kilavuz olarak goériiyoruz. 2030
yilina kadar ulasilmasi beklenen, 17
baslik altinda toplanmuis olan Siir-
diiriilebilir Kalkinma Amaclar’nin
tiimiiniin 6nemli oldugunun farkin-
day1z. Bununla birlikte, odaklana-
rak daha etkili ve faydali olabilece-
gimiz “Nitelikli Egitim, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, Sorumlu Uretim
ve Tiiketim, iklim Eylemi, Karasal
Yasam ve Amaclar Icin Ortakliklar”
ile ilgili cahlsmalarmmz daha fazla
diyebiliriz.

Sigortacihik sektoriinde faaliyet
gostermenin getirdigi sorumluluk-
larla degisen miisteri beklentilerine
uygun coziimler yaratmaya, gele-
cek nesillere yasanabilir bir diinya
birakma misyonuyla calismaya,
tiim faaliyetlerimizi siirdiiriilebi-
lirlik bakis acisi ile yiiriitmeye ve
bu konuda is birlikleri gelistirmeye
devam ediyoruz. Anadolu Sigorta
olarak iklim degisikligiyle miica-
dele calismalarimiz dogrultusun-
da emisyon olusturan tiiketimimizi
siirekli takip ederek yonetiyoruz.
2019 yilindan beri yayimlanan siir-
diiriilebilirlik raporlarimmiza ek ola-
rak CDP (Karbon Saydamlik Projesi)
beyani veriyoruz. Sera gazi emis-
yonlarmi ISO 14064 standardina
uygun olarak hesaphyoruz. Ayrica
kendi faaliyetlerimizden kaynak-
lanan etkileri azaltmaya cabalar-
ken, iilkemizin iklim degisikligi ile
miicadelesi ve enerji giivenligi icin
azami 6neme sahip olan yenilenebi-
lir enerji projelerine destek vermeye

de devam ediyoruz. “Bireysel Cati
Tipi Giines Enerji Paneli Sigortas1”
iirtiniimiiz bunun 6rneklerinden
biri.

Denizlerin temizligi icin Tekne ve
Yat Sigortasi policelerimizin prim-
lerinden bir kismim Deniz Temiz
Dernegi / TURMEPA'ya aktariyo-
ruz.

icinde iki veteriner klinigi bulunan
Kurtaran Arac¢ adim verdigimiz
acil miidahale aracimizla sokak
hayvanlarmin tedavilerine katki
sunuyoruz.

Sirketinizde siirdiiriilebilirlik ca-
hsmalarmz kapsaminda hayata
gecirdiginiz Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kapsayicilik projeleri-
nizden bahsedebilir misiniz?

Kapsayicilik misyonumuz dog-
rultusunda toplumun her kesimi-
ne hizmet edebilecek cok cesitli
iiriinler gelistirerek sosyal refahi
ve finansal korumay1 yiikseltmeyi
amaclayan sirketimiz, gorme en-
gelliler icin yapay zekay1 ve sesi bir
araya getiren teknolojiler iireten
BlindLook ile gectigimiz yillarda
cok kiymetli bir is birligine imza
atti. Bu is birligi sayesinde web
sitemizde sesli yonlendirmeler ile
valmzca gorsel odakl iletisimin
getirdigi engellemeleri ortadan
kaldirarak tiim islemleri herkes
icin erisilebilir duruma getirdik.
Ayrica web sitemize herkesin eri-
sebilmesiicin Engelsiz Ceviriile de
is birligine basladik. Uriinlerimi-
zin bilgilendirme dokiimanlarina
seslendirme ve yapay zeka destekli
isaret dili ekleyerek miisterileri-
mize engelsiz ve esit hizmet sunu-
yoruz.

Anadolu Sigorta biinyesinde top-
lumsal cinsiyet esitligi calismala-
rini yiiriitmek iizere, hiyerarsiden
uzak ve cinsiyet dengeli bir Esitlik
Komitesi kurduk ve #DahakEsit
isimli Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Programi’mi baslattik.

Calisanlarmin yarisindan fazlasi
kadinlardan olusan bir sirket ola-
rak toplumsal cinsiyet esitligini
saglamakicin cok sayida uygulama
ve projeyi hayata gecirdik. Yone-
timsel acidan da Esitlik Komitesi
catis1 altinda, sirketimizin bu alan-
daki calisma konularmm belirliyor
ve buna uygun olarak yol haritamizi
ciziyoruz.

Esitlik konusundaki taahhiitleri-
mizi gosteren bir Esitlik Politika-
miz bulunuyor. Toplumsal cinsiyet
esitligi kavramlari, esitsizligin et-
kileri gibi konularda farkindaligi
saglamak iizere tiim cahisanlari-
mizin katildig1 toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri diizenledik. Ise
yeni baslayan arkadaslarimizin
oryantasyon egitimlerinde de bu
egitim yer aliyor. Bu konuyu insan
kaynaklar siireclerine de entegre
ediyoruz. Kadm yoneticilerimizin
kariyerlerini desteklemeye yone-
lik “Kadin Liderler” programimiz
devam ediyor. Dogum izinlerini,
evlat edinenlerin ve koruyucu aile

gorevi iistlenenlerin izinlerini de
genislettik.

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
faaliyet gosteren ulusal ve ulusla-
rarasi kuruluslarla da birlikte ca-
Iismalar yiiriitiiyoruz. 2021 yilinda
Birlesmis Miletler Kadinin Gii¢-
lenmesi Prensiplerini (WEPS) im-
zalamistik. 2023 yilinda Birlesmis
Milletler Kadin Birimi (UN Women)
tarafindan gerceklestirilen S6zden
Eyleme WEPs Programi’na katilan
10 sirketten biri olduk. Bu program
kapsamindaki aksiyonlarimiz bu
vil da devam ediyor. Ote yandan,
yonetim kurullarmda ve {ist yo-
netimde kadin oranimi artirmayi
amaclayan %30 Kuliibii’niin imza-
cis1y1z. Mevcut durumda, Yonetim
Kurulumuzdaki iiyelerin %66’s1
kadin. Bu oran, sirketimizin top-
lumsal cinsiyet esitligine verdigi
onemin en acik gostergelerinden
biri. Tiim calisanlarimiz arasindaki
kadin orani ise %52.

Anadolu Sigorta'min ve Cumhu-
riyet donemi sigortacilik tarihini
anlatan kitap projenizden bahse-
debilir misiniz?

Ulkemiz ekonomisi ve sektorii-
miiziin gelisimi ile Sirketimizin
100 yulik tarihinin 6nemli kilo-
metre taslarmi ve bunlarin kesi-
sim noktalarmi iceren bir kurum
tarihi kitab1 hazirhyoruz. 2023 yih
sonundan itibaren cok 6zenli bir
calisma yiiriitiilityor. Proje koor-
dinatériimiiz, istanbul Universi-
tesi'nden Prof. Dr. Mehmet Oz-
nur Alkan; yazarlarimiz, istanbul
Universitesi'nden Prof. Dr. Murat
Birdal ve Doc. Dr. Baris Kablamaci.

Proje icin cok cesitli kaynaklardan,
yurt ici / yurt disi kiitiiphaneler-
den ve arsivlerden tarama yapildi.
Sirket arsivindeki karar defterleri,
belgelerve gorsellerden yararlanil-
di. Onceki dénemlerde gorev yap-
mis veya halen gorevlerine devam
eden bazi yoneticilerimiz ile sozlii
tarih goriismeleri yapildi.

Bu calismamizda iic ayr kitap ha-
zirlanyor:

m Akademik Kitap: Sigortacilik,
finans ve tarih 6grencilerinin de
yararlanabilecegi bir calisma ol-
masini hedefledik. Diinyada sigor-
tacthgm gelisiminden baslayarak,
iilkemizde ekonomi ve sigorta sek-
toriiniin gelisimini de iceren Ana-
dolu Sigorta’nin sektordeki yerini
gosteren bir Kitap olacak. Bu yilm
yaz aylarmda tamamlanmasini he-
defliyoruz.

m Prestij Kitap: Ekonominin, sek-
toriimiiziin ve Sirketimizin bugiin-
lere gelmesinde onemli kilometre
taslarmi icerecek ve gorsellerin
daha fazla yer alacag: bir kitap
olacak. Mayis aymda hazir hale
gelmesi yoniinde calismalar tiim
hiziyla siiriiyor.

®100. Y1l Gazetesi: Gala gosterisin-

de dagitmay planladigimiz gazete
formatindaki bu kitap daha 6zet bir
icerige sahip olacak.
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SigortaAcentesi.com'un
giicii, tarafsizliginda sakli!

igortaacentesi.com Genel
SMiidiirii Bilal Tiirkmen, Si-

gorta Postasi'nin yeni konugu
oldu. Sigortaacentesi.com’un geli-
sim siirecini ve gelecek yillara dair
planlarim anlatan Bilal Tiirkmen
kendi ile ilgilide samimi aciklama-
larda bulundu.

Bilal Bey, sizi biraz tanmiyabilir mi-
yiz?

Aslen Ankaraliymm. 15 yila yakin si-
gortacilik ve finans deneyimim var.
Is hayatina damsmanlik firmasi olan
Atheneum Partners Almanya’da
basladim. Sigorta sektorii ile ilk
tamismam Aksigorta ile oldu, ora-
da Acenteler Satis Yoneticisiydim.
Ardindan eski adi ile Hazine Miis-
tesarligrda (simdiki adiyla Sigorta-
cilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu) Sigortacilik
Genel Miidiirliigii'nde Hazine Uz-
mani olarak mevzuat diizenleme-
lerinde yer aldim. 2018 yili itibariyle
DASK Genel Sekreter Yardimcihgt
gorevinde cahstim. 2018 sonundaise
Tiirkiye Sigorta’nin birlesen sirket-
lerinden Giines Sigorta’ya transfer
oldum. Kamuoyu sermaye ile si-
gorta sirketlerinin birlesmesinde
Entegrasyon Ofisi'nin basmdaydim.
Ardindan da Tiirkiye Sigorta ve Tiir-
kiye Hayat EmeKlilik’in ve sektoriin
onemli kuruluslarmm kurulus sii-
recinde katkilarda bulunduk. Ora-
da 2020 yilindan itibaren Strateji
Pazarlama ve Dijital Doniisiimde
Genel Miidiir Yardimcihig1 yaptim.
Bir degisiklige giderek RS Otomotiv
Grubu’'na transfer oldum. RS Oto-
motiv Grubu'nda Yonetim Kurulu
Uyesiyim ve ayn1 zamanda tekno-
lojiden sorumluyum. RS Otomotiv
Grubu’nun sigortacilik sektoriine
yonelik yeni hazirladigi ve 6nemli
gordiigii sigortaacentesi.com’un
Genel Miidiirliigiinii yapiyorum.
Kariyerimde, sigortacilikta dijital
doniisiim, pazarlama, sigortacilik-

ta ekosistem boyutlarinda yogun
calismalar yiiriittiim. Sigortaacen-
tesi.com’un hikayesi de aslinda bu
gecmisten besleniyor. Sigortaciik
yogun mevzuat diizenlemelerinin
oldugu bir sektor. Sigortacilik sa-
dece dijital degil, isin her zaman
diizenli bir boyutu var. Gecmis tec-
riibelerimde bana avantaj saglyor.
Masanin her iki tarafim da gorme
sansl elde ettim. Yaklasik 5 yildir da
sigortacilik sektoriindeki dijitalles-
me, acente kanalimin dijitallesmesi,
ekosistem boyutuyla ashinda sigor-
ta olgusunun miisteri zihniyetinde
daha fazla yer elde edebilmesi icin
faaliyetlerde bulunmak biiyiik bir
avantaj oldu.

Sigortaacentesi.com’u okuyucula-
rimiz icin en basit sekilde anlata-
bilir misiniz?

Sigortaacentesi.com bir ihtiyactan
dolay1 kuruldu. Tiirkiye’de yakla-
s1k 16 binden fazla acente var. Bu
acentelerin biiyiik cogunlugu, diji-
tallesmeyle beraber degisen olgulara
adapte olmakta zorlaniyorlar. Dijital
yatirmm isteyen bir olgudur. Dijitalde
yer edinebilmek icin sadece parasal
yatirim yetmiyor. Dijitalde goriine-
bilmek ve var olabilmek icin hem bu
alana yatirim yapilmasi gerekiyor
hem de organizasyonunuz ve strate-
jiniz ile bu alana adapte olmamz ge-
rekiyor. Sigortacihkta dijitallesmeyi
boyutlara ayirabiliriz ama acenteleri
ilgilendiren boyutu, satisin dijitale
kanallardan yiiriitiillmesi. Konjek-
toriin ve demografik yapinm degis-
mesi ile beraber ozellikle bireysel
sigortalarda dijital kanallarin agirh-
g arttigim goriiyoruz. Tiirkiye'de
iiretilen bireysel sigortanim yiizde
8’ dijital kanallar yoluyla yapiliyor.
Yurt disima baktigimzda bu durum
yiizde 40-50’lere variyor. Temelde
baktigimizda bu, dijitalden police
almak aslinda. insanlar, dijitalden
police almaislemini, ya sosyal med-

yvadan ya da arama motorlar sa-
yesinde sitenizi buluyorlar. Sitenin
bulunmasi tek basma yetmiyor, bir
marka itibarmin olmasi gerekmek-
te. Siteye, pazarlama yatirimi ya-
pilmis olmasi lazim ki oraya bakan
miisteri giiven duygusu hissederek
satist tamamlasin.

Sigortaacentesi.com, bir acente ya
da broker degil, tamamen tarafsiz
bir platform. Acentelerin dijitalde
daha goriiniir olmalarmi, kendi
miisteri sahipliklerini ve veri sa-
hipliklerini kullanarak dijitalde
miisteriye ulasmalariicin kurulmus
bir kopriidiir. Tek tarafh bir plat-
form degil, icerisinde hem sigorta
miisterilerine teklif verme siireci
var hem acentelerin miisteriler ile
dogru bir sekilde eslestirilmesi var
hem de otomotiv, konut ve saghk
alanlarimda acentelere, miisterile-
rine sunmak iizere bir ekosistem
olusturmaya calisiyoruz. Sigortaa-
centesi.comicin cok tarafl bir eko-
sistem platformu diyebiliriz. isin bir
boyutu sigorta satist iken bir boyutu
da, sigortanin araca yonelik bakim
hizmetlerinin verilmesi. Ornegin,
lastik degisiminin yapilmasi, akii
bittiginde akii hizmetinin verilmesi,
konutta bir elektrikci veya tesisat
ihtiyaci oldugu zaman gerekli hiz-
metin verilmesi, saglikta, online
doktor goriismesi yapilmasi gibi.
Sadece sigorta degil, sigorta ile
ilgili {iriin ve hizmetlerin acente
iizerinden miisteriler ile bulus-
tugu bir platform diyebiliriz. Tek
amacimiz acente dostu bir calisma
yapmak. Sektorde, sigorta acente-
den alinir diye bir motto var bizde
bu mottodan yola cikarak “Sigorta
dijitalde de acenteden almir” diyo-
ruz. Sigortacilik ne kadar dijitalle-
sirse dijitallessin her zaman icin
bir giiven duygusuna ve uzmanlk
duygusuna ihtiyac var. Sigorta as-
Imdakompleks biriiriin dolayisiyla
acentelerin burada biiyiik bir rolii

var. Acenteler dijitallesme ile be-
raber hayatimizdan cikmayacak,
tam tersine rolleri evrilecek ve daha
uzmanhk ve danismalik rollerinin
on plana ¢cikacag bir zamani yasa-
yacagiz. Sigortaecentesi.com’da is
modeli olarak acentelerin dijitalde
de miisteri ile bulusmasini saglayan
bir pazar yeri gibi konumlaniyor.

Sigortacilik Fuarr’'nda TSB Bas-
kam1 Ugur Giilen sektordeki yeni
hamlelerden bahsederken standi-
mz1 gordiigiinii ve boyle bir yapi-
min sektor icin giizel bir hamle ol-
dugunu belirmisti. Sigortaeentesi.
com’da bir yenilik. Her yeniligin
bir ilerleme siireci vardir. Su an
geldiginiz noktayi ve bundan son-
raki hedeflerinizi okuyucularmmiz
ile paylasabilir misiniz?

Tiirkiye Sigorta Birligi Baskani
Ugur Giilen’in konusmasina son-
radan sahit oldum. Soyledikleri
beni cok mutlu etti. Acenteler bu
sektoriin onemli bir paydasi. Bizde
RS Otomotiv Grubu olarak yillardir
acentelerdenve sigorta sirketleri ile
olan is birlikteliklerimizden para
kazanan bir grubuz. RS Otomotiv
Grubu Yonetim Kurulu Baskani
Unal Unaldrnin sigortaacentesi.
com projesi ile beraber acentelere
yonelik verdigi destegin bir kabuk
degistirmesini yasiyoruz.

Yeni seylerin adaptasyon siireci her
zaman zordur. ilk kuruldugumuz
zamanlarda kendimizi ve bir sigor-
ta acentesi olmadigimiz anlatmak
icin zaman harcadik. Adimiz, si-
gortaacentesi.com oldugu icin “RS
Otomotiv Grubu sigorta acentesi mi
kurdu?” diye algilandi. Bunu yavas
yavas anlattik ve artik alginmyerine
oturdugunu gozlemliyoruz. Burasi
tarafsiz bir platform ve giiciide ta-
rafsizhiginda sakh. Her zaman da
tarafsiz olmaya devam edecek. Bu
tarafsizlik su sekilde; miisteriye
kars: tarafsizhik, sigorta sirketle-
rine karsi tarafsizlik ve acenteye
kars1 tarafsizhk. Yaptigimz her isin
seffaf olmasi cok 6nemli ciinkii bu
bir birliktelik hareketi. Acenteler
bircok konuda kendi aralarinda
fikir ayrihgma diisiiyor olabilirler
ama dijitalde var olabilmek icin bir-
lik sart. Tek bir yere giicii kanalize
ettigimizde oradan daha biiyiik bir
giic elde ediliyor. O zaman dijital
rakiplere karsi acentelerin dijital
diinyada var olabilmesi miimkiin
hale gelecek. Ekim aymda bugii-
ne geldigimizde kullanici saymz
binlere yaklasmis, acente sayis1 ise
600’leri asmis durumda. Bu ciddi
bir rakam ciinkii biz 3-4 ay1 devir-
dik. Bizim amacimiz, yil sonu itiba-
riyle acente sayimizi 5 binlere tasi-
mak. Sigorta tarafinda, oto, saglk,

gigit
cep telefonu

konut dikeylerindeki tiim bireysel
iiriinleri miisteri ile acente arasin-
da dogru bir koprii vazifesi goriip
dogru acente ile dogru miisteriyi
eslestirdigimiz, miisterinin acente
secme Ozgiirliigiinii sagladigimiz
biryap1 hayatimiza girecek. Pazar-
daki diger konumlamalardan, bir-
cok dijital acenteler ve brokerlar var
bunlardan farki; hem dogru acente-
ler ile dogru miisterinin eslesmesi
hem daha uygun fiyat ve teminat
seceneginin olusmasi. Bizim bu-
rada ki asil amacimiz, bir miisteri
ornegin bir kasko teklifinde alabi-
lecegi tiim teklifleri alabilsin. En
biiyiik farkhligimz aslinda burada
yatiyor. Bir diger farkhlik ise eko-
sistem boyutu. RS Otomotiv Gru-
bu, onemli bir ekosistem oyuncusu.
Biz buradaki iiriin ve hizmetleri de
acente iizerinden sigortaliyla bu-
lusturma misyonunu yiiriitiiyoruz.
Bu yeni ve zor bir sey. Hem mev-
zuatsal acidan hem dijital deneyim
acismdan hem sigorta sirketleri ile
iliskileri acisindan planlamalarimz
dahilinde adim adim gelistigini go-
recegiz. Ilk giin ile bugiinii kiyas-
ladigimizda gercekten bir hareket
olmaya basladigim, acentelerin is
modelini daha iyi anladigm hatta
anladikca katki sunmaya basladigi-
1 goriiyoruz. Biz bu siireci onlarla
beraber gelistiriyoruz. Fikirlerimiz
oluyor ama karsilikli terakki edi-
yoruz. En dogruyu ortak karar ile
ortaya koyduktan sonra bir seyleri
canliya alabiliyoruz. Her zaman
diyoruz, “Burasi sigorta acentele-
rinin platformu” dolayisiyla veri-
lecek her tiirlii katkiya, is modelini
gelistirmeye yonelik yapilacak her
tiirlii oneriye acigiz. ilerleyisimizi
bu sekilde siirdiiriiyoruz.

Paydaslardan ve sigortalilardan
nasil tepki aldiniz?

Sigorta alacaklar1 zaman internet-
ten arastirmaya meyilli bir sigorta-
I grubu var. Bunun tamami boyle
degil ama miisterilerin belirli bir
kismu dijitalden sigorta arayisina
giriyor. Bu arayisla birlikte bir uz-
man destegine ihtiyac duyuyorlar.
Ornegin, saghkla ilgili bir sigorta
alacaksa bir uzmanin kafasmdaki
tiim sorular1 cevaplamasim isti-
yor. Sigortahlar nezdinde yaptigi-
miz arastirmalar, telesekreter veya
cagr1 merkezi yerine isin uzmani
tarafindan destek verilmesine kiy-
metveriyorlar. Acenteler tarafindan
bakugmuizda ise zamanmmda dijitale
yatirim yapanlarda var, bu ise hic
girmemis olanlarda var. Dijitale
girenlerin biiyiik bircogu umdu-
gunu bulamamis. Bunun sebebi ise
dijitalde var olmak zorlu ve mesak-
Kkatli bir siirec. Onlardan aldigimz
tepkiler Ozellikle kendilerinin satisa

ve uzmanhga daha ¢ok odaklanip
dijitalden miisteri elde edecek
olmak acentelerin en cok istedigi
kisim. Ayrica sigortacihk mevzu-
a1 sinirinda kalmak {izere sigorta
baglantili hizmetlerden de ek ge-
lir elde edebilme firsati acenteleri
motive eden taraf. Platformumuzda
yol yardim paketlerimiz var. Gerek
sigorta gerekse sigortasiz sekilde.
Garantiye, arza teminatina yone-
lik grubumuzun cesitli cahsmala-
r1 var. Ekspertiz iiriinlerimiz var.
Ekspertiz paketlerinin de sigorta
ile iligkili paketler oldugunu soyle-
yebiliriz ciinkii arabann rontgenini
cekiyor. Aracla ilgili bircok bilgiyi
dogru ekspertiz bize saglayabiliyor.
Acente, miisterinin sadece acentesi
degil, bircok konuda damsmalikta
aldig1 bir aile iiyesi gibi. Biz acen-
teye, kendi ve RS Otomotiv Gru-
bu’nun ulasabilecegi ekosistem ile
daha giivenilir bir sekilde miisteri-
nin ihtiyaclarmi saglamak amaciyla
bu platformdan yonlendirme yapa-
bilmesine olanak sunuyoruz. Acen-
telerin toplum icerisindeki rolii, sa-
dece sigorta satisi ile sinirh degil.
Acente, bir sigortayi sattiktan sonra
onun hasar siirecinde de yer aliyor.
Bizim burada yapmak istedigimiz
sey ise bunu platform bazh olarak
acenteye dijital olarak sunabilmek
ve acentenin mevcut operasyonel
maliyetlerini yiikseltmeden biiyii-
yebilmesine katki sunabilmek.

Daha 6nceki bir roportajmizda da
bahsettiginiz “Kazan-Kazan” ilis-
kisini detaylandirabilir misiniz?

Platformun taraflari var. Bunlar su
sekilde:

1. Sigortahlar

2. Acenteler

3. Sigorta sirketleri
4. Ekosistem

Bunlara bakildiginda sigortahlar
icin en biiyiik kazanma, sigortaci-
hkiiriinii ile ilgili alabilecekleri tiim
sigorta tekliflerini platform iizerin-
den gorebilecekler. Teklifi gormek-
le yetinmeyip isin uzmanidan o
iiriinle ilgili bilgi alabilecekler ve
dijital ciizdan ile giivenli bir sekilde
Odemelerini yapabilecekler.

Acentelere baktigimizda kendile-
rinin yapabileceklerinin cok daha
diisiik tutarma dijitalde yatirom
vaparak dijitalde goriiniimlerini
saglayabilecekler ve kendilerine
yeni bir kanal elde edecekler. Miis-
terilerine, dijitalde giiclendirilmis
araclar ile daha hizh teklif sunabi-
lecekler.

Aklimiz Hep Sizde!

Hayat daha kolay, gelecek daha gtivenli olsun diye,
tum ihtiyaclariniza uygun sigorta trtnlerimiz
ve surekli giincellenen hizmetlerimizle aklmiz hep sizde.
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Isin sigorta sirketi boyutunu irdele-
digimizde, Tiirkiye’'de sigorta acen-
teleri onemli bir olgu. Acenteler,
sigorta sirketleri icinde 6nemli bir
kanal. Acentelerin sadece gelenek-
selde olmayip bizim platformlarimiz
gibi dijitalde de varlim gosterebil-
meleri sigorta sirketleri icin biiyiik
bir kazanc. Onlar icinde yeni bir
kanal yaratmadan mevcut kanalla-
rini dijitale tasimasini saglayan bu
platformla iiretimlerini arttirabile-
cekler. Sigorta sirketlerinin dijitalde
faaliyet gosteren acenteleri ve bro-
kerlar: var. Buralarda calisiyorlar.
Bu platforma entegre olan acenteler
boyutuyla sigorta sirketlerinin iire-
timlerinin artmasi temin edecek.
Sigorta sirketleri icinde kazanma
felsefesi burada yatiyor.

Bu platform ashnda tiim bu tarafla-
ratarafsiz olarak konumlanip gerek
eslestirme modelleri ile gerekse si-
gorta acentelerinden alacag lisans
iicretlerinin yatiroma yonlendiril-
mesi ile raporlarimizi aciklayacagiz
ve acentelerimize bilgi verecegiz.

Uzun vadede planlarmiz neler?
Hedeflerinizin arasinda nelervar?

Tiirkiye'de dijital sigortacilik de-
digimizde, acenteleri icine alan ve
ekosistem boyutuyla sigorta alma
siirecini degistiren bir oyuncu ol-
may1 hedefliyoruz. is modelimiz
Tiirkiye’de herhangi bir yerde olan
bir is modeli degil. s modeli Tiir-
kiye’de tuttuktan sonra yurt disina
acilmayu istiyoruz. is modelimizin
yurt disimna da uygun oldugunu bi-
liyoruz. Cesitli iilkelerde acenteler
ile miisteriyi bulusturan bu tarz
platformlar ama bizim platformu-
muzda sadece buyok. RS Otomotiv
Grubumun vermis oldugu ve ekibi-
mizin gecmisten gelen tecriibesi ile
bir ekosistem olusturma vizyonu ve
arzusu var. Arzumuzu yerine ge-
tirmek icinde elimizde cok giiclii
argiimanlarvar. isin ekosistem bo-
yutuyla da sigortanin daha anlamh
bir hale gelmesini istiyoruz. Sigorta
dedigimizde sadece araci konus-
mamaliyiz, o aracin 360 derece
miisterinin hayatinda olan ihtiyac-
larmi da konusmaliyiz. Miisteriler
birden fazla hizmeti giivenilir tek
biryerden almak istiyor. Bu alanda
giivenilir bir ekosistem platformu
olmay1 arzu ediyoruz. Bizim icin
2025 Onemli bir yil olacak. 2025,
sigorta tarafindaki tiim bireysel
iiriinlerde acente eslesmesinin
saglandig1 ve miisteriye tiim bu

s

iiriinlerin anlattigim modelde su-
nuldu bir y1il olacak. Ozellikle eko-
sistemdeki iiriin ve hizmetlerimizin
platformda yer almasi saglanacak.
2025’te bu calismamiz bittikten
sonra 2026 cok daha énemli bir
hal alacak. Tiirkiye’de acentelerin
birlik platformu olma konusunda
ve acentelerin dijitalde de var ol-
dugunu gosterebilmek icin 2025 yili
onem arz ediyor.

Sigortada bircok sorun mevcul.
Sigorta bilincinin eksik olmasi
gibi. Bu platform bu sorunlara
etki edecek mi?

Yiizde yiiz etki edecek. Sigorta sir-
ketlerinin mevcutta bircok iiriinii
var, biz bunlar1 sunacagiz ama mev-
cudun disinda yeni iiriinlerde var.
Ornegin, dijital saglik konusu. 3 dalt
var, bunlar:

1. Miisteri tarafinda talep olusacak
2. Sigorta sirketleri bununla ilgili
iiriin ve sistemlerini gelistirecek
3. Acente ise bu iiriinleri satacak

Miisteri tarafinda talebin oldu-
gunu biliyoruz ciinkii bir yonii-
miiz siirekli miisteriye bakiyor.
Acente tarafinda da dogru {iriinii
dogru satis kurgularimi olusturu-
yoruz ardindan sigorta sirketine
ise “Uriin bu sekilde olursa satar.”
diyoruz. Aslinda rafta hic olamayan
bir {iriinii, kanalimi, miisterisini ve
sigorta sirketini dogru bir siirec ve
organizasyon ile bir araya getirdi-
gimizde, sigortacilik sektoriinde
ulasilmayan bir kesime yeni bir
iiriin cikmis oluyor. Mesela, OSS
pahali, TSS tam ihtiyaci gérmiiyor.
0SS ile TSS'nin dijital yetkinlikler
ile beraber gelistirildigi dijital bir
saglik iiriiniiniin miisteri tarafinda
bir karsihigi var. Kasko fiyatlarmi
yiiksek bulanlara yonelik tam si-
gortalamayacagi yeni tiriinler su-
nulabilir. Daha dar bir kasko ama
icerisine, arza, garanti leminatinin
koyuldugu belki de kaskonun yar1
fiyatina olacak biriiriin ile acenteye
tam kasko satamasada miisteriye
bir iiriin satma opsiyonu sunacak.
Platformun misyonu, sigortacilik-
taki penetrasyonu cesitli sekillerde
arttirmak. En 6nemli amaclarimmz-
dan biri mevcut pazari biiyiitmek.
Acente ile miisterinin dogru iiriin
kurgulari ile beraber sigorta sir-
ketlerine gittigimizde onlarda ¢ok
hevesli oluyorlar. Onlarin istegi
de yeni iiriinlerin gelismesi. Yeni
iiriinlerin gelismesi icin acente ka-

Ceyhan

Hancioglu

Magdeburger Sigorta
Genel Muduru

nalmin, “Bu iiriinii ben satacagim”
demesi, miisterinin ise satin alacagi
biriiriin olusturmasi lazim. Burada
karsilikli tetikleme oluyor ashnda.
Acenteler bizi tetikliyor bizde onlar1
tetikliyoruz. Acentenin de asil iste-
gi isini gelecege tasimak. Acente,
saghkli biiyiimek, oto ve trafik di-
sinda yeni iiriinler gelistirmek isti-
yor. Acentede yeni teknik personel
istihdam etmeden mevcut kaynak-
larmi verimli bir sekilde kullanip
biiylimek istiyor. Aslinda ihtiyaclar
ve ¢Oziim ortak noktada bulusuyor.
Bu noktada 6nemli olan bunu nasil
yonetecegimiz. Gelecek konusun-
da bizi umutlandiran kisim, bu za-
mana kadarki bizim is modelimizi
dinleyen ve bizimle beraber bu ise
kafayoran her acentenin bu is mo-
deline katki sunmak icin bize des-
tek vermesi. Acente buray kendi
platformu olarak gordiigii siirece
bu platform biiyiiyecektir ve kitle-
sel bir araca doniisecektir. Bizim
de amacimiz bunu olusturmak.
Bundan dolay1 “Sigorta dijitalde de
acenteden almir” diyoruz. Burasi
RS Otomotiv Grubu’nun yatirimi
yaptig1 bir platform olabilir ama
acentelerin destegi ile biiyiiyecek.
Acenteden aldigimi acenteye har-
cayacak bir platformuz. Olcek ne
kadar biiyiik olursa belirttigimiz
amaclara ulasmamiz o kadar kolay
olur.

Olay sadece sigorta satin almakla
bitmiyor. Ornegin, aracimzda bir
hasar oldugu zaman sigortanin
ne oldugunu ya da bir hastaneye
gittiginiz zaman saglik policenizin
dogru teminatlarile iiretilip tiretil-
medigini anhyorsunuz. Acentelerin
asil rolii burada bashiyor. Bir hasar
oldugu zaman acentenin danisman
roliiyle hasar siirecindeki yonlen-
dirme roliine girmesi isin rengi de-
gistiriyor. Sigortalilar, satin alma
siirecinde; hiz, kolaylik, degisiklik,
teminat seceneklerinin uygun bir
deneyimle 6nlerine sunulmasini
istiyorlar ama devaminda iiriin-
leri ile ilgili soru- cevaplarim ve
hasar onarmmindaki destege de
ekstra onem veriyorlar. Sigortah-
lar acisindan burasi, diger dijital
orneklerinden biraz daha farkli bir
anlam ifade ediyor ciinkii daha fazla
secenek daha uygun fiyat ve satis
sonrasi hizmetlerde de miisteri de-
neyimini garantileyen bir platform
olma yolunda ilerliyoruz.

Mag debur
gorta 5
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Sigorta sirketlerine, acentelere ve
sigortalilara bir mesajimiz var ni?

Sigortalilar icin en temel cagrim,
bizler sigortanim uzmanhk gerekti-
ren bir is oldugunu biliyoruz o yiiz-
dende isin uzmaniyla bu alandan
ekmegini kazanan acenteler ile iler-
lenmesi gerektigini diisiiniiyoruz.
En fazla secenek, en uygun fiyat, en
dogru uzmanlik icin miisterilerin
sigortaacentesi.com’a gelmesini
oneriyoruz.

Yillardir sektoriin icerisindeyiz ve
ekibimizde sektoriin profesyonel-
lerinden olusuyor. Biz, gecmiste
de acentenin derdi ile dertlendik
bugiinde acentenin derdi ile dert-
leniyoruz. Sigortaacentesi.com
platformu acentelerin dijitalde
seslerini daha fazla duyurabilme-
leri, dijitalde rakiplerine karsi daha
fazla giic elde etmeleri ve islerini
gelecege tastyabilmeleriicin gerekli
dijital araclara sahip olabilmeleri
icin kurulmus bir platform. Dogru
acenteler ne kadar cok bu mode-
le istirak ederlerse ve bu modeli
desteklerlerse bu platform onlara
o kadarkatki saglayacaktir. Dijital-
de de var olabilmeleri icin tarafsiz,
onlarin veri giivenligini, miisteri
sahipligini ve gelecege tasinmala-
rimi garanti eden bu platforma gel-
meleri icin acentelere de cagrida
bulunuyorum.

Sigorta sirketlerimiz her bir acente
ile ilgili cok onemli isler yapiyor-

SIGORTALIFESOHBETLERI

lar. Sigortaacentesi.com platformu
acentelere destek verilebilecek en
dogru platform. Kendisi bir acente
va da broker olmadig, acenteleri
dijitalde bulusturmak misyonu ile
hareket ettigi icin hem sigortacilik
penetrasyonu artmasi hem acente-
nin verimliliginin artmas1 hem de

acente ve dijital kanallara alternatif

yeni bir dijital kanalin olusmasi icin
sigorta sirketlerine de bu platforma
destek cagrisi yapiyorum. Biliyo-
ruzKki, dijital ile beraber sigortacihik
sektorii doniisecek ama doniistiigii
yerde her zaman icin uzmanhga ve
isi bilen kisilerin masada olmasina
ihtiyac olacak. Bu kisilerde acente-
ler. Acentelerin dijitalde miisterile-
rine ulastig1 bu platformun sigorta
sirketleri acisindan kazanimlari
olacaktir.

Kisa Kisa...

Bu meslegi yapmasaydiniz hangi
meslegi yapmak isterdiniz?

Universite zamaninda siirdiirebilir-
lik ve yenilenebilir enerji konulari-
nakafay1 takmstim. Enerji sektorii
olabilirdi.

Olmazsa olmaziniz nedir?

Is hayatindaki en 6nemli prensibim,
is ahlaki. Benim is ahlakim, sabah 8
aksam 5’e sigdirilamayacak bir ya-
pida. Esneklige inanirim. Her sey-
den 6nce insan derim o yiizden de
is, insan yaklasimindan sonra gelir.

o
|

Cay insam1 misimz kahve insam
mi?

Aslinda cay insaniyim ama sabah-
lar1 1 tane kahve icmeden giine
baslamam. Eskiden kahve daha cok
icerdim ama alerji basladi.

Asla vazgecmem dediginiz bir ye-
mek var mi?

Yaglama. Esim Kayserili, onlar gii-
zel yaglama yaparlar.

Sporla aramiz nasil?

Sporla aram bundan 4-5 sene 6nce-
sine kadar iyiydi. Eskiden diizenli
sporyapardim simdi kendimi eles-
tiriyorum. Takim sporlariile ilgile-
nirdim basketbol gibi simdilerde
diizenli yiiriiyiis yapmaya calisiyo-
rum. Yaz geldigi zaman yiizmeye
calistyorum.

Hangi takimm tutuyorsunuz?

Biz Ankaralilarin iki takim vardir
biri Ankara giicii, bir de Galatasa-
rayliyim.

Ruhunuzu nasil dinlendiriyorsu-
nuz?

Sabahlar1 erken kalkmaya 6zen
gosteriyorum ciinkii sabahin o
dinginligini, o saatlerde temiz hava
almay1 ve yiiriiyiis yapmay1 cok se-
viyorum. Sabah saatleri, zihnimive
ruhumu dinlendirdigim zamanlar
oluyor.
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Magdeburger Sigorta'dan
2024 Yilinda 501,6 Milyon TL Net Kar

agdeburger Sigorta 2024
Myl]l finansal sonuclarini

acikladi. Yeni yonetimiy-
le birlikte hizhi bir biiyiime ivmesi
yakalayan sirket, yili 501,6 milyon
TL gibi yiiksek bir kar miktariyla
kapatti.

Magdeburger Sigorta'nin prim iireti-
mi, sektor ortalamasimin cok iizerinde
bir performans gostererek yiizde 260
oraninda artti ve 6 milyar 272 milyon
TL seviyesine ulasti. En hizh biiyiiyen
brans yiizde 228°lik biiyiime oraniyla
kasko oldu. Yangin bransinda yiizde
164, saghk bransinda yiizde 103 bii-
yiime kaydedildi. Bunun yam sira
tiim branslarda dikkat cekici biiyiime
oranlari elde edildi.

Diger yandan, 2024 yili icin hedef-
lenen rakamlarm iizerine ¢ikmay1
basaran Magdeburger Sigorta, 2024
yilimda sermaye miktarm once Su-
batayinda 425 milyon TL artirarak 685
milyon TL'ye ardindan Eyliil aymda
ise 515 milyon TL artirarak 1 milyar
200 milyon TL seviyesine cikarmisti.

“Kazamirken is ortaklarimiza da ka-
zandirryoruz”

Magdeburger Sigorta Genel Miidiirii
Ceyhan Hancioglu, 2024 yili finansal
sonuclarma yonelik aciklamasinda,
kazanirken is ortaklarma da kazan-
dirdiklarm ve siirdiiriilebilir basariya
odaklandiklarmi belirtti.

Hancioglu, “2024 yili icin hedefledi-
gimiz rakamlarm iizerine cikmanin
mutlulugunu yastyoruz. Magdeburger
Sigorta olarak, her bransta iiretim ya-
parak dengeli ve saghkli bir biiyiime
modeli olusturduk. Ge¢misten gelen
zarar yiikiine ragmen, yili sektoriin
cok iizerinde, yiizde 260’lik bir bii-
yiime oramni ile tamamlayarak bu za-
mana kadarki en yiiksek kar oranini
elde ettik. Sektordeki yiizde yiiz Tiirk
sermayeli sirketlerden birisi olarak
bu basarimizi degerli aracilarimizin
katkilar: ve tevecciihleriyle gercek-
lestirdik. Giiclii sermaye yapimiz ve
kar odakl stratejilerimizle 2025 y1-
Iinda da biiyiimeye devam edecegiz.
Magdeburger Sigorta olarak yenilikci

bakis acimiz ve ihtiyaca yonelik iiriin
gelistirme modellerimiz ile sigorta-
Ilarmmiza deger katmay siirdiirece-

giz.” ifadelerini kullandi.

“Sermayedarimzin giiciinii yami-

muzda hissediyoruz”

Magdeburger Sigorta’mmn basarinm
arkasinda, giiclii sermaye yapisini
yam sira aracilariyla kurdugu giive-
ne dayali is birliginin bulundugunu
vurgulayan Hancioglu, sozlerini su

sekilde noktaladi:

“Cati sirketimiz Bor Holding’in des-
tegini, faaliyetlerimizin her asama-
da yanmmizda hissediyoruz. Yenilik,
verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ekse-
ninde acente ve broker agimizi ge-
nisletmeye devam ediyoruz. Kapi-
miz, bizimle yiiriimek isteyen biitiin
dostlarimiza aciktir. Birlikte bu ba-
sar1 hikayesini yazmaya ve iilkemizin
sigorta ihtiyaclarma katki sunmaya

devam edecegiz.”

www.ugurluotocam.com.tr
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Kentsel déntsim sirecinin her asamasini seffaf,
garantili tamamlayacak gigli bir yapi herkesin
beklentisi. Maher Holding sirketleri bu beklentiye
cevap verecek bir glcbirligi yaparak tam glvenli
bir sistem olusturdu.

Artik giivenli evierde giivenle oturmak miimkiin.
Siz de kentsel donlisiim ¢éziimlerimizle tanisin,

hayalleriniz mutluluga donissin.
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Quick Sigorta'dan

Osiana Urgiip Kadin Kooperatifi'ne destek

uick Sigorta Urgiip’te ka-

din emegini desteklemek

veyerel ekonomiyi canlan-
dirmak amaciyla, 28 Subat 2025’te
acilan Osiana Urgiip Kadim Koo-
peralifi’ne, iiretim siireclerinde
kullanilmak iizere ekipman yar-
diminda bulundu.

Urgiip'iin tarihi ve kiiltiirel mirasin
yasatmak, kadin emegini destek-
lemek ve yerel ekonomiyi giiclen-
dirmek amaciyla kurulan Osiana
Urgiip Kadin Kooperatifi, 28 Subat
2025 tarihinde diizenlenen torenle
acildi. Quick Sigorta, kooperatifin
iiretim kapasitesini artirmak ve
kadinlarm ekonomik hayata daha
giiclii katihm saglamasia des-
tek olmak amaciyla, kooperatifin
overlok makinesi, dikis makinesi
ve sanayi iitiisii gibi demirbas ih-
tivaclari karsiladi.

Acilis torenine katilan TSB Bagkani
Ugur Giilen ve TSB Genel Sekreteri
Ozgiir Obal1, kooperatifin faaliyet-
leriyle ilgili iyi dileklerini paylasir-
ken torende konusan Maher Hol-
ding Sigorta Grubu Baskani Ahmet
Yasar, sunlar1 kaydetti: “Belediye
baskamimizin 6nayak olmasiyla
biz de boyle hayirh bir isle bulus-
mus olduk, buna vesile olduklar:
icin tesekkiir ederiz. Biliyorsunuz
sigorta sektorii olarak hem gorevi-
mizin bilincindeyiz hem de sosyal
sorumluluklarimizi unutmuyoruz.
Maher Holding Sigorta Grubu ola-
rak kuruldugumuz giinden bu yana
bu tiir alanlarda destegimizi eksik
etmemeye calistyoruz. Kalkimmada
kooperatifcilik cok 6nemli. Hele ki
kadin orgiitlenmesi! Umuyoruz ki
bu da Urgiip’ten bir kiviletm olup

tiim iilkeye yayilacak énemli bir
konu olsun. Burada sadece ma-
kineleri vermekle kalmayacagiz,
gecmiste bircok kadin koope-
ratifine destek oldugumuz gibi
Urgiip’iin el emegi isleri icin de
siparisler yaratacak ve hediye
paketlerimizin icinde onlara da
yer verecegiz.”

Urgiip Belediye Baskan1 Ali Er-
tugrul Bul ise yaptig1 konusma-
da, “Kooperatifimiz adim adim
basladi. Once yilbasi pazarinda
ilk tiriinlerini sattilar, sonra bir
atolye organize ettik onlara. Daha
sonra dediler ki ekipmanlara ih-
tiyacimiz var. Ben de gecmisten
gelen dostlugumuza istinaden
Ahmet Bey’i aradim ve ihtiyac-
larimiz1 bildirdim. Sag olsun hic
kirmadi, cok giizel makineler
gonderdiler. Baska illerden de
yvardimlar geldi, hepsine cok te-
sekkiir ederim. Bundan sonra-
sinda anlastigimiz tasarimciyla
Urgiip isi iiriinler iiretecegiz.
Bunlar da belediyemizin maga-
zasinda satilacak. Ayrica esna-
fimizdan da Cin iiretimi mallar
yerine Urgiiplii iireticilerin ortaya
koydugu iiriinleri satmasini rica
edecegiz. Basta kooperatifimizin
iiyelerine, makinelerimizi tedarik
eden Quick Sigorta ve Maher Hol-
ding’e, acilis kurdelemizi kesen
TSB Baskanimiza, genel sekre-
terimize cok tesekkiir ederim.”
dedi.

Osiana Kadm Kooperatifi Baskam
Ozlem Basaran ise éncelikle her
zaman destek veren Aycan Bula
tesekkiirlerini sunup soyle devam
etti: “Ayni sekilde baskanimiza ve
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Quick Sigorta’ya ve tabii ki tiim
ekip arkadaslarima tesekkiir ede-
rim, cok yoruldular. Bundan son-
ra var giiciimiizle kadin emegini
yiiceltecek verimli calismalar yii-
riitecegiz. Hayirli ugurlu olsun.”

Urgiip’te yangin giivenligi semi-
nerine destek

Quick Sigorta, 27 Subat 2025’te
Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB)
destegi ve Urgiip Belediyesi'nin
organizasyonuyla diizenlenen
“Otellerde Yangin ve Diger Risk-
lerin Yonetimi” seminerine de
katihm sagladi.

Sigorta sektoriiniin 6nde gelen
isimlerinin katildig1 ve Urgiip
Mustafa Resort Cappadocia’da
gerceklesen seminerde, TSB Bas-
kani Ugur Giilen, TSB Bagkan Yar-
dimcisi1ve Maher Holding Sigorta
Grubu Bagkani Ahmet Yasar, TSB
Genel Sekreteri Ozgiir Obali ve
Allianz Teknik Kidemli Direktorii
Dr. Ceyhun Eren konusmaci ola-
rak yer aldi. Seminerin modera-
torliigiinii ise NTV Bakis Progra-
mi1 Sunucusu Noyan Dogan yapli.

Seminerde, biiyiik tesislerde si-
gorta policesi diizenlenmeden
once yapilmasi gereken risk
analizlerinin 6nemi vurgulandi.
Ahmet Yasar yaptig1 konusmada,
“Kartalkaya’daki otel yangini he-
pimizi derinden etkiledi. Sigorta
sektorii olarak yangin risklerinin
onlenmesi adina hizla aksiyon al-
mamiz gerekiyor. Bugiin burada
atugimiz bu adim, iilkemizdeki
tesislerin daha giivenli hale gel-
mesine katki saglayacak” dedi.

Bolge Irtibat Ofisi

iirkiye’de depreme karsi si-

I gortalilara finansal giivence

sunmayi amac edinen Dogal

Afet Sigortalar: Kurumu (DASK),

bholgesel iletisim agim giiclen-

dirmeye devam ediyor. DASK, 9

Aralik 2024’te Gaziantep’te acillan

Bolge irtibat Ofisi’nin ardindan,

Bursa’da ikinci ofisini de hizmete
act.

Diizenlenen torene, Bursa Ticaret
ve Sanayi Odas1 (BTSO) Yonetim
Kurulu Baskam ibrahim Burkay
ve Yonetim Kurulu Uyesi Muhsin
Kocaslan, DASK Yonetim Kurulu
Baskan1 Emine Feray Sezgin, Tiir-
kiye Sigorta Birligi (TSB) Baskan
Yardimcis1 Ahmet Yasar ve Genel
Sekreter Ozgiir Obali, TOBB Sigor-
ta Acenteleri Icra Komitesi (SAIK)
Baskan1 Levent Korkut ve Komite
Uyeleri, Sigorta Eksperleri fcra
Komitesi (SEIK) Komite Uyeleri
Burcin Yasan ve Engin Ozaydin,
TOBB Sigortacilik Miidiirii Mevliit
Soylemez ve DASK'1n teknik isleti-
cisi Tiirk Reastirans Genel Miidiirii
Selva Eren katildi.

Ofisin acilisinda konusan Selva
Eren, “Calismalarmmizin merkezi-
ne her zaman afetlere kars1 hazir-
Iikli olmay1 ve bu siireclerde hizh
miidahaleyi koyuyoruz. Ciinkii
afetlere kars1 direncli bir toplum

Kaskoda

olusturmanin yolu, 6nceden planh
ve giiclii adimlar atmaktan geciyor.
Bu dogrultuda hayata gecirdigimiz
bolge irtibat ofislerimiz sayesinde
vatandaglarimz ve acentelerimizle
kurdugumuz bu yakin temasla hem
farkindalik yaratmay1 hem de ola-
s1 afetlerde sigortalilarimiza daha
hizh ve etkili hizmet sunmay1 he-
defliyoruz.” dedi.

DASK Bursa Ofisi Stratejik Bir
Noktada Konumlandirildx

Bolge irtibat Ofisi'nin konumu-
na dikkat ceken Eren, “Acilan
ve acilmasi planlanan tiim bolge
ofislerimizin konumu, afet 6ncesi
ve sonrasl yiiriitiilecek calismalar
g0z Oniine alinarak uzman hoca-
larimizin goriisleri dogrultusunda
belirlenmistir. Bursa ofisimiz de
konumu itibariyla oldukca strate-
jik bir oneme sahip. Bursave cevre
illere hizmet verecek bu ofisimiz,

Marmara Bolgesi icin de giiclii bir
kolumuz olacak.” ifadelerini kul-
landi.

“Yeni Bolge Ofisleri Acmanin He-
yecanim Yasiyoruz”

Irtibat ofislerinin sayisin artirarak
iilke genelinde birebir hizmet ve-
rebilmeyi hedeflediklerini vurgula-
yan Selva Eren, “Dogal Afet Sigorta-
lar1 Kurumu olarak, yakin zamanda
hayata gececek olan Zorunlu Afet
Sigortast ile daha kapsaml bir gii-
vence sistemi olustururken, Tiirki-
ye genelinde acacagimiz bolge irti-
bat ofisleri ile de kesintisiz iletisim
ve hizmet sunmay1 amachyoruz.
Hep soyledigimiz gibi, hedefimiz
yiizde yiiz sigortaliliga ulasmak.
Bugiin ikincisini actigimz bolge ir-
tibat ofisimize yenilerini eklemenin
heyecanim yasiyoruz.” diyerek yeni
acilacak ofisler icin calismalari
siirdiigiinii dile getirdi.

SIGORTA

#DogruReta

.. Yolda glivenle ilerlemek i¢in... | ]

0850 222 8 434 | hdisigorta.com.tr
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Sigorta, 100. ytlinda Anitkabir’i ziyaret

elti. Tiirkiye’nin ilk ulusal sigorta sirketi
olan Anadolu Sigorta, bir asr1 geride bira-
kirken Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk'iin
vizyonu dogrultusunda gelecege emin adim-
larla ilerliyor.

S igortacilik sektoriiniin énciisii Anadolu

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin imzasiyla ku-
rulan Anadolu Sigorta, 100. yildoniimiinde 8
Mart’ta Anitkabir’i ziyaret ederek Atatiirk’e
olan baghihigim ve minnetini bir kez daha vur-
guladi. Ziyarete, Anadolu Sigorta tistyonetimi,
cahisanlar1, Tiirkiye Is Bankasi yoneticileri ve
acenteler katildi.

Bu anlamh ziyaret, Anadolu Sigorta’nin kok-
lii gecmisine olan baghligin ve gelecege dair
kararhligim bir kez daha ortaya koyarken Ana-
dolu Sigorta Yonetim Kurulu Bagkam Fiisun
Tiimsavas, Anitkabir Ozel Defterine Anadolu
Sigortanin 100 yasina ulasmasindan duyduk-
lar1 gurur ve mutlulugu kaleme aldi.

Anadolu Sigorta, s
Anitkabir'i z:yaret etti

Anadolu Sigorta’nin 100 yillik mirasi, sade-
ce sigortacihik sektorii icin degil, Tiirkiyenin
ekonomik bagimsizhig ve kalkinmasi acisin-
dan da biiyiik onem tasiyor. Tiirkiye Cumhu-
riyeti’nin ilanindan sonra Ulu Onder Mustafa
Kemal Atatiirk’iin vizyonuyla temelleri atilan
ve Is Bankasr'nin 6nciiliigiinde kurulan sirket,
gecen bir asir boyunca giiven, yenilik¢ilik ve
sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini siirdiirdii.

Anadolu Sigorta Genel Miidiirii Z. Mehmet
Tugtan, “Tiirkiyenin ilk ulusal sigorta sirketi
olarak bir asr1 geride birakirken, iilkemizin
ekonomik ve sosyal gelisiminde énemli rol
oynamanin gururunu yasiyoruz. Tiirkiye nin
sigorta okulu olma misyonunu iistlenirken ne-
redeyse Cumhuriyet’imiz ile yasit bir sirket
olarak cagin gerekliliklerine uygun yenilikci
adimlar atarak bu biiyiik mirasi gelecege ta-
simayl1 en biiyiik sorumlulugumuz kabul edi-
yoruz. Koklerimize siki sikiya bagliyiz, ancak
goOziimiiz daima gelecekte. 100 y1l boyunca
Anadolu Sigorta’ya giivenen tiim sigortahla-
rimiza, emek veren calisanlarimiza, is ortak-
larmza ve tiim paydaslarimza tesekkiirlerimi
sunuyorum” dedi.

oga Sigorta’min, “Giiven Do-
Dgamlzda, Doga Sigorta Tiim

Tiirkiye’de” slogam ile diizen-
ledigi acente bolge bulusmalar: Subat
ayricerisinde gerceklestirildi. Istanbul
Anadolu ve Avrupa, Akdeniz, Bursa,
Ege, Giiney ve Giineydogu Anadolu,
ic Anadolu ile Karadeniz Bolge olmak
iizere Tiirkiye genelinde toplam 8 bol-
gede organize edilen toplantilara acen-
telerin katilim ve ilgisi cok yiiksekti.

2024 yilinin degerlendirildigi, 2025 yili
kampanya ve projelerinin paylasildi-
g1 toplantilarda Doga Sigorta Genel
Miidiirii Coskun Golpmar ve Satis ve
Bolgelerden Sorumlu Genel Miidiir Yar-
dimcis1 Arda Tuncay’m degerlendirme
ve bilgilendirmeleri acentelere 6nemli
biryonlendirme saglarken,2024 yilinda
10 yasini dolduran sirketin gerek brans
bazinda gerek acente, servis ve hastane
agindaki yayginhgma dikkat cekildi.

Konusmasinda, 3. egitim donemi bas-
layan Acente Gelisim Akademisi'ne de
deginen Golpinar, sektorde bir ilk olan,
acentelerimizin basari ve verimliligini
artiran online egitim programina ver-
digi degeri kaulimcilara aktardi, tiim
acenteleri istanbul Topkapi Universitesi
ile is birliginde hayata gecen, basarili
katilimcilarin e-Devlet tamimh sertifika
almaya hak kazandiklar1 bu kapsaml
egitim programina davet etti. Kurumun,
acentelerinin gelisim ve biiyiimesine
verdigi 6nemin altm cizdi.

Pazarlamave Satis Performans Yoneti-
mi Grup Miidiirii Murat Dilaver sunu-
mu ile 2025 yil1 kampanyave projelerin-
den bahsetti, hayata gecen ve iizerinde
calisilan yenilikleri aktardl. Duyuru-
su yeni gerceklesen Sigortali Sadakat
Programina deginen Dilaver, Acente
Mobil Uygulamasinin iizerinde calisilan
yenilik ve gelistirmeleri de aktardi.
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Doga Sigorta,
Bolge Toplantilari’'nda
acenteleriile bulustu

Genel Miidiir Yardimeis1 Arda Tuncay
bu yeni projelerin, alinan 6diillerin,
sektorde ilk kez olusturulan Duvar
Tipi Sarj Unitesi gibi giincele uyumlu
iirtinlerin Doga Sigorta’y1 daha da iyi
yerlere tasiyacagina degindi.

Acenteler Grup Miidiirii Tolga Ars-
lan'm da bulundugu toplantida Bolge
Miidiirii ve Yoneticilerine emek ve ba-
sarilaridan otiirii tesekkiir edilirken,
toplanti; her bolgenin brans bazinda 1.
olan acentelerin takdimi ile devam etti.
Ayrica, Doga Sigortaile 10. yihm doldu-
ran acentelere plaketleri, Doga Sigorta

Genel Miidiirii Coskun Golpiar, Genel
Miidiir Yardimcisi Arda Tuncay ve Bolge
Miidiirii tarafindan takdim edildi.
Doga Sigorta’nin, 6zellikle tiim yonetici
ve personelinin ulasilabilirligi ile pro-
fesyonel ama samimi yaklasimlarmdan
duyduklar1 memnuniyeti her zaman
dile getiren acenteler bu toplantilardan
cok mutlu olduklarmi, motivasyonlari-
nin daha da arthigm aktardilar.

Ray Sigorta CEO’su Koray Erdogan
sektore iligkin degerlen-

VIENNA INSURANCE GROUP

AY SIGORTA

NNA INSURANCE GROUP

dirmelerde bulundu

10 sirketi arasinda en hizh

biiyiiyen sirket olduklari-
m soyleyen Ray Sigorta CEO’su
Koray Erdogan, “Gecen y1l hayat
dist sigorta sektorii yiizde 72 bii-
yiirken, biz yiizde 145 biiyiidiik.
Toplam prim iiretimimiz 31,4 mil-
vara ulasti. Pazar paymmiz yiizde
42 artirarak yiizde 2,98°den 4.25’e
yiikselttik. Bu biiyiimeyi hem ma-
liyetleri dogru sekilde yoneterek
hem de dengeli bir portfoy olus-
turarak gerceklestirdik. Hayat disi
ilk 15 sirket arasindayiizde 86,9 ile
en iyi net bilesik rasyoya sahibiz.
2025’te de siirdiiriilebilir biiyiime
stratejimizden Odiin vermeden
sektorde fark yaratan yenilikci
iiriin ve hizmetlerimizle biiyiimeyi
siirdiirecegiz” dedi.

2 024’te sigorta sektoriiniin ilk

Ray Sigorta CEO’su Koray Erdogan
gazetecilerle bir araya gelerek sek-
toriin 2024 y1h goriiniimiinii ve 2025
yilt hedefve beklentilerini paylasti.
Y1l boyunca yenilikci yaklasimlara
iiriin portfoylerini genislettiklerini
ve dijital doniisiim odakl uygula-
malar1 hayata gecirdiklerini dile
getiren Erdogan, Ray Sigorta ola-
rak yillardir gosterdikleri istikrar-
I1 biiyiime performansini 2024’te
siirdiirdiiklerini soyledi. 2024 y1lmi
sektor siralamasinda bir 6ncekiyila
gore bir basamak daha yiikselerek
8’inci kapattiklarimi vurgulayan Ray
Sigorta CEO’su Erdogan sunlari
soyledi:

“Miisteri odakli yenilikci {iriinler
sunuyor, dijital doniisiimiin 6nciisii
uygulamalar gelistiriyor ve paydas-
larmmzla beraber biiyiiyen bir sirket
olmak icin calisiyoruz. Bu acidan
2024 y1ihinm bizim icin bu stratejinin
dogrulugunu gosteren bir yil oldu.
Gecenyll hayat disi sigorta sektorii
yiizde 72 biiyiirken, biz yiizde 145
biiyiidiik. Toplam prim iiretimimiz
31,4 milyara ulasti. Pazar payimizi
yiizde 2,98°den 4,25%¢ yiikselttik.
11k 10°da yer alan ¢ sirketin bir 6n-
ceki yila gore pazar kaybi yiizde 6
diizeyinde iken biz pazar paymizi
yiizde 42 artirmis olduk. Bu giiclii
biiyiimeyi hem maliyetleri dogru
sekilde yoneterek hem de dengeli
bir portfoy olusturarak gercekles-
tiriyoruz. Hayat dis1 ilk 15 sirket
arasinda yiizde 86,9 ile en iyi net
bilesik rasyoya sahibiz. 2025’te de
siirdiiriilebilir biiyiime stratejimiz-
den 6diin vermeden sektorde fark
yaratarak biiyiimeyi siirdiirecegiz.”

2024’¢ yatirm gelirleri damga
vurdu

Erdogan, sektore iliskin de deger-
lendirmelerde bulundu. 2024’teki
ekonomik konjonktiir geregi ya-
tirim gelirlerinde goriilen artisa
dikkat ceken Erdogan, “62 milyara
ulasan muazzam bir yatirim geli-
ri var ve bu durum sektor karlili-
gmdaki tabloyu epey bir diizeltti.
Gercek teknik karr gormek icin
finansal tablolara bir de teknik ol-
mayan boliimden aktarilan yatirim
gelirlerini cikarip bakmak lazim.
Bu durumda, 2023 iiciincii ceyrekte
yaklasik 20 milyar olan teknik zarar
2024 iiciincii ceyrek sonu itibariyle
26 milyar TL'ye cikiyor. Hasar prim
oranlar1 diisiiyorken teknik tarafin
bozulmasi diistindiiriicii. Tabii ki
bunun temel nedeni en basta ope-
rasyonel maliyetler. Fakat her ne
olursa olsun, yatirmm gelirlerindeki
etki, bilancolara ciddi sekilde pozi-
tif yansidi. Faiz indirimi dongiisiine
girilen 2025’te daha dikkatli adimlar
atilmasi gerekiyor. Sektoriin siir-
diiriilebilir biiyiimeye odaklanmasi
ve portfoylerini etkili sekilde yonet-
mesi 6nem tasiyor” diye konustu.

Erdogan 2025 beklentilerini
paylast

Hayat dis1 branglarda sektoriin di-
namosu olan oto tarafinda tabloyu
degerlendiren Erdogan sunlari soy-
ledi: “2024te yiizde 72 oto, yiizde
112 oto dist biiyiime ile basladigimiz
yil1, yiizde 54 oto, yiizde 87 oto dis1
biiyiime ile tamamladik. Kaskoda
reel anlamdayiizde 7,4 oraninda bir
daralmayasadik. Bu trend bize 2025
ile ilgili de onemli ipuclari veriyor.
Bu yili trafik sigortalarimin yak-
lasik yiizde 45, kasko tarafinin ise
yiizde 35 civarinda bir biiytime ile
tamamlamasi beklenebilir. Yangin
sigortasiicin de benzer bir tablo s6z
konusu. Mevcut trend siirerse, bu
brans yiizde 25 seviyesinde bir bii-
yiimede kalir ve 2024 yilinda kasko
bransinda gordiigiimiiz negatif reel
biiyiime bu defa dayangin bransim-
da goriiriiz.”

Faiz etkisi ikinci yaridan itibaren
hissedilir

Erdogan, 2025 yilmailiskin biiyiime
ve karhiik tahminlerine iliskin de
sunlartifade etti: “Hayat dis1 sigor-
ta sektorii icin y1l sonu tahminimiz
yiizde 36 biiylime seviyesinde. Faiz-

lerdeki diisiis etkisinin yilin ikinci
yarisinda hissedilecegini diisiindii-
giimiiz icin, mali gelir artism yiizde
50 seviyesinde 6ngoriiyoruz. Buna
paralel olarak yiizde 50 oraninda bir
operasyonel gider (OPEX) artisi da
hesaplayarak yil sonu kar tahmini-
mizi olusturduk. Iyimser senaryoda
teknik sonuclarm 2025 yilinda daha
da bozulmayacagim ve 2024 sevi-
yelerinde kalacagim varsayarak,
hayat dis1 sigorta sektoriiniin kar-
Iihk artisiin yiizde 10 seviyesinde
gerceklesmesini bekleyebiliriz.”

istanbul icin harekete gecme
zamani

Ray Sigorta CEO’su Erdogan, sigor-
ta sektoriiniin 2025 ajandasinda Ta-
mamlayict Emeklilik Sistemi (TES)
ve Zorunlu Afet Sigortasi (ZAS) gibi
onemli doniisiim bashklarmm bu-
lundugunu da hatirlatt. Tiim diin-
vada artan dogal afet risklerinin
sigortaciligin en onemli giindem-
lerinden biri haline geldiginin al-
tini ¢izen Erdogan, iilkemizde de
ozellikle olasi bir istanbul depremi
gercegine karsi etkili bir farkindalik
yaratmanin onemine dikkat cekti.
“Istanbul icin vakit kaybetmeden
harekete gecme zamam™ diyen Er-
dogan su degerlendirmeyi yapti:

“Mevcut DASK’n gelistirilmesi ile
ilgili yani, Zorunlu Afet Sigortasi’na
(ZAS) iiriinii iizerinde calismalar
uzun zamandir devam ediyor. An-
cak penetrasyonu artirmak adina
yeterli oldugunu diisiinmiiyorum.
Dolayist ile olasi istanbul depremi-
nin risklerini hem zorunlu sigorta-
lar hem de konut sigortalarma dair
farkindalikla el ele yonetmeliyiz.
Bizim acimizdan en dogru ¢oziim,
sigorta policelerinin, sigorta etti-
ren acisindan vergi avantajlarma
cevrilebilmesi yoniinde. Konut ve
is yeri sigortalarmin devletimizce
daha fazla tesvik edilmesinin dep-
remin finansal kayiplarm asgariye
indirmek konusunda cok 6nemli
oldugunu diisiiniiyorum.”

AY SIGORTA

ENNA INSURANCE GROUP

RAY SiGOR‘I‘A

VIENNA INSURANCE GROUP

RAY SIGORTA

VIENNA INSURANCE GROUP

RAY SiGOF

VIENNA INSURANCE

Sudan sebeplerle
birikimler kaybolmasin

' ®NLEYiCi SIGORTACILIK

CORPUS'TA

is hayatinda riskleri dogru saptamak dnemlidir.
Corpus Sigorta risk mtuhendisligi sigortalisi olun

ya da olmayin isletmenizdeki olasi farkli senaryolari
degerlendirir, analiz eder, raporlar ve ¢c6zUm sunar.
Corpus Sigorta ile riskleri 6ngérmek, 6Gngorduklerini
onlemek, dnleyemediklerinin ise 6denebilir
primlerle sonuglarini énlemek Mmumkun.

Kisacasi, iginiz rahat, éncesi de sonrasi da bizde.
Onleyici sigortacilik, Corpus'ta!

RAY SIGORTA

VIENNA INSURANCE GROUP

{GORTA T\

RANCE GROUP

CORPUS

SIGORTA

corpussigorta.com.tr
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DoktroEvinizde.com

Kurucu

Doldurmak Si
ile Cok Kolay!

Mobil Kaza Tuta
Sigortam360 m

ulasabileceksini

o App Store y\ Google Play

DoktorEvinizde.com
ile saglik hizmetleri
artik dijitalde

aghk hizmetlerine erisimi
Skolaylagtlran Doktor Eviniz-

de projesi, cok yakinda hizmet
vermeye bashyor. Saghk Bakanhigi
onayh olan bu yenilikg¢i platform,
uzman doktorlari hastalarla bulus-
turarak saghk hizmetlerini dijitale
tasiyor.

Doktor Evinizde, hastaneye gitmek-
te zorlanan veya saghik hizmetlerine
erisimde sorun yasayan bireyler icin
onemli coziimler sunuyor. Platform,
uzman doktor bulmakta giicliik ce-
ken, uzman doktor goriisii alabilmek
icin sehir degistirmek zorunda kalan
veya hastane ortaminda bulunmak
istemeyen hastalar icin ekonomik
ve pratik bir alternatif saghyor. Ayni
zamanda, yashlar ve dezavantajh
hastalar icin evlerinden cikmadan

doktor goriismesi yapma imkani
tanmyor. 7/24 online doktor hizmeti
sunan sistem, hastalar ve doktorlar
icin giivenilir bir bulusma noktasi
olmay1 hedefliyor.

Tiim Branslardan Saghk
Profesyonelleri ile Hizmet
Vermeye Baslayacak

Doktor Evinizde Kurucusu Osman
AKin, Saghk Bakanligi onayh olan
Doktor Evinizde Projesi'nin ta-
mamlandigim ve yakin zamanda
saghk hizmetlerinin online olarak
verilmeye baslanacagim duyurdu.
Sistem altyapisinin kuruldugunu
ve tanitimlar ile sigorta anlasma-
lar1 asamasina gelindigini belirten
AKin, sunlari soyledi:

Mobil Kaza Tutanag:

gortam360

nagi (MKT)

uygulamamiza artik

obil

uygulamasi uzerinden

z!

[sigortam360

“Tiim branslardan saghk profes-
yonelleri ile hizmetvermeye basla-
yacagiz. Randevu alinarak secilen
doktor ile onlinegoriisme yapila-
bilecek. Doktorlar recete yazabi-
lecek. Tahlil gereken durumlarda
da mobil tahlil araclar: devreye gi-
recek. Ayrica dijital 6l¢ciim yapan
cihazlarlayapilan 6l¢timleri uzman
doktorlar da gorebilecek. Yashlar
veya evinden cikamayacak durum-
da olan hastalar icin uzaktan go-
riisme saglanabilecek. Hastaneler
ve doktorlar ile anlasmalara cok
yakin zamanda baslayacagiz.”

Yasadiginiz sehirde ihtiyaciniz
olan bransta uzman doktor
bulmakta zorlaniyorsamz,
doktorevinizde.com sizin icin ilk
basvuru noktasi olacak!

Ayrica, Doktor Evinizde; saghk
hizmetlerinin daha etkin ve enteg-
re bir sekilde sunulabilmesi icin
e-Nabiz, e-Rapor ve e-Recete sis-
temleri ile tam uyumlu cahisacak.
Boylece hastalar, saghk gecmisle-
rini dijital ortamda takip edebile-
cek, doktorlar ise hasta bilgilerine
hizhica eriserek daha dogru teshis
ve tedavi siirecleri yiiriitebilecek.

Saglhk hizmetlerini herkes icin
daha erisilebilir hale getiren bu
platform, mesafe engelini ortadan
kaldirarak ihtiyacimiz olan uzman-
lara kolayca ulasmamzi saghyor.
Giivenilir, hizh ve pratik ¢coziimler
sunarak saghk profesyonellerine
dilediginiz yerden erisim imkani
taniyor.

Herhangi bir hastalik belirtisi
mi var? Endiselenme,
doktorevinizde.com ile 7/24
doktorla goriisiip icini ferah,
saghgim giivende tut!

Platformun her zaman ulasilabi-
lir olacagim belirten Osman AKin,
hastalarm uzman goriisiine ihtiyac
duyduklar: her an doktorlarla ile-
tisime gecebilecekleri bir sistem
olusturmay1 hedeflediklerini vur-
guluyor.

Avrupa Tiirk is
diinyasindan Maher
Holding'e is birligi ziyareti

vrupa Tiirk Is insanlar ve
ASanayicilcri Dernegi (ATI-

AD) yonetimi, bir heyet
esliginde Maher Holding’i Quick
Tower’da ziyarel etti. Maher Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskam Mah-
mult Erdemoglu ve holding yonetim
kurulu iiyelerinin de katilimiyla
gerceklestirilen toplantida, is diin-
yasimn giincel dinamikleri, yatirim
firsatlar: ve olasi is birlikleri iize-
rine kapsamh degerlendirmelerde
bulunuldu.

Avrupa Tiirk Is insanlar1 ve Sana-
vicileri Dernegi (ATIAD) yonetimi,
Maher Holding’i Quick Tower’da
ziyaret ederek is diinyasmin giincel
dinamiklerive olasi is birlikleri iize-
rine kapsamli goriismeler gercekles-
tirdi. Maher Holding Yonetim Kurulu
Baskan1 Mahmut Erdemoglu'nun ev
sahipliginde gerceklesen toplantiya,
Baskan Yardimcis1 Mine Erdemog-
Iu, CEO Levent Ulucecen, Yonetim
Kurulu Uyesi Gokay Erdemoglu ve
Sigorta Grubu Baskani Ahmet Yasar
katildi.

Toplantida, Tiirkiye ve Avrupa’daki
ekonomik gelismeler ile is diinya-

tsb.org.tr

sindaki yenilikc¢i yaklasimlar ele
almirken Maher Holding’in hizla
biiyiiyen finansal ekosistemi ve
farkli sektorlerdeki istiraklerinin
vizyonlar1 ATIAD heyetiyle detayh
olarak paylasildi. Karsilikli bil-
gi alisverisinin ardindan olasi is
birlikleri degerlendirildi.

Ziyaret, Quick Art Space’te gercek-
lesen “Palas Pandiras” sergisiyle
sanatsal bir boyut kazandi. Mine
Erdemoglumun hamiliginde se-
killenen ve sanat1 is diinyastyla bir
araya getiren bulusmada, Quick
Art Space sanatve kiiltiiriin bulus-
ma noktasi olarak konuklara ilham
verdi. Sergide eserlerin hikayele-
rini paylasan kiiratér Nergis Abi-
yeva ve sanat¢i Desen Halicmarls,
ATIAD iiyelerine unutulmaz bir
deneyim sundu.

Program, goriismelerin ve sanat-
sal etkinliklerin ardindan Maher
Holding Yonetim Kurulu Bagkam
Mahmut Erdemoglunun ATIAD
iiyeleri onuruna Istanbul Boga-
zinda verdigi yemek organizasyo-
nuyla sona ererken, Avrupa Tiirk is
diinyasiyla Maher Holding arasin-

troller
yaratir.

da anlamli is birlikleri icin 6nemli
adimlar atildh.

Maher Holding CEO’su Levent Ulu-
cecen, “Avrupa’daki Tiirk is insan-
larmin katkilarive is diinyasmdaki
ortak firsatlar iizerine verimli bir
goriisme gerceklestirdik. Yenilikci
ve siirdiiriilebilir is birlikleriyle is
diinyasina katki sunmaya devam
edecegiz” dedi.

ATIAD Yonetim Kurulu Baskani
Aziz Sariyar ise “Verimli gecen
ziyaretten ve birlikte olmaktan
biiyiik memnuniyet duyduk. is
diinyasinda yeni firsatlar yarata-
cagina inaniyoruz” aciklamasimda
bulundu.

Bu anlaml bulusma, Avrupa Tiirk
is diinyasi ile Maher Holding’in or-
tak hedefler dogrultusunda ilerle-
mesi icin 6nemli bir adim olarak
kaydedildi.
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Sigorta sektoriiniin deneyimli ismi
HDI Sigorta Genel Miidiirii Firuzan
Iscan’n, 28 Subat Cuma giinii, tiim
taraflari katilimiyla gerceklestiri-
len Olagan Genel Kurul Toplantisi
sonrasinda, Yonetim Kurulunun
aldig1 kararla HDI Fibaemeklilik
ve Fibasigorta’nin Yonetim Kurulu
Bagkani olarak atanmasina karar
verildi. Firuzan iscan, HDI Fiba-
emeklilik ve Fibasigorta Yonetim
Kurulu Baskanlig1 gorevini, 2023
yilindan bu yana gorevi iistlenen
Christian Sebastian Miiller’den
devraldi. Sirketten yapilan acik-
lamada, Yonetim Kurulu kararma
yonelik tescil ve ilan siireclerinin
tamamlanmasmnim ardindan atama-
nin gerceklesecegi belirtildi. Iscan,
HDI Sigorta Yonetim Kurulu Bagskan
Yardimeihgl ve Genel Miidiirliigii
gorevlerine es zamanh olarak de-
vam edecek.

Firuzan Iscan, Galatasaray Lise-
si'nden sonra Galatasaray Uni-
versitesi Endiistri Miithendisligi
Boliimii’nden mezun oldu, 1999
yilinda ise aym boliimde yiiksek
lisans programim tamamladi. Si-
gortacilik yasamina 2001 yilinda
Allianz Sigorta’da baslayan iscan,
sirasiyla Bolge Miidiirliigii, Satis
Grup Miidiirliigii, Pazarlama Bas-
kanlig1, Miisteri iliskileri Baskanlig1
pozisyonlarmda bulundu. Yaklasik
2 yil Allianz Almanya’da Uluslara-
ras1 Miisteri ve Dagitim Kanallar:
Deneyimi Baskanligim iistlendik-
ten sonra, Allianz Partners Tiirkiye
Genel Miidiirii olarak atandi. Ma-
yis 2018 ila Agustos 2023 tarihleri
arasinda Axa Sigorta’da Satis ve
Pazarlama Genel Miidiir Yardim-
ciig1 gorevini iistlenen Iscan, 16
Agustos 2023 tarihinden itibaren
HDI Sigorta Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimciligi ve Genel Miidiirii
gorevlerini yiiriitiiyor.

Toplam

prim liretimi
19 milyar TL'ye
cikt1

cova Sigorta, 2024 yihinda
N19 milyar TL prim iiretimi
gerceklestirdi. Oz serma-
yesini 4,2 milyar TL'ye ¢ikaran Ne-
ova Sigorta, toplam aktiflerini ise

yiizde 76 biiyiimeyle 26,3 milyar
TLye yiikseltti.

Son teknolojileri ve sektordeki en
iyi uygulamalar1 hayata gecirme
vizyonuyla hareket eden Neova Si-
gorta, 2024 yil sonuna dair finansal
sonuclarm kamuoyuna acikladi. Oz
sermayesini yiizde 121 artisla 4,2
milyar TL'ye ¢cikaran Neova Sigor-
ta, toplam aktiflerini ise yiizde 76
biiyiimeyle 26,3 milyar TL'ye yiik-
seltti. Sirketin y1l sonu netkar11.078
milyon TL olarak gerceklesti.

Kasko prim iiretiminde sektoriin
iizerinde biiyiime yakaladx

Neova Sigorta, kasko prim iireti-
minde yiizde 46 oraninda bir artis
saglayarak sektoriin iizerinde bir
biiytimeyle 3,5 milyar TL'ye ulasti.
Degisen ihtiyaclara 6zel ¢oziimler
de sunan sirket, sayilari1 hizla artan
elektrikli arac sahipleriicin ise Ne-
oEnerjik Kasko Sigortasini sunarak
sektorde yenilik¢i konumunu ka-
nitladi. Neova Sigorta ayrica, kefalet
sigortalar1 alammda 63 milyon TLve
finansal sigortalar alaninda toplam
115 milyon TUlik prim iiretimiyle ilk
3 sirada yer aldu.

333

Acente sayisim 3555’¢ cikardi
Neova Sigorta, en giiclii kanali olan
acente aginda da yatirnmlarini siir-
diirdii. Sirket, calistig1 acente sayisi
3.555 ¢ cikararak acente kanalinda 13
milyar TL prim iiretimi ve yiizde 69
ic pay oranina ulasti. Ayrica acen-
telerin segmentlere ayrilarak daha
odakl ve verimli ¢coziimler sunul-
masi saglandi. Broker kanalmdaise
1milyar TL prim iiretimi ve yiizde 5
ic pay oranina ulasti. Bankasiirans
agini da biiyiiten sirket, bu kanal-
da 3,5 milyar prim iiretimiyle yiizde
3,9 pazar paymi yakaladi. Tiim bu
calismalariyla uluslararasi dere-
celendirme kurulusu Fitch Ratings
tarafindan lokal diizeyde A+ kredi
notu aldi. Sermaye saglayicisi ola-
rak kabul aldig1 Lloyds sendikala-
rinayatirimyaparak ihracatci olma
yolunda dev bir adim att1.

Saghk bransinda iddial

2024 sonu itibartyla saghk bran-
sinda Tamamlayic1 Saghk Sigorta-
s1 (TSS) alaninda bir atilim yapan
Neova Sigorta, seklor geneline gore

Firuzan Iscan,

HDI Fibaemeklilik'in ve
Fibasigorta'nin yeni Yonetim
Kurulu Bagkani oldu!

Neslihan
Neciboglu

Neova Sigorta
Genel Muduru

kapsami cok genis iiriiniiyle fark
yaratt. Bu bransta ayricakritik has-
taliklara kars1 NeoKritik Giivence
Sigortasi iiriiniinii gelistirerek bu
alanda biiyiime yakaladi.

“Miisteri odakh ve inovatif
coziimlerle sektore yon vermeye
devam edecegiz”

2024 y1h finansal sonuclarmailigskin
goriislerini aciklayan Neova Sigorta
Genel Miidiirii Neslihan Neciboglu,
“2024 yil1, hedefledigimiz pek cok
bransta biiyiime yakaladigimiz bir
yil oldu. Toplam prim {iretimimizi
yiizde 65 oraninda biiyiiterek sek-
tordeki giiclit konumumuzu pekis-
tirdik. Dijital doniisiimde atigmz
adimlar, is birliklerimiz, giiclii satis
kanallarimz ve broker agimiz miis-
terilerimize daha hizh ve verimli
hizmet sunmamizda ve y1l sonuna
yansiyan sonuclarda etkili oldu.
Geldigimiz noktada, siirdiiriilebilir
bir biiyiime modeli olusturdugu-
muzu gormekten gurur duyuyoruz.
2025 yilinda tamamlayici saghk si-
gortasi gibi yeni ve iddiali oldugu-
muz alanlarda daha hizh biiyiime
kaydederek bu basariy1 dahaileriye
tasiyacagiz. Miisteri odakl, inovatif
veyenilikci coziimlerimizle sektore
yonvermeye devam edecegiz.” dedi.

Insan kaynagna yatirim yapiyor

Neova Akademi ile calisma ar-
kadaslarmin gelisim siireclerini
destekleyen sirket, teknoloji ve
inovasyon ekibiyle sirketici “Dijital
Diisiin’iiyorum”™ egitim programi
diizenliyor. Sirket ici fikir yarismasi
Neovasyon ile calisma arkadasla-
rimin fikirlerini hayata gecirerek
onlar1 motive ediyor. Bunun yani
sira yakin zamanda sirket kiiltii-
riindeki pozitif 6zelliklere vurgu
yapan “Neova ile yiiziiniiz hep giil-
siin” konseptiyle reklam filmini de
yaymladi. Neova Sigorta gectigimiz
yil insan kaynagim ve miisterileri-

ni odagina alan bircok projesiyle
teknoloji, inovasyon, pazarlama ve
sigorta alanlarmdaki 6nemli yaris-
malarda da oOdiillerin sahibi oldu.

Ar-Ge alanina da yatirim yapan
Neova'’nin ilk kurumsal makale-
si olan “Yapay Zeka Tabanh Siber
Olay Bildirimi ve Onleme Platfor-
mu (AICINPP)”, IEEE tarafindan
yvayimmlanmak iizere kabul edildi.
Ayrica Neova 2024’te is siirecleri
ve teknoloji alanlar1 dahil olmak
iizere tiim sigortacilik faaliyetleri-
nin kapsamda oldugu ISO 22301 Is
Siirekliligi Yonetim Sistemi sertifi-
kasini da alarak, kesintisiz hizmet
sunma taahhiidiinii uluslararasi
standartlarla pekistirdi.

Web sitesini yeniledi

Neova Sigorta, miisterilerine dijital
ortamdan en iyi sekilde hizmet su-
nabilmek amaciyla web sitesini de
yeniledi. Miisteri deneyimi odakl,
kullanic1 dostu yenilikci web sitesi-
ne son teknoloji trendlerini entegre
ederken, kullanict deneyimini de
iyilestirmeyi odagina aldi.

Yeni isveren markasi “Yol
Arkadasim™1 tanitt

Neova Sigorta, gerceklestirdigi
kapsamli analizler ve calisan geri
bildirimleri dogrultusunda isveren
markasi stratejisini de olusturdu.
“Neova Yol Arkadasim” adim verdigi
yeni isveren markasi “Umut dolu ve
giivenli bir gelecek icin isimizin en
iyisi olma yolunda birlikte ilerliyo-
ruz” mottosuyla tanitildi. Markanin
“birlikte giiclenme, giivenilirlik,
operasyonel miikemmellik, yeni-
lik¢i olmave kararlihk” degerlerine
vurgu yapan Yol Arkadasim; ekip
iiyelerinin birbiriyle omuz omuza
vererek biiyiidiigii, destekledigi ve
daha parlak bir gelecege birlikte
ilerledigi bir anlayis1 simgeliyor.

Ankara Sigorta
Urun Gelistirme ve
Strateji Muduru
Meltem Gurses:
Miisteri odaklh
bir yaklasim
benimsiyoruz

nkara Sigorta Uriin Gelis-
At‘\i;'mc ve Strateji Miidiirii
eltem Giirses, Ankara
Sigorta’min iiriin ve hizmetlerini
anlatti. Ayrica Giirses, 2025 yili
icin en biiyiik hedeflerinden bi-
rinin sigortali penetrasyonunu
artirarak ulasamadiklari kitlelere
ulasmak oldugunu belirtti.

Meltem Hanim, oncelikle sizi
biraz tamyabilir miyiz?

Yildiz Teknik Universitesi Matema-
tik Boliimii mezunuyum, yiiksek
lisans egitimimi Marmara Univer-
sitesi Sigortacilik Boliimii'nde ta-
mamladim. Sigorta sektoriindeki 11
yillik kariyerim boyunca aktiierya,
riskyonetimi, iiriin ve is gelistirme
alanlarmda cesitli gorevler aldim.

Saghk bransinda gelistirdiginiz
“Krilik Destek Sigortasi™
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Saglik sigortacihg alaninda biiyiik
bir 6neme sahip olan Kritik Des-
tek Sigortasi ile sigortahlarimiza
en zorlu donemlerinde yanlarinda
olabilecegimiz bir iiriin sunduk.
Beklenmedik hastaliklar ve yiiksek

HIZLI & GUNCEL
YAZILIM COZUMLERI

Sigorta sektorine yonelik yenilikgi ve teknoloji
odakli gézUmler sunan bir yazilim sirketi olarak,
acentelerin is sureglerini dijitallestirerek daha hizh
ve verimli hizmet vermesine katki sagliyoruz.

@ www.openyazilim.com

@ 0850 800 07 60

O

@ 2 Dakikada Teklif Calisma (¥ Tramerden Yenileme Sorgusu
& SMS Ve 2Fa Dogrulama
& Ruhsat Qr Kod Okuma

OPEN HIZLI TEKLIF

TRAFIK, KASKO, TSS, KONUT, DASK ve IMM
branslarinda robot sistem sayesinde otomatik
fiyat teklifi alabileceginiz bir yaziimdir.

@ Otomatik Arag Bilgisi Getirme
& Dogum Tarihi Entegrasyonu

maliyetli tedavi siirecleri karsi-
sinda finansal destek saglayarak,
saghklarmi giivence altina alma-
larma yardimci olduk. 18-56 yas
arasi sigortahlar icin kanser, bob-
rek yetmezligi, organ nakli, korliik,
MS, iiciincii derece yaniklar, uzuv
kaybi, kalp kapakcigi ameliyati, aort
ameliyati ve kalp krizi gibi kritik
hastaliklara karsi giivence sagladik.
Sigortalilarimiz1 Onkolojik Destek
ve Online Damismanlik Asistans
Hizmeti ile MR, BT indirimi, 6g-
retim gorevlisi muayenesi, online
psikolog destegi ve ilac organizas-
yonu gibi avantajlarla bulusturduk.

Arac sahiplerinin ihtiyaclarma
eksiksiz cevap verme hedefi ile
gelistirdiginiz “Yeni Nesil Kasko”
hizmetinizi detaylandirabilir
misiniz?

"Kaskonun Tanimmin Yeniden Yazi-
yoruz" sloganiyla sundugumuz Yeni
Nesil Kasko ile sigortalilarimizin
araclari ile ilgili tiim siireclerinde
vanlarmda olmay1 hedefledik. Bu
kapsamda sigortahllarimiza sektor-
de benzeri olmayan mekanik ariza
onarimi, periyodik bakim iscilik
hizmeti ve oto yikama hizmeti gibi
destekleri tek bir policede sunduk;
Mekanik Ariza Onarim Teminati
ile standart bir kasko policesinde
bulunmayan, aracin mekanik so-
runlarmi da yiiksek limitlerle temi-
nat altina alan ¢oziimler sagladik.
Periyodik Bakim Hizmeti gibi her
aracin ihtiyaci olan bu hizmeti de
police kapsamindan hari¢ tutmayip
sigortalilarimizin araclarinin uzun
omiirlii ve yollarda giivenli olmasi-
n1 garanti altina aldik. Oto Yikama
Hizmeti ile sigortahlarimiza yilda
iki kez bu hizmeti sunarak hem
araclarmin hijyenini hem de kulla-
nim Kalitesini artirmay1 amacladik.

Portfoyiiniizde olan ve
cbeveynlere ozel gelistirdiginiz
Kanguru Kasko hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Sigortacihik anlayisimizda ilham al-
digimiz, kangurularm yavrularmi
keselerinde koruma icgiidiisiinii
temel alan Kanguru Kasko {irii-
niimiizii hayata gecirdik. 10 yas ve
altinda cocugu olan ailelere %25°e
varan indirimler sundugumuz bu
iiriinle, ebeveynlerin giivenlik en-
diselerini en aza indirdik ve biitce-
lerine destek olduk.

indirimlerimizi sadece Kanguru
Kasko ile smirlandirmadik. Ayrica

HIiZMETLERIMIiZz

HIiZMETLERIMIiZz

OPEN ACENTEM WEB

is stireglerinizi daha hizli ve dogru yénetmenizi
saglayan bir yazilimdir. Web tabanli yapisiyla,
her yerden erisim imkani sunar.

@ Kasa-Muhasebe Sistemleri
@ Polige Yenileme Listesi

sigortalilarimizin mesleklerine 6zel
firsatlar sunarak onlara ayricalikl
hizmetler sagladik. Meslek Grup-
larma Ozel indirimli Kasko iiriinii-
miizle TSK mensuplari, iiniversite
ogretim iiyeleri, devlet memurlari,
ogretmenler, eczacilar, miihendis-
ler, doktorlar, hemsireler, ebeler,
mali miisavirler ve jandarma per-
soneli gibi pek cok meslek grubuna
%20’ye varan indirimler sunduk.

Uriin ve hizmeUerinizi
gelistirirken kullandiginiz
stratejilerinizi anlatabilir
misiniz?

Uriin ve hizmetlerimizi gelistirirken
miisteri odakh bir yaklasim benim-
siyoruz. Sigortalilarimizin ihtiyac-
larmm ve beklentilerini yakindan
takip ederek en kapsamh sigorta
¢Oziimlerini sunmayi amacliyoruz.
Yenilikci bakis acimiz ile, sigorta
sektoriinde fark yaratan, ihtiyaca
yonelik tiriinler gelistirerek miis-
terilerimizin her aninda yaninda
olmay1 amacliyor, tiim bunlarm
sirketimiz icin de siirdiiriilebilir
olmasina 6nem veriyoruz.

Uriin ve hizmetlerinizde
sizi rakiplerinizden ayiran
ozellikleriniz nedir?

Bizi rakiplerimizden ayiran en
onemli 6zelligimiz genc ve dinamik
kadromuz ile sektorel ihtiyaclar
goriip miisteri memnuniyetini g6z
oniinde bulundurarak en hizh se-
kilde aksiyon alabilmemizdir.

Gelistirdiginiz yeni bir iiriin var
m?

Sigorta sektoriinde 6ncii konumu-
murzu giiclendirmek ve daha genis
kitlelere ulasmak icin 2025 yilinda
yenilikleri artirarak devam ettire-
cegiz. Oniimiizdeki y1l icin en bii-
yiik hedeflerimizden biri, sigortali
penetrasyonunu artirarak ulasa-
madigmz Kitlelere ulasmak. Yeni
iiriinlerve dijitallesme odakli bakig
acimizla sigortalilarimizin hayatina
her aninda dokunmaya devam ede-
cegiz. 2025 yilinda da daha biiyiik
basarilara imza atacagimiza ina-
myoruz. Giincel bakis acilariyla
ozellestirilmis tirtinleri portfoyii-
miize dahil ederek, miisterilerimize
benzersiz iirtinler sunmaya devam
edecegiz.

oL

@ Sirketlerden Uretim Aktarimi (% Otomatik Tramer Sorgusu

& Musteri- Cari Hesaplari
& Mutabakat Sistemleri

A

Open Asistans

HIZLI & GUVENLI
YOL YARDIM HIZMETI

Yolculuklarinizda karsilasabileceginiz her turlt
sorunda, Open Asistans olarak yaninizdayiz.
Guvenli ve ekonomik gozimlerimizle yol yardim

hizmetlerinde fark yaratiyoruz.

0850 800 2 444 @)

OTOMOBIL KAMYONET MOTOSIKLET AGIR TICARI

-3 Yol Yardim Paketlerimizde Yas Sinin Yoktur < -

>




SiGoRTA PosTASI

wnowe GUNCEL

09

Neova Si

gortaq,

2025 Acente Vizyon
Toplantisi’ni
gerceklestirdi

gerceklestirdi. Neova Sigorta Genel Miidiirii Neslihan Neciboglu ve TOBB SAIK Baskani

Ncova Sigorta, 2025 Acente Vizyon Toplantisi'ni 12 Subat Carsamba giinii Ciragan Sarayr’nda

Levent Korkut, toplanti hakkindaki diisiincelerini paylasti. Mikrofonlarimiza konusan
Neslihan Neciboglu, Tiirkiye’nin bir ¢ok farkh noktasindan gelen acentelerine tesekkiir etti.

Neslihan
Neciboglu

Neova Sigorta
Genel Muduru

Tiirkiye Sigorta Birligi'ndeki
yeni gorevinizi tebrik ederiz.
Bu konudaki diisiinceleriniz
nelerdir?

Hayat dis1 komitemizin tevecciihii.
Coktecriibeli ve basarili genel mii-
diirlerimiz var sigorta sektoriinde.
Boyle bir tercih oldu. Destekleri

Levent
Korkut

TOBB SAIK
Baskani

rMagdebw!'
/sigorta

ektorde hizh biiyiimesini siir-

diiren Magdeburger Sigorta,

Tiirkiye genelindeki bolgesel
yvapilanmasim da giiclendirmeye
devam ediyor. Bu kapsamda sir-
ketin dordiincii fiziki bolge ofisi
olacak Akdeniz Bolge Miidiirliigii,
Antalya’da resmi olarak faaliyetle-
rine basladi. Magdeburger Sigorta,
Antalyave cevre illerine hizmetve-
recek olan yeni ofisi ile bolgedeki
is ortaklariyla daha giiclii baglar
kurmay, sigorta hizmetlerini daha
erisilebilir ve hizli hale getirmeyi
hedefliyor.

Antalya Bolge Miidiirliigiiniin
acilis toreni, Magdeburger Sigorta
Genel Miidiirii Ceyhan Hancioglu,
Oto Dis1 Teknik ve Reasiirans Ge-
nel Miidiir Yardimcisi Baris Baran
Sertel, Hasar, Hukuk ve Riicu’dan
Sorumu Genel Miidiir Yardimcist
Selcen Secginli, I¢ Sistemlerden
Sorumlu Genel Miidiir Yardim-
cis1 Ilge Yazgan, Tiirkiye Bolgeler
Acenteler Satis Koordinatorii Erhan
Toklu, Bat1 Bolgeler Koordinatorii
Ugur Atilla ve Akdeniz Bolge Mii-
diirii Ozgiir Timucin ile bolgeye
bagh Antalyave cevre illerden gelen
Magdeburger Sigorta acentelerinin
katilhmuyla gerceklesti.

icin cok tesekkiir ederim. Elimden
geldigince biraz daha disaridan bir
gozle, sektoriimiiz gelisimi icin ge-
reken biitiin katkiy1 genel miidiir-
lerimiz ile birlikte vermeye devam
edecegim.

Gerceklestirdiginiz etkinlik
hakkindaki duygu ve
diisiincelerinizi paylasabilir
misiniz?

Neova Sigorta, 15 yasinda. Ozellikle
son 3 yildir bir doniisiim yolunda.
Teknolojiden teknik yatirimlara
kadar cok 6nemli bir 3 yil gecirdi.
Acente sayimiz 3 bin 555°e yiikseldi.
Belli bir olgunluk seviyesine geldi-
gimizi gordiik. Artik acentelerimizi
segmente etme zamaniydi. Her bir
acentemizi oyunda tutarak, her bir
acentemizin ihtiyaclarim belirleye-
rek onlara ¢coziim odaklari getirmek
istiyoruz. Acente segmentasyon,
altinda yapay zeka tabanh karar
destek sistemlerinin de oldugu
ozveri ile cikarilmis bir proje. Bir
cok sehirden acentelerimiz geldiler

Toplantiya katilan ve Cagr1
Sigorta ile “En Klas Acente” odiilii
alan TOBB SAiK Baskani Levent
Korkut, diizenlenen etkinlik
hakkindaki diisiincelerini su
ifadelerle anlatt:

“Yillardir Neova Sigortamin acente-
siyim. Gercekten bugiin cok giizel
bir organizasyon gerceklestirdik.
Sektor ve ozellikle yurt disindaki
ve ekonomik konjiiktordeki gelis-
meler ile ilgili Genel Miidiiriimiiz
Neslihan Neciboglu ¢ok giizel acik-
lamalarda bulundu. Kendi adima
bu konuda énemli notlar aldim.
Bulundugum gorev itibariyla Si-
gorta Acenteciler Komitesi’'ndeki
arkadaslarmmla notlarim paylasa-
cagim. Biitiin toplantilarin amaci,

“Teskilatlarimiz iilke geneline
vayildikca daha da giicleniyoruz”

Acilista konusan Magdeburger
Sigorta Genel Miidiirii Ceyhan
Hancioglu, bolgesel yapillanmanim
onemine dikkat cekerek, “Magde-
burger Sigorta olarak, teskilatlari-
muz iilke geneline yayildikca daha
da giicleniyoruz. Bolgelerimizde fi-
ziki ofislerimiz ile var olmak yalmz-
ca sigorta hizmetlerini daha erisile-
bilir hale getirmekle kalmiyor, ayni
zamanda acentelerimiz ile daha
yakin iliskiler kurmamizi saghyor.
Akdeniz Bolge Miidiirliigiimiiz ile
sadece Antalya'ya degil, cevre illere
de yenilikci sigorta hizmetlerimizi
tasiyarak, bolgenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katki sagla-
may1 hedefliyoruz. Her anlamda,
daha yeni bashyoruz diyebilirim.”
ifadelerini kullanda.

Hancioglu, acentelerin sirket icin
tasidigi kritik 6neme de vurgu ya-
parak, “Acentelerimiz bizim icin
sadece is ortagi degil, ayn1 zaman-
da giiven zincirimizin temel hal-
kalaridir. Onlarmn sahadaki giicii,
Magdeburger Sigortamin biiyiime
stratejisinin en onemli unsurlarm-
dan biridir. Bu yeni bolge ofisimiz,

ve giizel bir giin gecirdik. Segmen-
tasyondan beklentimizi beraber
konustuk.

Sektore bir mesajimiz var ni?

2025 yil1 bu vesileyle hem basta
acentelerimiz ve sigorta sirketle-
rimiz olmak iizere zor yillardan bir
tanesi ama sigorta sektorii hakika-
ten cok giiclii. Penetrasyonumuzu
artirarak devam edecegimize ina-
niyorum. Tiirkiye Sigorta Birligi
olarak Arama konferansinda da
belirledigimiz bir vizyon var. 2030
yilinda penetrasyonumuzu 2 kati-
na cikarmak gibi bir hedef koyduk.
Sadece sigorta sirketleri icin degil
dagitim kanallar1 basta olmak iizere
devlet otoriteleri ve paydaslarla be-
raber boyle bir hedef belirledik. Bu
hedefe calisarak ulasabilecegimize
inaniyorum.

yol haritas1 ve stratejik haritalar
olmali. Dijitallesmenin, sektoriin
operasyonel maaliyetlerini asagiya
cekmesi ve hizmetin daha ileriye
tasimmasi konusunda cok énemli
olduguna dikkat cekildi. Ozelliklede
acentelerin 2025 yilinda nasil ko-
nuslanmasi gerektigi ve sektoriinde
2025°te gelecegi noktalara deginildi.
Acenteler olarak temsilcisi oldu-
gumuz Neova Sigorta’y1 ve sektorii
biiyiitmek adina bizlerde iizerimize
diisen gorevlerin neler oldugunu
ogrendik. Bu giizel organizasyonu
hazirlayan ve burada olmamiz sag-
layan basta Genel Miidiiriimiiz Nes-
lihan Necibogluna, ekibine ve bu
organizasyonun olusumunda emek
veren herkese tesekkiir ediyorum. “

Magdeburger
Sigorta’dan

Akdeniz'de
yeni bolge

miidirlugii!

onlarla daha yakin ve etkin bir is
birligi icinde olmamiza imkan ta-
niyacak” seklinde konustu.

Fiziki bolge ofisi sayis1 dorde
yiikseldi

Antalya’daki acilis etkinligi, 250’yi
askin is ortagimin katilmyla cos-
kulu bir atmosfere sahne oldu. Ka-
labalik bir yonetim ekibiyle acilisa
katilan sirket, birebir sohbetlerde
hem is konustu hem de is ortakla-
rimi daha yakindan tanima firsati
elde etti.

Magdeburger Sigorta, 2.500’1 as-
ki yetkili acentesiyle Tiirkiye'nin
dort bir yaninda hizmet veriyor.
Fiziki bolge yaythmini hizlandiran
sirket, 2024 yilinda izmir'de Ege
Bolge Miidiirliigii Ofisi'ni, Anka-
ra’da I¢ Anadolu Bolge Miidiirliigii
Ofisi'ni ve Adana’da Giiney Anadolu
Bolge Miidiirliigii Ofisi'ni acmist1.
Akdeniz Bolge Miidiirliigiiniin ek-
lenmesiyle, bolge miidiirliigii sayis
dorde yiikseldi.

Acente odakl hizmet anlayis1 ve
giiclii is ortakhiklariyla biiyiimeye
devam eden Magdeburger Sigor-
ta, Tiirkiye genelindeki hizmet
agini 6niimiizdeki donemde Bursa,
Trabzon, Samsun, Konya ve Kayseri
illerinde acacag bolge ofisleri ile
genisletmeyi hedefliyor.

QCAR Mobilite'nin

CAR

OBILIiTE

yeni subesi istanbul
Havalimani'nda agildi!

aher Holding'in yenilikci
Mmobililc markas1 QCAR

Mobilite, Tiirkiye gene-
lindeki biiyiime stratejisini siir-
diiriiyor. 28 Subat 2025 tarihinde
istanbul Havalimanr'nda hizmete
giren yeni sube, markanin 18’nci
noktasi oldu.

Acilista konusan Maher Holding
Sigorta Grubu Baskani Ahmet Ya-
sar, QCAR Mobilitemin biiyiime
stratejisine dikkat cekerek sunlari
soyledi: "Istanbul Havalimani'nda-
ki bu yeni nokta, Maher Holding’in
mobilite vizyonunu daha da giiclen-
diriyor. Ciinkii Istanbul Havalimani

)

EMEKLILIK
GOZETIM
MERKEZI

diinyanin en énemli havalimanla-
rindan biri. Her giin binlerce yerli
ve yabanci yolcunun kesintisiz bir
sekilde seyahat ettigi, ticaretin,
turizmin ve kiiresel baglantilarin
merkez noktasi haline gelen bu lo-
kasyonda yer almak, QCAR Mobi-
lite’nin biiyiime vizyonu acisindan
biiyiik bir adim. QCAR Mobilite, bii-
yiime yolculugundakiiresel ¢cehreye
sahip Istanbul Havalimam gibi stra-
tejik lokasyonlarla birlikte, Anado-
Iu’daki turistik destinasyonlar ve
ulasimin hizla gelistigi noktalar: da
radarina aliyor.”

QCAR Mobilite Genel Miidiirii Ba-
r1s Sezen ise yeni subenin stratejik
onemine vurgu yaparak su ifadeleri
kulland: "istanbul Havalimani uzun
siiredir olmay1 bekledigimiz birlo-
kasyon. 330 adet yeni aracimiz ile
ozellikle yabanci miisterilerimiz ve
is ortag1 brokerlerimiz icin kesinti-
siz ve ‘tam senlik bir arac deneyimi’
sunacagiz. Sezon boyunca bu sayisi
600 araca cikarmay1 planhyoruz.”

Sirsiz mobilite, kesintisiz
konfor

QCAR Mobilitemin biiyiime rota-
sinda sirada cok sayidail ve ilce var.
Markanin yil sonu ulasmay1 hedef-
ledigi sube sayisiise 100. Daha fazla
bilgi ve QCAR teslim noktalarima
ulasmak icin gcar.com.tr adresi
ziyaret edilebilir.

BES’te toplam fon buyiikliigii
1 trilyon 300 milyar liraya ¢ikta

GM’nin acikladigr 13 Mart
2025 verilerine gore katilim-
c1sayisimin 9 milyon 656 bin

oldugu BES’te toplam fon biiyiiklii-
giiise1trilyon 300 milyar lira oldu.

EmekKlilik Gozetim Merkezi (EGM)
13 Mart 2025 verilerini aciklad1. Bi-
reysel Emeklilik Sistemi’'nde (BES)
toplam fon biiyiikliigii 1 trilyon
300 milyar lira oldu. Toplam fon
biiyiikliigiiniin 1 trilyon 132 milyar
686 milyon liras1 katilimeilardan
gelirken sistemdeki devlet katkisi

166 milyar 885 milyon lira oldu. Sis-
temdeki toplam katilimei sayisi ise
9 milyon 656 bin Kisi oldu.

Otomatik Katihm Sistemi’nin (OKS)
13 Mart 2025 verileri de EGM tara-
findan aciklandi. Katihmel sayisimin
7 milyon 574 bin oldugu sistemde
toplam fon biiyiikliigii ise 96,7 mil-
yar lira oldu. Sistemdeki devlet kat-
kisinin 6 milyar 101 milyon oldugu
OKS’de sertifika sayisi ise 11 milyon
423 bin olarak kayitlara gecti.

YARIN
NE OLACAGINI
BILEMEYiZ

EN iYisi
TAMAMLAYICI
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YAPTIRMAK

neova.com.tr | 4441636




SiGoORTA PosTASI

ROPORTAJ ...

10

“Bireysel policelerde de
istekli olan bir yapiy1z”

igorta Postasr’min yeni konu-

gu Polaris Sigorta Reasiirans

ve Brokerlik Yonetim Kurulu
Uyesi Yalin Kilic oldu. Polaris Si-
gorla Reasiirans ve Brokerlik’in
2024 yili performansini degerlen-
diren ve gelecek yillardaki biiyiime
hedefini anlatan Yalin Kili¢’m ken-
di hayatina dair de 6zel aciklama-
larda bulundugu bu keyifli sohbeti
sizler icin derledik.

Yalin Bey, sizi tantyabilir miyiz?

Ortave lise 6grenimimi TED Kole-
ji'nde tamamladiktan sonra Yedi-
tepe Universitesi Uluslararast Ta-
simacilik ve Lojistik Boliimii'nden
mezun oldum. Belarus’ta Rusca
egitimi aldiktan sonra is haya-
tima 2014 yilinda Denizbank’ta
basladim. Kurumsal bankacilikta
2 bucuk sene calistim, sonrasinda
yolum sigortaile kesisti. Kariyerime
2016’da Global bir brokerlik sirke-
tinde basladim, 4 bucuk y1l orada
calistim. Arkadaslarimla bir sohbet
esnasinda “Bu isi neden kendimiz
yapmiyoruz?” diye konusurken,
2019 Kasim ayinda Tiirkiye’de ku-
rulan 12’nci brokerlik sirketi, 1998
lisansh Polaris Sigortave Reasiirans
Brokerlik’in hisselerini devraldik. O
zaman 4 arkadasuk, 4 de ekip arka-
dasimiz vardi, 8 Kisi yola cikmistik.
Bugiine kadar geldigimiz yolda bir
siirii badireler atlattik ancak bir o
kadar da giizel hikayeler biriktirdik.

Polaris Brokerlik’in faaliyetleri
neler?

Polaris Brokerlik olarak 10 satis
departmani ve 5 brokerlik yapma-
van idari isler, muhasebe ve finans
departmanimiz var. Bugiin icin 8o
kisilik bir ekiple hizmet veriyoruz.
Kurumsal mantikta ilerleyen ama
bireysel policelerde de istekli olan
bir yapiyiz. Aslinda her alanda va-
r1z. Bu kapidan girdiginiz anda her
alanda sigorta hizmeti alabiliyorsu-
nuz; 360 derece hizmetveren, yiiz-
deyiiz yerli sermayeli bir brokerlik
sirketiyiz.

One cikan iiriinleriniz,
hizmetleriniz hangi branslarda?

Saglik tarafinda 2 yilda cok ciddi
bir ivme yakaladik. Hem kurumsal
hem de bireysel saglik, sirkette cok
ciddi bir pay aldi. O alanda 14 ekip
arkadasimz var, ciddi bir biiyiime
ivmesi yakaladik.

Sanayi tesislerine ozel calisan 5 ayr1
satis ekibimiz var. Cargo Marine
dedigimiz departman hem nakli-
yat yapiyor hem de liman ve liman
sorumluluk gibi 6zellikli police-
leri temsil ediyor. Bunlar disinda,
2024’te reasiirans departmanini
kurduk. Oras1 da ciddi bir ivme
yakaladi. Reasiirans departmani
disinda da alacak sigorta ve finan-
sal sigortalar dedigimiz yonetici
sorumluluk ve siber sigortalar
bransinda da hizmet vererek as-
Iinda biitiin alanlardayiz. Ciro an-
laminda da saghk policeleri ciddi
bir yer temsil ediyor.

Saghik son yillarda ivime kazanda,
bunda pandeminin bir etkisi oldu
mu?

Pandeminin yiizde yiiz etkisi ol-
makla birlikte bizim sektorde son
5 seneyi sigortanin kendi kendini
pazarladig1 bir donem olarak gorii-
yorum. Pandemiyle birlikte saghk
sigortalar1 6n plana cikti. Bu do-
nemde insanin kendisinden baska
degerli baska bir seyin olmadigmi
gordiik. Eger saghmz yoksa geriye
baska hicbir sey kalmiyor. Saghk
sigortasi, bu seneyi yiizde 93°’liik
bir biiyiime ve 136,5 milyar TL prim
iiretimi ile kapadi. Sektor ortalama
yiizde 73 biiyiidii. Dogal afetler, ya-
sanan biitiin sikintilar sigortanin
ne kadar 6nemli oldugunu bize
gosteriyor.

Uriinleriniz arasinda kasko ve
trafik bulunuyor mu? Varsa yil
icerisindeki prim orani nasil?

Polaris Brokerlik olarak hem filo
kasko hem de bireysel kasko alan-
larmin hepsinde variz. Olmak da
istiyoruz. Bizdeki payi, sektoriin
alindadir, zira biz daha cok yan-
g, finansal sigortalar, alacak si-
gortalari ve reasiirans gibi teknik
ve uzmanlk gerektiren branslarda
variz. Bu alanlarda var olmak icin
hem bazi lisanslara sahip olmanz
hem de Tiirkiye’de 6nemli ekiple

calismanmiz gerekiyor. Onlarla ca-
lismaktan biiyiik keyif aliyoruz.
Bizde kaskonun pay1 cok yiiksek
degil ama 360 derece hizmetverme
felsefesiyle calistigimiz icin buraya
gelen herkes her iiriinii alabiliyor.
Bilgi vermem cok kolay degil, la-
kin iiretilen 40 bin police icerisinde
kaskonun pay1 5-6 bin oramindadir
diye diisiiniiyorum.

Reasiirans departmanimyz
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Pandemi sonrasi ve Tiirkiye'nin son
birkac yildir genel maaliyet portfo-
yiiniin zararda kapamasmdan do-
lay1 reasiirans ¢cok onemli bir hale
geldi. Yurt disinda farkli teminatlar
bulmak farkli miisterilere dokun-
mak ve farkl sigorta sirketleriile is
yapmanin farkindaligim olustur-
maya calisiyoruz. Burada is yapan
bir miisterimiz “Tiirkiye disinda
hangi iiriinler var?” ya da “Sekto-
riimiize, Tiirkiye disindan bir alter-
natifi getirebilir miyiz?” dediginde,
biz orada variz. Farkh alternatifler
getirebiliyoruz. Oyle goziikiiyor ki
2025, cok zor bir sene olacak; an-
cak 2026’da ekonominin biraz daha
toparlanmasimi iimit ediyoruz. Bu-
rada biitiin miisterilerimize, yurt
dis1 ne diisiiniiyor ne bekliyor, nasil
bir alternatif getirebilir sorularmin
cevaplarini verme ¢abasmin sonu-
cunda bu departmanimiz gecen
sene kurduk ve biiyiitmeye devam
edecegiz.

Ulkedeki penetrasyon oranimn
diisiik olmasi ile ilgili bir
yorumunuz ve bu durumu
degistirmek icin bir oneriniz var
m?

Her is kolunda tabana yayillmak
cok onemli. Giiniin sonunda bazi
branglarda ayni prim iiretimleri ya-
piliyor ama adet bazli baktigimzda
geriye gitmis oluyoruz. Ornegin,
konut policelerinde benzer primler
yakalaniyor ama pahal oldugu icin
adet diisiiyor. insanlar, ekonomik
konjonktiirden dolayi biitce ayi-
ramadiklari icin tercih etmiyorlar.
Bunun birka¢ metodu olabilir. Bir
kere, otoritenin bu konuda kesin-
likle sigorta sirketlerine ve dagitim
kanallarina destek olmasilazim. Biz
bunu beraber nasil tekrar hayata
dondiirebiliriz konusu cok kiymet-
li. insanlar, sigortay1 bir yiik gibi
gordiikce sigortaya olan inanc ya
da sigorta bilinci gittikce diisiiyor.
Tiirkiye’de Kisi basina diisen orta-
lama sigorta geliri 150 dolar ban-
dinda, Avrupa’daise 4.800 dolarlari
konusuyoruz. Buradaki bilinci art-
tirmak icin tabandaki farkindalig
artirmaliyiz. Bana gore bu konuda-
ki birinci husus; sigorta sirketleri
ve devlet. Daha sonra ise okullar.
Okullardaki sigorta bilincinin ve
sigorta ile ilgili derslerin artmasi
lazim. Sigorta, 6grencilerin birinci
dersi olmal. Ashnda kiiltiir degis-
meli ancak bu, bir gecede olabile-
cek bir sey degil, belki de otoritenin
daha farkh baz1 zorunluluklar ve
kontrol mekanizmalar1 getirmesi
lazam. Trafik policesini trafik polisi
sizi durdurup kontrol ettigi zaman
gorebiliyor rama DASK'1 yenileyip
yenilemediginizi bile kontrol eden
bir otorite yok. Daha detayl kontrol
ve organizasyona gitmemiz lazim.
E-Devlet cok giizel bir uygulama
fakat bu uygulamanin icine sigorta
ile ilgili baz1 konularm kontrol edil-
mesini entegre edilebilir.

Miisterilerinize sundugunuz
hizmetlerden bahsedebilir
misiniz?

Sanayicinin bir kriz amindaki en
biiyiik kurtaricilarindan biri si-
gorta sirketleri, digeri de banka-
lardar. Sizin biitiin nakit akismizi,
kriz aminda ve daha katastrofik
bir olayda destekleyecek en biiyiik
iiriin sigorta. Karmizin kaybini,
tesisinizi sigortalayabiliyorsunuz.
Biz, bagimsiz eksperlerile gidip bu
calismalari yapabiliyoruz ve riziko
teftis raporlarmi hazirlatabiliyoruz.
Miisterilerimize biitiin bu siirecler-
de destek olabiliyoruz. Daha farkh
biriiriin olan ve Tiirkiye'de ¢ok fazla
bilinmeyen ama artirmaya calistigi-
miz 0grenci sigortalari {iriiniimiiz
var. Son donemde okul fiyatlar1 cok
fazla artti. Cocugu olan arkadasla-
rimizla konustugumuzda teknik bir
¢oziim ortaya cikardik. Bu zaten var
olan bir hizmetti ama biz nasil daha
iyi hale getirebilecegimizin pesin-
deyiz. Ogrenci sigortalari, velilerin
vefat1 ya da maluliyet durumunda

ogrencinin kalan yillardaki ya da o
yilicindeki masraflarimi 6deyen bir
hayat ferdi kaza policesi iiriinii. Her
sigorta sirketinin farkli teknik de-
taylar1 var ama buradaki konu; ve-
liler gelirlerinin biiyiik bir kismini
cocuklarnin egitimine ve yasami-
na harciyor. Olasi bir beklenmedik
senaryoda bu konforun ve siirecin
devamhilig icin bir sigorta tiriinii
mevcut. Biz hep bundan bahsetmis-
tik. Okul yenileme donemlerinde de
tekrar giindeme getiriyoruz. Hava-
cilik sigortasi, icinde oldugumuz ve
bilyiimek istedigimiz bir alan. Ozel
helikopterlere ve 6zel jetlere sigorta
verebiliyoruz. Sorumluluk policele-
ri, govde sigortalary, ucagin kalkista
ve iniste yasadig1 biitiin problemle-
re kadar sigortaya bir konu haline
getirebiliyoruz. Marine denizcilik
ve liman sorumluluk policelerin-
de iyi bir noktadayiz. Tiirkiye’deki
ondan fazla limanin sigortasmi biz
yapiyoruz. Tiirkiye nin en biiyiik i
limanindan ikisinin sigorta siirec-
lerinde variz. Buralarda 5 sene gibi
kisa bir siirede onemli bir yol kat
ettik. Miisterilerimiz bize cok giive-
niyor. isin cok icindeyiz. Kendimize
giiveniyoruz ve sahaya iniyoruz.

2024 yilim sirketiniz acisindan
degerlendirebilir misiniz?

2024, 50 milyon dolara yakin bir
prim iiretimi, 40 bin adet police,
10 satis departmaninin kurulmasi
ve entegrasyonu, ektigimiz tohum-
larin filizlenmesi ile gecti. Gecen
sene 75 kisilik bir ekiptik, bugiin
itibartyla 8o Kkisi olduk. Bizim bir
de dijital sigortacilik markamiz var,
“Osigo”. O tarafta da ciddi atilimlar
vaptik, isler biiyiiyor ve ilerliyor.

Yonetici sorumluluk, siber sigor-
talar tarafinda Tiirkiye’de bu isi
layikiyla yapan birkac ekipten biri
haline geldik. Alacak sigortasinda
Tiirkiye’deki 6nemli ekiplerden bi-
rini transfer ederek islerimizi bii-
yiitityoruz. Y1l bizim icin planlanan
sekilde kapandi. Birkac tane daha
departman kurma projemiz devam
ediyor. Genel anlamda sirket artik
genclik doneminden olgunluk do-
nemine dogru biryolculuga cikiyor.

Dijitallesme konusunda atugimyz
adimlar neler?

Yaklasik 2 bucuk sene 6nce kurum-
sal sirketler ile yapacagimz “B2C
& B2B2C” anlasma cercevesinde
ilerleyip bunu kurumsal bir yapi-
ya oturtan bir aplikasyon ve web
iizerinden ilerleyerek konut, DASK,
trafik, kasko, seyahat, saghk, cep
telefonu sigortasi ve evcil hayvan
sigortas1 sunmaya basladik. Bu-
radaki maksadimiz da hem bizim
dijital uygulamamzim hizi, seffathg
ve siirdiiriilebilirligi onemli hem de
kurumsal markanin altinda cali-
san birinin kendi policelerini kendi
sirketinin biinyesinde almasi bizim
icin cok kiymetli.

2025 yili icin hedefleriniz
nelerdir?

Calisan sayimizi 100'{in iistiine ¢1-
karacagiz. Bugiin itibartylailk 15°te
yer alan genc bir brokeriz. 2025 y1-
Iinm sonunda ilk 10°a yaklasacagi-
miz biryolculuga ¢cikmak istiyoruz.
Kalan biitiin departmanlarla enteg-
rasyonu tamamlamak istiyoruz. 100
milyon dolarayakm bir prim iireti-
mi ile seneyi kapama hedeflerimiz
basladh. IIk ceyrekte de son siirat
devam ediyoruz. 1k ceyrekte de
bu hedeflerimize ulasmak icin son
siirat devam ediyoruz.

Giin gectikee siber saldirilar
aryor, sirketinizin bu risklere
karsi1 aldigi onlemler var mi?

Siber sigortalar cok teknik bir is.
Bu islerin tamamini IT miidiirle-
ri ve direktorleri ile yiiriitiiyoruz.
Buradaki en 6nemli hassasiyet
hasar noktasinda olusuyor. Ekibi-
miz, Tiirkiye’deki yasanmis ya da
potansiyel yasanmakta olan siber
sigortalarm bircoguna eslik etmis-
tir. Siber sigortalar1 dizayn ederken
hasar konusunda cok bilincli bir
ekibimiz var. Calistigimz baz siber
giivenlik sirketleri var. Yaptigimiz
anlasma geregi beyaz hackerlarla
da calisiyoruz. Beyaz hacker vasi-
tasiyla miisterinin sistemine saldir1
diizenleyerek sistemdeki eksikleri
miisteriye raporlayabiliyoruz. Bunu
policeye entegre ederek policeyi
daha genis hale getirebiliyoruz.

Diger Yonetim Kurulu
Uyelerinizden de bahsedebilir
misiniz?

Polaris Brokerlik’ten 6nceki is ye-
rinde beraber calistigimiz 4 arkada-
1z, “Hepimiz yan yanayiz” diyerek

ciktigimiz yolculukta yillarca or-
tak masalarda calistik. Avrupa’da,
Amerika’daki gibi oda kullanmak-
tansa beraber calismayi seviyoruz.

Diger ortaklarim soyle;

Can Naci Duman, sirketin hem CE-
O’su hem Yonetim Kurulu Baskani
hem de hissedarlarmdandir.

Cihan Satar, sirketin biiyiik satis
departmanlarindan birinin basinda
olup hem idari isler hem de sirke-
tin ic tarafindan sorumlu bir diger
ortagimiz.

Candeniz Basyurt, hem Cargo Ma-
rine departmaninin basinda hem
liman sigortalarr departmaninin
basinda hem de sirketin diger or-
tag1 pozisyonunda.

Bu 4 yoldas, “Bu isi daha farkh na-
sil yapar1z?” mantigi ile yola ciktk.
Bizim patronumuz miisterimiz. O
yiizden sahadayiz. Ashinda bizim
isimiz, biitiin Tiirkiye’yi gezip
herkes ile diyalog kurmak. Ben, 35
yvasindayim ama bakarsamz Tiir-
kiye’de gezmedigim 18 il kalmuis.
Sahaya cikip etkilesim saglamanin
giiciine inaniyoruz.

Sektore bir mesajimiz var mi?

Sektorde broker sayisi acenteye
gore daha diisiik. Bundan dolay1 kol
kola yiiriinmesi gereken bir yolcu-
luk goriiyorum bu yolu. Rekabet,
en fazla son tiiketiciyi destekler
ama burasi ¢cok uzun bir yolculuk.
Belli bir noktaya kadar hem diji-
tal sigortaciligin hem daha klasik
acentelerin hem de lokal brokerle-
rin bir arada gitmesi lazim. Bura-
da entegrasyonun saglanmasi ¢ok
kiymetli. Sigortacihgin iiniversite
hayatinda daha kiymetli bir yere
oturtulmasi 6nemli yani insanlar
sigortaci olmak istemeli. Sirketi-
mizde MT programlar1 baslatarak
birkac tane genc arkadasimizlayola
ciktik. Egitimler sirasinda okullar-
daki egitimlerde bir siirii eksigin
oldugunu goriiyoruz. Hic saha zi-
yaretleri yok. Biz burada saha ziya-
retleri de yaptirtyoruz. Teorik kadar
pratik yerlere de dokunmamiz la-
zim. Sigortacilik bilincinin tabana
yayilarak daha kiymetli ve inandi-
rilabilir bir hale gelmesi lazim. Bu
konuda Tiirkiye’de insanlarin kotii
tecriibeleri var.

Kisa Kisa...

A

Yalin
Kilig

Polaris Sigorta [
Reasurans ve
Brokerlik Yonetim
Kurulu Uyesi

Yalin Bey, sizi mutlu eden 3 sey
nedir?

Seyahat etmek, kitap okumak ve
arkadaslarimla sosyallesmek.

Calisma hayatimzda olmazsa olma-
zmz nedir?

Tutkulu, disiplinli, takip¢i olmaya
ve sahada olmaya cok dikkat ede-
rim.

Bu meslegi yapmasaydimiz hangi
meslegi yapardimiz?

Universite doneminde ascilik, gast-
ronomi okusam mu diye diisiinmiis-
tiim. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin
yetenek sinavina girdim. Diiz cizgi
bile cizemeyen bir insanim onun
icin kazanamamistim yetenek si-
navini. Zeytincilik, sarap gibi tarim
ile alakali konularda biraz merakim
var. Ileride bir giin dogann icinde
olabilecegim farkh bir meslegi yap-
mak isterim.

Omiir boyu tek bir yemek yeme
hakkimiz olsa bu hangi yemek
olurdu?

Zeytinyagh sarma olurdu.

Erken uyanmak mu ge¢ uyanmak
mi?

Aslinda kalktigim anda hemen ise

AXA SIGORTA

AXA Ozel Saglik Sigortasrnin sundugu genis teminat
secenekleriyle ayricalikli bir yasama adim atin.
Kapsamli check-up hizmeti, yurt disi ek teminati,
yatarak ve ayakta tedavi olanaklariyla sagliginizi

koruma altina alin.

Mart Ayinda
Yeni Kati limcilara
Ozel
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K)@n:z 17 Subat - 31 Mart 2025 tarihleri arasi

Diger sigorta sirketlerinden transfer poligeler ve grup
ferdi policelere gegisler icin gegerli degildir.

* AXA Ozel Saglk

baslamamak. “Easy morning” diye
bir tabir vardir. Daha basit ve kolay
baslayan sabahlar1 tercih ediyorum.
Erken ya da gec kalkmak da olur
ama uyandigim zaman kendime
vakit ayirmay1 severim.

Tatilde dinlenmeyi mi tercih eder-
siniz yoksa aktivite yapmayi nm?

Hepsi diyeyim; bazen dinlenmeye
ihtiyacim oluyor ama bazen de git-
tigim yerde seyahat edip kesfetme
tarafim daha agir basiyor.

Yaz tatili mi kis tatili mi?

Yaz tatili.

Cumartesi mi Pazar mi?

Pazar.

Hirs m1 konfor mu?

Hirsin getirdigi noktadan sonra
olusan konfor.

Dijital mi analog mu?
Analog.

Gelecege mi 1sinlanmak istersiniz
gecmise mi?

Gecmise.

AXA Ozel Saglik Sigortasi
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Sigortasi’nda
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Detayli bilgiici

okutabilirsiniz.
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Baturalp

Pamukcu

Turk Nippon Sigorta
Genel Muduru

Turk Nippon Sigorta'dan
tamamlayici saglik
Urininin yapisinda
degisiklik

iirk Nippon Sigorta tamam-

I layici saghk sigortasi iirii-

niinde yeniliklere gidiyor.

Uriinde hizmet ve ek teminat ya-

pisinda yapilacak iyilestirmelerle

miisteri ihtiyaclarimin daha da cok
karsilanmasi planlaniyor.

Tamamlayic1 Saghk Sigortasinin
Tiirk Nippon Sigorta icin 2025 y1-
Imda da lokomotif iiriinlerden biri
olacagim ifade eden Tiirk Nippon
Sigorta Genel Miidiirii Dr. E. Batu-
ralp Pamukcu, "Saghk hizmetlerine
ekonomik acidan dahakolay erisile-
bilme imkan saglayan tamamlayici
saglik sigortasinin sektorde giinden
giine 6neminin arthigini goriiyoruz.
Uriiniin Ozel Saglik Sigortasindan
daha ulasilabilir olmasi ve sagladi-
&1 ek avantajlar sayesinde bu yil da

tamamlayici saghk sigortasina olan
talebin beklentinin iistiinde olaca-
g diisiiniiyoruz. Bu kapsamda biz
de mevcut iiriiniimiizde ek teminat
ve hizmet yapisinda giincellemeler
yaparak miisterilerimize genis bir
hizmet imkani1 sunmak istiyoruz.”
seklinde konustu.

2024 yilmin ikinci yarisinda ta-
mamlayici saghk sigortasi iirii-
niinde yakaladiklar1 ivimeyi 2025
yili geneline yayarak siirdiirmeyi
hedeflediklerini vurgulayan Dr. E.
Baturalp Pamukcu,"2024 yilinin
ikinci yarisinda yapmis oldugu-
muz kampanyalar ve sagladigimiz
fiyat avantajimmin getirdigi olumlu
etkiyle TSS iiriiniinde 6zellikle 2024
yil sonuna dogru cok iyi bir ivme
yvakaladik. Gerceklestirecegimiz

Nihat
Karadag

Quick Finans
Genel Muduara

Quick Finans,
700 milyon TL
tahvil ihraci

gerceklestirdi

uick Finans, yurticinde ni-
telikli yatirnmeilara yone-
lik 700 milyon TL nominal
degerli ve 25.02.2026 vadeli, 372
giinliik, %41,5 yilhik basit faizli, tek
kupon odemeli tahvil ihracim 18
Subat 2025 tarihinde tamamladi.

Quick Finans’in 11 Aralik 2024 ta-
rihinde Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK)’ya yaptig1 9oo milyon TL
tutaridaki yurt icinde halka arz

X o f in = @ sigortapostasi

edilmeksizin borclanma araci ih-
raci talebi, Kurulun o6 Subat 2025
tarih 7/237 sayili toplantisinda uy-
gun bulunmus olup, 2025/7 sayili
Sermaye Piyasasi Kurulu biiltenin-
de yaymlanmust.

Boylece, borclanma araci ihrac ta-
van 2,79 Milyar TL'ye yiikseltilen
Quick Finans, kurulusundan bu-
giine gerceklestirdigi 8 tertip ih-
rac ile toplam 3,55 Milyar TL ihrac
biiyiikliigiine ulasti.

Quick Finans Genel Miidiirii Nihat
Karadag, konu ile ilgili aciklama-
sinda; “icerisinde yer aldigimiz
Maher Holding’in finansal giicii ve
bilancomuzun ulastig giiclii sevi-
ye ile yiikselen finansal piyasalara
erisim yetenegimiz, Sirketimize

ittir

osna istanbul

psolasi.ne

azisma Adresi
Yapi Avm Kat: 8
RSA

giincellemelerle 2025 yilinda da bu
iiriinde hedeflerimizi kisa siire ice-
risinde gerceklestirmeyi umuyoruz.
Ilerleyen donemlerde en biiyiik he-
defimiz ise saghk bransmda ilk 10
sirketten biri olmak. Miisteri mem-
nuniyeti ve ihtiyaclarim goz oniinde
bulundurarak, kampanyalarimizi
planlamaya, acentelerimizin ihti-
yaclaria gore onlemler alarak bii-
tiinciil bir hizmet yapis1 vermeye
devam edecegiz.” dedi.

Tiirk Nippon Sigorta Tamamlayici
Saglik Sigortasi 70 yasa kadar gii-
vence veren teminat yapisi ve aile
bireylerinin hepsine baslangic yasi
gozetmeksizin yapilabiliyor olmasi
ile 6ne cikiyor.

kars1 olusan giiclii yonelim ve ta-
lebin karsilanmasinda istikrar ve
siirekliligi saglamaktadir. Bir si-
gorta grubu tarafindan kurulmus
ilk finansman sirketi vizyonunda ve
krediile sigorta iiriinlerinin biitiin-
lesik, yenilikci ve yaratici finans-
man coziimleri formatinda genis
yelpazede sunulmasi misyonumuz
yaninda Finansman Sirketleri Sek-
toriiniin “Finansal Kapsayicihk”ve
“Finansal Cesitlilik” ilkelerine kat-
kida bulunma hedefiyle faaliyetleri-
mizi siirdiirmekteyiz. Faaliyetlerini
baslatuig1 2 yil icerisinde, Ulkemi-
zin onde gelen marka, distribiitor,
bayi ve 2.El ihale Platformlari is
birliklerinden olusan yaygin satis
ag1 ve yiikselen pazar payma sahip
olan Quick Finans, finansal piyasa-
lardan sagladigi kaynaklarini 6nce-
likle finansmana ulagimda giicliik
ceken sektorlere ve basta KOBI ve
esnaflarimiza sunmaktadir. Buhe-
defimiz cer¢evesinde meveutkredi
portfoyiimiiziin yiizde 9o’mi1 KOBI
ve esnafa kullandirdigimiz krediler
olusturmaktadir.” dedi.

2024 SAvISI

AXA Gelecek Riskleri
Raporu yayinladi!

XA Grubu, 11. kez yaymladi-

81 Gelecek Riskleri Raporu

ile kiiresel capta gelecegi
tehdit eden en énemli riskleri ve
coziim yollarm ortaya koyuyor. 50
iilkeden 3.000’den fazla uzmanin
ve 20.000’i askin bireyin katili-
muyla hazirlanan rapor, giiniimiiz
diinyasmin kars1 karsiya oldugu
coklu krizleri derinlemesine ana-
liz ediyor. Avrupa, Amerika, Afrika
ile Asya Pasifik ve Orta Dogu'nun
risk siralamasinda; iklim degi-
sikligi, jeopolitik istikrarsizlik,
siber giivenlik riskleri, yapay zeka
ve biiyiik veri ile ilgili riskler iist
siralarda yer aliyor.

Tiirkiye’de oldugu gibi diinyada da
“Insanligm gelismesi adina insanlar
icin degerli olam korumak™ ama-
ciyla calismalarim siirdiiren AXA,
her yil kiiresel dlcekte gercekles-
tirdigi arastirmalarla tiim diinyay1
uzun vadede etkileyen 6nemli risk
faktorlerini belirliyor. Sirket, 11. kez
yaymladig1 Gelecek Riskleri Rapo-
ru ile, diinyanin dort bir yanindan
uzmanlarin ve bireylerin goriisle-
rini bir araya getirerek gelecekte
karsi karsiya kalacagimiz en onemli
tehditleri ve bu tehditlere yonelik
¢Oziim Onerilerini ortaya koyuyor.
Rapor, ¢oklu krizlerin derinlestigi
bu dénemde, kiiresel capta is bir-
liginin ve yenilikci yaklasimlari
onemini vurguluyor.

Raporda One Cikan Bashklar
= iklim Degisikligi: Ust iiste iic yil-

dir hem uzmanlar hem de kamuoyu
tarafindan diinyanm en biiyiik ris-

ki olarak tammmlaniyor. Uzmanlarin
%63'11, halkin %45'i iklim degisikli-
gini risklerin ilk sirasma koyuyor.

= Jeopolitik istikrarsizlik ve Siber
Giivenlik: ikinci ve iiciincii siralarda
yer alan bu riskler, modern diinya-
da istikrar tehdit etmeye devam
ediyor. Bu artisa siirmekte olan
Orta Dogu krizi, Ukrayna’da devam
eden ihtilafve diinya genelinde artis
gosteren gerginlik, meydan okuma
ve korumacilik atmosferinin katki-
da bulunduguna dikkat cekiliyor.

m Yapay Zeka Riskleri: Bu riskle
iliskili kaygilar yapay zekanin ye-
teneklerinde siirekli kaydedilen
gelismeler ile birlikte, biiyiik 6l-
cekli tedarikcilere olan bagimh-
Iigin artmasi ve mevcut jeopolitik
istikrarsizhiklarla iliskilendiriliyor.

= Toplumsal Gerginlikler: Ekono-
mik esitsizliklerin toplumsal hu-
zursuzluklari tetikledigine ve bu
durumun da yeni giivenlik tehdit-
leri olusturduguna vurgu yapiliyor.

Gelecegin Risk Haritasr'nda Ra-
dara Takilan Riskler...

Raporda; kadinlar, saghkla ilgili
riskleri diger risklere kiyasla daha
fazla onceliklendiriyor. Bu durum,
cinsiyetin risk algis1 {izerinde-
ki etkisini acikca ortaya koyuyor.
Teknolojik riskler ise "yeni pan-
demimiz" olarak tanimlaniyor ve
oniimiizdeki donemde daha fazla
dikkat cekecegi Ongoriiliiyor. Giines
firtinalar1, 2025 yilinda giindemde
sikcayer alabilecek bir diger 6nemli

RS 5.0 Diinyasina hos geldiniz.

konu olarak dikkat ¢ekiyor. Uzay
ve gezegen risklerini dile getiren
uzmanlar ve kamuoyu temsilcileri,
giines firtmalarimin yikicr potan-
siyelini en cok endise duyduklar:
konu olarak belirtiyorlar. NASA
verilerine gore; Giines olaylarmi
tahmin etmek zor, ancak bu risk,
Giines Temmuz 2025'te 11 yillik
manyetik aktivite dongiisiiniin zir-
vesine yaklastikca daha da artabilir.

iklim degisikligi maliyetleri, bircok
krizin es zamanl olarak yasandigi
bir donemde 6ngoriilmesi daha da
zor bir hal aliyor. Yaglanma maliyeti
ise ekolojik gecis icin ihtiyac duyu-
lan kaynaklar iizerinde baski ya-
ratarak, siirdiiriilebilir bir gelecek
icin yeni zorluklar ortaya koyuyor.
Yapay zeka, yanlis bilgi yayilmasini
ciddi sekilde koriikleyebilecek bir
tehdit olarak 6ne cikarken, ayni za-
manda bu sorunun ¢oziimiine de
katki saglayabilecek bir arac olma
potansiyeli tasiyor.

AXA, Kapsayici Sigorta Anlayisini
Benimsiyor...

AXAmin hedefleri arasinda iklim
ve biyocesitlilik konular1 biiyiik bir
oneme sahip. Sirket, ekolojik gecisi
desteklemek amaciyla heryil 5 mil-
yar Euro yatirnm yapmay1 planhyor.
Bunun yani sira, siber giivenlik ve
vapay zeka alammdaki teknolojik
tehditlere karsi yenilikci sigorta
coziimleri gelistirmek, AXAnin On-
celikli hedefleri arasinda yer aliyor.
AyricaAXA, dezavantajl kesimlerin
uygun teminata erisimini artirmaya
yonelik calismalarmi hizlandirarak
dahakapsayici bir sigorta anlayisin
benimsiyor.

Otomotiv sektoriinde uctan uca hizmet veren markalarimiz ile
dijital dondsimimize yapay zeka ile hiz veriyoruz.

Or/omor/v
Gruboy

<
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Birlikte Daha
Gilicluyuz!

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, daha iyi sartlar alinda calismak isteyen kadin-
larm yaptgi grevin aci bir sekilde sonlanmasi nedeniyle her yil kutlaniyor.
Birlesmis Milletler Genel Kurulu, 16 Aralik 1977 tarihinde 8 Mart’in “Diinya
Kadinlar Giinii” olarak amilmasini kabul etti. Tiirkiye’de ise 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii 1921 yilinda “Emek¢i Kadinlar Giinii” olarak kutlanmaya

baslandi.

Bir toplumda kadin ne kadar etkin ve iiretkense toplum o kadar gelismistir.
Calisma hayatinda kadinin yer almasi toplumsal ve ekonomik kalkinma sii-
recinde, insanin ve insan emeginin ézgiirlesmesi bakimindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Sigorta Postasi ailesi olarak tarihe iz birakan kadin emekgile-
rimiz ve kadin kahramanlarimiz basta olmak iizere, tiim kadinlarin 8§ Mart
Diinya Kadinlar Giinii’nii en icten dileklerimizle kutlariz.

Davut Mentesg
SEDDK Basgkani

Emegi, cok yonlii bakis acilar1 ve
giiclii duruslart ile hayatimizin her
alanma deger katan kadinlarimi-
zn giiniinii kutluyorum. Cahisan ve
yonetici diizeyinde 6nemli orana
sahip kadin calisanimizin varhigi
ve ozverili calismalart kurumu-
muza giic katiyor. Kadinlarimizin
her alanda hak ettigi konuma ulas-
masi icin sadece bir giin degil her
giin onlar1 desteklemeye devam
edecegiz.

Ugur Giilen

Turkiye Sigorta Birligi
Baskarn

Her y1l 8 Mart'ta kutladigimiz Diin-
ya Kadinlar Giinii, kadinlarm ba-
sarilarma ve toplumsal katkilarma
odaklanmak icin 6nemli bir firsat.
Sigorta sektoriimiiz, finansal hiz-
metler alaninda en yiiksek kadin
istihdam oranina sahip olmasiyla
biliniyor. Bu durum, sektoriimii-
ziin cesitliligini ve kapsayiciigimi
vurgulamak acisindan biiyiik bir
avantaj. Kadinlar, sigorta sektoriin-
de sadece is giiciiniin biiyiik bir bo-
liimiinii olusturmamakla kalmryor
aym zamandayonetim kadrolarin-
dave hattayonetim kurullarinda da
etkili roller iistleniyorlar. Yonetim
pozisyonlarmda kadinlarin varligi,
karar alma siireclerine getirdikleri
farkh bakis acilariyla sirketlerimi-
zin dahayenilikci ve siirdiiriilebilir
olmasmakatki sagliyor. Finansal is-
tikrarin ve giivenin temsilcisi olarak
biliyor ve inamyoruz ki, sigorta sek-
toriimiiz kadin liderlerimizin viz-
yonu ve liderligi sayesinde daha da
giicleniyor. Kadinlarm bu alandaki
varhg, sektoriimiiziin gelecegiicin
kritik bir faktor ve bu potansiyeli en
iist diizeyde degerlendirmek icin
caba sarf etmeye devam etmemiz
gerektiginin altin1 6zellikle ¢cizmek
isterim. Bu 0zel giin vesilesiyle,
Tiirkiye Sigorta Birligi olarak ka-
din calisanlarimizin ve yoneticile-
rimizin katkilarimni ve basarilarmi
takdirle aniyor, kadmlarin sigor-
ta sektoriindeki yerinin daha da
giiclenmesi icin birlikte calismaya
devam etme kararhhgimizi vur-
gulamak isterim. Saghkli, basaril,
esitlik dolu ve tabi ki kadinlarmmzin
giicleriyle deger katacaklar giizel
bir gelecek dilegiyle...

Ahmet Yasar

Maher Holding Sigorta
Grubu Bagkani ve TSB
Bagkan Yardimecis:

Kadinlarin toplumlarm gelisimin-
deKi belirleyici rolii, tarih boyunca
her alanda kendini gostermistir.
Diinyanin dort bir yaninda kadinlar
bilimden sanata, ekonomiden siya-
sete kadar her sektorde degisimin
ve ilerlemenin 6nciisii olmuslardir.
8 Mart Diinya Kadmlar Giinii, as-
len kadinlarin hak ettikleri esitligi
ve firsatlar1 saglamak adina daha
fazla sorumluluk iistlenmemiz ge-
rektigini hatirlatan 6nemli bir giin
olmalidir. Maher Holding olarak
kadinlarin is diinyasimdaki yerini
giiclendirmeyi, onlarm liderlik rol-
lerini artirmayi ve firsat esitligini
bir ilke olarak gérmemizin yanin-
da, is yapis seklimizin de temel tasi
haline getirmeyi hedefliyoruz. Ka-
dmlarm inovasyon, girisimcilik ve
yonetim kademelerinde daha fazla
soz sahibi olmasim saglamak hem
kurumlarm hem de toplumun ta-
mamu icin siirdiiriilebilir kalkinma-
nin anahtaridir. Sigorta ve finans
diinyasmda doniisiimiin liderlerin-
den biri olarak kadmlarm is giicii-
ne ve karar alma mekanizmalarina
daha fazla dahil edilmesi icin somut
adimlar atmaya devam ediyoruz.
Basta kadin emeginin temsilcisi
kadin kooperatifleri olmak iizere
elimizin eristigi tiim alanlarda on-
lar1 destekliyoruz. Sadece bugiinii
kutlamakla kalmiyor, gelecegin
daha esit ve adil bir diinya olmas1
icin calistyoruz. 8 Mart Diinya Ka-
dmlar Giinii vesilesiyle her alanda
fark yaratan, cesaret ve vizyonuyla
diinyay1 degistiren tiim kadinlari
kutluyor, Maher Holding olarak on-
larm her daim yaninda oldugumuzu
bir kez daha vurguluyorum.

Neslihan Neciboglu

Neova Sigorta Genel Muduru

Kadinlarin is diinyasindaki varligi,
daha giiclii, yenilikci ve kapsayici
bir ekonominin insa edilmesinde
kritik rol oynuyor. Riskleri yonet-
menin otesinde giiven insa eden,
insan hayatina dokunan sigorta
sektoriinde, kadin calisma arka-
daslarimmiz ve kadin liderlerle bu
giivenin mimarlaridan biri olma-
nin gururunu yasiyoruz. Karar alma
mekanizmalarmda, miisteri iliski-
lerinde ve inovasyon siirecleri gibi
bircok alanda kadinlarin daha etkin
rol iistlendigi bir sigorta sektorii-
niin daha dayanikh ve siirdiiriilebi-
lir bir gelecek insa etmekte biiyiik
onem tasidigina inaniyoruz. Neova
olarak calisma arkadaslarinin sesi-
ne kulak vererek olusturdugumuz
yeni isveren markasi kimligimiz
“Neova Yol Arkadasim” ile, onla-
ra daha giiclii bir aidiyet duygusu
kazandirmak, kurum icinde daha
yakin iligkiler kurmak ve basariyi
kolektif bir sekilde kutlamak icin
durmadan calismayr amacliyoruz.
Bu vesileyle tiim kadinlarin 8 Mart
Diinya Emekci Kadmlar Giinii'nii
kutluyor, sigorta sektoriinde ve tiim
is diinyasinda daha giiclii kadin li-
derlerle calismay1 umut ediyorum.

8 Mart
Dinya
Kadinlar Gini
Kutlu Olsun

Ceyhan Hancioglu

Magdeburger Sigorta
Genel Mudurt

Kadinlarin is giiciine esit katilimu,
siirdiiriilebilir ve giiclii bir gelece-
gin temel taslarmdan bir tanesidir.
Sigorta sektoriinde kadin istihdam
oraniyla cogu sektoriin 6niindeyiz.
Yonetim kademelerimizde de kadin
yoneticilerin orani her gecen giin
artmaktadir. Kadinlarin titizligi,
detaycihigi ve siirec odakli bakis aci-
s1 sektoriimiizii daha daileriye tasi-
yacak onemli avantajlarin basinda
gelmektedir. Magdeburger Sigorta
olarak, toplumsal cinsiyet esitligini
yalnizca bir soylem degil, is yapis
seklimizin temel unsurlarmdan bi-
risi olarak goriiyoruz. Bugiin hem
toplam calisanlarimizin genelinde
hem de icra kurulumuzdaki yone-
ticiler arasida kadin-erkek orani
yiizde 50 seviyesindedir. Is diin-
yasinda kadinlarim daha fazla yer
almasiny, liderlik pozisyonlarinda
daha ¢cok s0z sahibi olmasim tesvik
ediyor, kadin calisanlarimizin ba-
sarilariile gurur duyuyoruz. Firsat
esitligi yaratma noktasinda, kadin
spor takimlarma verdigimiz des-
teklerden otiirii sevincliyiz. Hali-
hazirda bir kadin futbol ve iki kadin
basketbol takiminin sponsoruyuz
ve bu destegimizi artirarak siir-
diirmeyi hedefliyoruz. Magdebur-
ger Sigorta olarak cahisanlarimiz,
is ortaklarmmz ve sigortalilarimiz
basta olmak iizere tiim kadinlarin
yaninday1z ve onlarin hak ettikleri
degeri gormeleri adina iizerimize
diiseni yapmaya devam edecegiz.
Bu vesileyle, oncelikle sektoriimii-
ziin basarili kadin calisanlar: olmak
iizere tiim kadinlarin 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii'nii kutluyorum. Hep
birlikte daha adil, daha esitve daha
giiclii bir gelecek insa edecegimize
inancim tam.

Yavuz Olken
Axa Turkiye CEO'su

Kadinlarm yasamin her alaninda
ortaya koydugu emek, azim ve ba-
sarl, gelecege yon veren bir ilham
kaynag1 olmaya devam ediyor. AXA
Tiirkiye olarak, toplumsal cinsiyet
esitligini desteklemeye ve kadin-
larm is hayatinda daha giiclii bir
sekilde yer almalarmi saglamaya
yonelik calismalarimiza kararli-
likla devam ediyoruz. Sirketimiz-
deki toplam calisanlari %s54'iinii
kadinlar olustururken, kadin yo-
netici oranimz %31 ile gurur verici
bir seviyeye ulasmistir. Cesitlilik ve
kapsayicilik ilkelerimiz dogrultu-
sunda, sadece is diinyasinda degil,
kadmlarin daha giiclii bir sekilde
temsil edildigi bir toplumda daha
parlak bir gelecek insa etmek icin
var giiciimiizle calisiyoruz. Tiim
kadinlarin 8 Mart Diinya Kadin-
lar Giinii'nii en icten dileklerimle
kutlarim.

Pinar Kuris

QNB Sigorta
Genel Mudura

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’niin,
yvalmzca bir kutlama giinii degil;
yillar siiren miicadelenin, kaza-
nimlarin ve halen asilmasi gere-
ken engellerin hatirlaticis1 oldu-
guna inaniyorum. Sigorta sektorii
de dahil olmak iizere, her alanda
kadmlarm esit temsil edilmesi, ses-
lerinin daha giir cikmasi ve karar
mekanizmalarinda giiclii bir se-
kilde yer almasi icin calismaya de-
vam etmeliyiz. QNB Sigorta olarak,
kadin istihdami konusunu sadece
rakamsal degil, kiiltiirel doniisiim
olarak onemsiyoruz. QNB Sigor-
ta’dakadin calisan oranimizin % 68
ve iistyonetimde kadin oranimizin
%50 seviyesinde. Bu oranlar kadin-
larm is hayatinda sadece “var olma-
sim” degil, ayn1 zamanda kariyer
yolculuklarim esit sartlar altinda
siirdiirmeleri konusunda hayata
gecirdigimiz uygulamalarin da po-
zitif etkisini gosteriyor. Uygulama-
larimiz, kadinlarin sektoriimiizde-
ki giiclii varhgim ortaya koyarken,
ONB Sigorta olarak esitlikci ve kap-
sayicl bir calisma ortami olusturma
kararhlhigimizi da yansitiyor. Esitlik
icin verilen miicadelenin zaman,
yeri, kosullar1 degisse de 6znesi hep
aynl. Bu miicadelenin 6znesi olan
kadinlar, yiizlerce yildir oldugu gibi
bugiin de yorulmadan, yilmadan,
usanmadan hedeflerine ilerliyor;
ardindan gelen genc neslin kadila-
rina kendi buldugundan daha genis
bir hareket alanm1 birakma arzusuyla
engelleri asmak icin var giiciiyle ca-
baliyor. Kadin emeginin gormezden
gelinmedigi, esit {icretin tartisma
konusu bile olmadigi, kadinlarin
hayatin her alaninda giiclendigi bir
diinya miimkiin. Daha kapsayici,
daha adil bir diinya icin kiiciik ya
da biiyiik her adimin anlam tasi-
digina inaniyor, bu yolda birlikte
yiiriimeye devam diyorum.

icimizdeki 151310 hep parladigy, gii-
liistimiiziin solmadig, siirekli giiclii
kadin olmak zorunda birakilmadi-
g1miz, adil ve mutlu bir diinya dile-
giyle tiim kadinlarin 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii'nii kutlarim.

Taha Cakmak

Turkiye Sigorta
Genel Muduru

Kadinlar, toplum ve aile yapimizin
temel taslari. Bu ozelligiyle kadn,
is hayatinda da birlikteligi en giizel
sekliyle temsil ediyor ve uyguluyor.
Beraberyapmak, birlikte basarmak,
omuz omuza ilerleyebilmek icin
gerekli motivasyonuyla hem ken-
disini hem de takim arkadaslarmi
yonlendirip, yiikseltiyor. Tiirkiye
Sigorta ailesi olarak %56 olan kadin
istihdam oranimizla caliskan Tiirk
kadim ile omuz omuza olmanin
gururunu yasiyoruz. Kadinlarmmiz
sanattan siyasete, bilimden finan-
sa, ulasimdan ticarete kadar bircok
alanda giiciinii ve varligini kanitla-
mis durumdalar. Diin oldugu gibi
bugiin de iilkemizi daha ileri bir
seviyeye tasimak ve hedeflerimize
ulasmak icin kadin erkek bir biitiin
olarak omuz omuza calismalarmmzi
siirdiiriiyoruz. Toplum ve aile yapi-
mizin temel tasi olan kadmlarmmz
giiniimiizde sanattan teknolojiye,
ekonomiden siyasete tiim alanlar-
da her gecen giin daha fazla varhk
gosteriyor. Sigortanin siirdiiriile-
bilirligi saglamasi gibi kadinlar1 da
hayatimizda ve is hayatinzda siir-
diiriilebilirligin sigortasi olarak ko-
numlandirabiliriz. Hayatimizi her
alaninda emekleri, fedakarliklari ve
sevgi dolu yiirekleri ile diinyamizi
giizellestiren, insanhgin umudu-
nu yeserten ve bizlere ilham veren
tiim kadinlarm Diinya Kadinlar
Giinii'nii kutluyorum.

Seda Giiler

Doga Sigorta Kurumsal
lletisim Mudura

Yasemin Ozel

Turk Nippon Sigorta Satig
ve Pazarlama Direktoru

Cumbhuriyetin ilk yillarmda dogan,
kiz cocuklarma cokca deger veren,
sevgisini ve gelecege yonelik ha-
yallerini paylasarak bana 1s1k olan
bir dedenin torunu olarak diinyaya
gozlerimi actigim icin kendimi ¢cok
sansh hissediyorum. Zaman gecip
her sey degisse de ne yazik ki ya-
sadigimiz cografyada benim kadar
sansh olmayan kiz cocuklar1 hala
var ve var olma cabasi gostermeye
devam ediyorlar. Firsat esitlikleri-
nin oldugu, kadma yonelik fiziksel
ve ruhsal siddetin olmadig, duy-
gularmmiz 6zgiirce ifade edebildi-
gimiz, ozgiinliiklerin kiymet gor-
diigii yerlerde miicadele etmeden
yasama firsati verilen giinlerimiz ve
yarimlarimiz olsun. 08 Mart Diinya
Emekci Kadmlar Giinii'miiz kutlu
olsun!

Mehmet Tugtan

Anadolu Sigorta
Genel Muduru

Kadinlarin is hayatindaki emegi
ve varhgi, toplumsal kalkinmanin
ve siirdiiriilebilir gelisimin temi-
natidir. %52’sini kadin ¢alisanla-
rimizin olusturdugu sirketimizde,
toplumsal cinsiyet esitligini stra-
tejik Onceliklerimizden biri olarak
konumlandiriyoruz. Esit temsiliye-
tin doniistiiriicii etkisine inanarak,
kadinlarin kariyer yolculuklarmi
destekliyor ve onlarin giiclii lider-
ligiyle sekillenen bir gelecege emin
adimlarla ilerliyoruz.
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Orc¢un Kiziltepe

Sigortaladim.com
Genel Mudur Yardimcisi

Sigortaladim.com olarak, is diin-
yasinda siirdiiriilebilir basarmin
ancak firsat esitligini esas alan, ye-
tenek ve potansiyeli cinsiyetten ba-
gimsiz degerlendiren bir yaklasim-
la miimkiin olduguna inanmyoruz.
Bu anlayis dogrultusunda hareket
ederek, esitlik ilkesini isimizin her
asamasinda temel bir deger olarak
benimsiyor, daha kapsayici, adil ve
erisilebilir bir sigortacilik ekosiste-
mi olusturmak icin calismalarimizi
siirdiiriiyoruz. Kadinlarin is haya-
tindaki varhgi, kurum kiiltiirtimii-
ziin ve vizyonumuzun ayrilmaz bir
parcasi. Bugiin ekiplerimizin yiizde
60’11 olusturan kadin calisanlari-
miz; emekleri, bilgi birikimleri ve
liderlikleriyle yalmzca sirketimizin
degil, sigorta sektoriiniin de gelece-
gini sekillendiriyor. Ancak bu oran-
lar1 daha da yukar1 tasimak, ka-
dinlarin yalnizca is giiciinde degil,
karar mekanizmalarinda da daha
fazla yer almasm saglamak hepi-
mizin ortak sorumlulugu. 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle,
sigorta sektoriinde ve is diinyasmda
esitlik icin calisan, bu doniisiime
katki saglayan tiim kadinlara ve bu
baglamda irade gosteren herkese
tesekkiir ediyorum. Giivence sun-
dugumuz her alanda oldugu gibi,
esitlikicin de kararhlikla ilerlemeye
devam edecegiz.

Funda Cakar Deniz

Quick Sigorta Butunlesik
Pazarlama Direktora

Her yil 8 Mart’ta kadinlart konu-
suyor, basarilarimi kutluyor, hak
miicadelesini hatirhyoruz. Ama
aslinda en biiyiik temennim, bir
giin hoyle 6zel bir giin kutlamaya
ihtiyac duymayacagimz bir diin-
va... 20 yil1 askin siiredir sigorta
sektoriinde farkl roller iistlenmis
bir kadin olarak, sektoriimiiziin
kadinlara sundugu firsatlar1 da,
asmamiz gereken engelleri de cok
iyi biliyorum. Bugiin, daha fazla
kadin yoneticinin, girisimcinin, li-
derin var oldugunu gérmek gurur
verici. Ama hala gidilecek yolumuz
var. Kararhlikla, azimle ve dayanis-
maylailerledigimizde, bu yolun so-
nunun esitlik, basari ve hak edilen
degerle taclanacagima inaniyorum.
Ciinkii esitlik dogallastiginda, fir-
satlar herkes icin gercekten esit
oldugunda, kadinlar ve erkekler
arasmda bir ayrim yapmaya gerek
kalmadiginda, belki de 8 Mart sa-
dece baharin gelisini miijdeleyen
bir giin olacak. istc o zaman, diin-
vada gercekten biiyiik bir degisim
yasanmis olacak. O giine kadar,
hep birlikte ilerlemeye, destek ol-
maya ve daha esit bir gelecek icin
calismaya devam edecegiz. Ciinkii
bugiin atigimiz her adim, yarinin
dengeli ve adil diinyasini insa ede-
cek. Bugiinii kutlayan, farkindahk
yaratan ve gelecegi sekillendiren
tiim kadmlara sevgilerimle.

Selda Camlibel

Turkiye Sigorta Kurumsal
lletisim ve Marka
Yonetimi Direktoru

Bekir Engiiriilii
TARSIM Genel Muduri

Kadinlar; fedakarhklari, sevgileri
ve miicadeleleriyle toplumumuzun
her alania énemli katkilarda bu-
lunmaktave ailelerimizin temel tasi
olmasinin yani sira, egitimden is
giiciine, toplumsal yasamdan kiil-
tiirel gelisime kadar gosterdikleri
emek ve 0zveri ile toplumumuzun
kalkinmasmda onemli roller iist-
lenmektedirler. Tarim sektoriinde
de kadinlarm katkilari ve gosterdik-
leri caba, bizlere ilham vermekte ve
siirdiiriilebilir bir gelecegin olusu-
munda biiyiik bir rol oynamakta-
dir. Kadmlarimiz, varliklariyla fe-
dakarligi ve toplumsal dayanismayi
temsil etmekte, her gecen giin daha
giiclii bir toplum insa edilmesine
katki saglamaktadir. TARSIM ola-
rak, kadin iireticilerimizin giiciine
inamyor, siirdiiriilebilir tarimin
en giiclii destekcilerinden oldu-
gunu biliyor ve onlarin emeklerini
korumak amaciyla cesitli indirim
firsatlar1 ve 6deme kolayliklari
sunuyoruz. Kadn iireticilerimizi,
Sistem’e dahil ederek emeklerini
giivence altina almak icin calig-
malarmmiza durmadan devam edi-
yoruz. Bu duygu ve diisiincelerle,
tiim kadilarmuzin 8 Mart Diinya
Kadmlar Giinii'nii kutluyor, Tiirkiye
Yiizyil1'nin insasinda sagladiklari
degerli katkilardan otiirii saghk,
mutluluk ve esenlikler diliyorum.

Sema Tiifekgiler
KASIDER Baskani

Bir birey olarak, kadin ve erkegin
her alanda esit olduguna inaniyor
ve her ortamdave her tiirlii sart al-
tinda asagidaki ilke ve prensipleri
savunacagima soz veriyorum. Tanik
oldugum, haberdar oldugum her
tiirlii cinsiyet ayrimcihigina karsi
hakve adaletilkeleri dogrultusunda
hareket edecegim ve sorunu c6zme
kararlihgmda olacagim. Kadinlara
potansiyellerini kesfetme, 6zsaygi-
larmi ve ozgiivenlerini gelistirme
konusunda destek olmak icin elim-
den geleni yapacagim. Is hayatinda
kadina karsi kullanilan her tiirlii
“Senyapamazsm” mazeretinde tiim
kadinlar1 “Yapabilirsin” diyerek yii-
reklendirecegim. Kosullardan ve
haksizhiklardan dolay1 egitim, mes-
lek, sosyal ortamlar ve karar alma
alanlarinda kendisini yeterince ifa-
de edemeyen kadinlarin her daim
yvaninda olacagim. Terfi ve Kisisel
gelisim gibi alanlarda dezavantajl
konuma diisiiriilmiis, haksizhiga
ugramis kadmlarm énlerine cikan
engellerin kaldirilmasi icin gerekli
degisime ve doniisiime her zaman
destek verecegim. Sektorde kadinin
giiclenmesi icin yapilacak egitim,
rehberlik, mentorluk gibi destek
calismalarinda elimden geldigin-
ce yer alacagim. Her zaman yapici,
diiriist, ilkeli olup kutuplasmalar-
dan ve fanatizmden uzak olmaya
calisacagim. Biz KASIDER iiyeleri
her zaman “Kadin Erkek Beraber
Var Olalim, Birlikte Tam Olalim”
mottosu ile hareket etmekteyiz.

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii'nde,
kadmlarin toplumsal hayata ve is
diinyasina katkilarimi bir kez daha
gururla kutluyoruz. Halide Edib
Adwvar'm da belirttigi gibi, kadinlar
toplumlar1 doniistiiren en degerli
varhiklardir; giicii ve kararhhkla-
r1, her alanda esitlik icin attigimiz
adimlarm en biiyiik destekcisidir.
Kadinlarin liderligi, sadece is diin-
yasinda degil, her alanda toplumu
ileriye tastyan onemli bir giic kay-
nagidir. Onlarm vizyonu ve 0zve-
risi, daha aydinlik ve kapsayici bir
gelecegi miimkiin kilmaktadir. Bu

Ufuk Teker
Turk P8I Genel Midiiri

Cesaretve basarilartyla Denizciligin
her alaninda beraber yol aldigimiz
kadmlarmzla takim arkadasi ol-
maktan mutluluk duyuyoruz. Sahip
olduklar1 deneyim ve bilgi biriki-
miyle gorev aldiklar1 her noktada
“Denize Giic Veren Tiim Kadinlarin”
Kadmlar Giinii kutlu olsun.

Serkan Avcl

Sigorta Bilgi ve Gozetim
Merkezi Merkez Muduru

Hayatin her alaninda iireten, yo-
neten, ilham veren ve degistiren
kadinlarimizin emegi ve azmi,
daha esit ve giiclii bir gelecegin te-
melini olusturuyor. 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii vesilesiyle, esitligin,
sayginin ve dayanismanin hayatin
her alaninda giiclenmesine katki-
da bulunmaya devam edecegimizi
vurgulamak istiyor ve tiim kadin-
larmizin bu 6zel giiniinii en icten
dileklerimle kutluyorum.

Firuzan Iscan
HDI Sigorta Genel Mudura

‘8 Mart, hayatin her alaninda emek
veren, lireten ve ilham kaynagi olan
kadinlarm giinii. Kadinlarm, toplu-
ma ve is hayatina kattuklar1 degeri
hatirlamak, esitlik ve adaleticin ve-
rilen miicadeleye destek olmak adi-
na énemli bir giin. Esitlik bilincini
kurum Kiiltiiriine yansitmis ve bu
anlayisini iki kez “Is’te Esit Kadm”
Sertifikasiile taclandirmus bir sirket
olarakis diinyasinda kadinlarm gii-
ciiniin ve emeginin, siirdiiriilebilir
bir gelecek icin vazgecilmez oldu-
gunainaniyoruz. Bu vesileyle basta
sektoriimiiziin degerli kadin ¢cah-
sanlar1 olmak iizere, is diinyasinda
ve hayatin her alaninda emegiyle
fark yaratan tiim kadinlarin 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii'nii en icten
dileklerimle kutluyorum.

Cogkun Gélpinar

Doga Sigorta Genel Muduru

Tiim kadmlarm 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Giinii'nii en icten dileklerim-
le kutlarim.

o0zel giinde, bizim yani kadinlarimi-
zin hayata, isimize olan katkilarmi
onurlandirirken, gelecekteki basa-
rilarin temellerinin de kadinlarm
giiciiyle atildigini hatirlatiyoruz.
Kadinlarin cesaret azim ve karar-
lilig1, toplumumuzun diinyamizin
ve gelecegimizin teminatidir. Ka-
dinlarin katkilariyla daha giiclii
bir gelecege adim atarken, 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii'nii bir kez
daha kutluyor, bizlere ilham veren
tiim kadinlara tesekkiirlerimizi su-
nuyoruz.

Ozgiir Obal1
Turkiye Sigorta Birligi
Genel Sekreteri

Sigorta sektoriimiizde kadinlarm
katkilar: ve liderligi, sektoriimii-
ziin giiclenmesinde ve gelismesinde
onemli bir rol oynuyor. Kadmlarm
sagladigi cesitlilik, yenilik¢ilik ve
kararlilik, tiim alanlarda oldugu
gibi sigorta sektoriimiiziin de di-
namizmini artirtyor. Bu 6zel giin-
de, Tiirkiye Sigorta Birligi olarak,
kadm calisanlarimizin ve liderle-
rimizin sektoriimiize katugi dege-
ri kutluyoruz. Sektoriimiiziin her
kademesinde, kadinlarin liderlik,
yonetim ve uzmanlik alanlarmda-
ki basarilarina tanikhik ediyoruz.
Onlarin vizyonu ve ozverisi, sek-
toriimiiziin gelecegi icin biiyiik bir
ilham kaynagidir. Kadinlarm sigor-
ta sektoriindeki temsilinin artarak
devam etmesi dilegiyle, tiim kadin-
larimizin Diinya Kadinlar Giinii'nii
kutluyor ve hepsine saghk, mutlu-
luk ve basari dolu nice 8 Mart'lar
diliyorum.

Unal Unalda

RS Otomotiv Grubu
Yonetim Kurulu Baskani

Cumbhuriyetimizin kurucusu Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’iin bizlere
miras biraktigi en onemli degerler-
den biri, kadin ve erkek esitligidir.
Kadinlarm hayatin her alanminda
giiclii, bagimsiz ve esit bireyler
olarak var olmasi, sadece bir hak
degil ayn1 zamanda toplumun iler-
lemesi icin bir zorunluluktur. RS
Otomotiv Grubu olarak, kadinlarin
is hayatindaki yerini giiclendirmek
ve firsat esitligini desteklemek icin
calismalarmmza kararhlikla devam
ediyoruz. Tiim emekci kadinlarimi-
zin 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii'nii
kutluyor, onlarin azmi ve kararh-
Iigina duydugumuz saygiy1 bir kez
dahaifade ediyorum. Daha adil, esit
ve aydinlik bir gelecek icin hep bir-
likte calismaya devam edecegiz.

O TUR | ASSIST

Levent Korkut

TOBB Sigorta Acenteleri lera
Komitesi (SAIK) Baskani

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii, kadin
haklar1ve toplumsal cinsiyet esitli-
gi konusunda farkindahk yaratmak
amaciyla her yil kutlanan ulusla-
rarasi bir giindiir. 8 Mart, kadin
haklar1 icin kiiresel bir miicadele
giinii olarak kabul edilmistir. 8
Mart, kadinlarm sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve siyasi basarilarini kutla-
manin yani sira, toplumsal cinsiyet
esitligi icin siiregelen miicadeleyi
hatirlatma firsati sunar. Kadinlarin
her alanda esit haklara sahip olmasi
icin verilen miicadelenin 6nemini
vurgulayan bu 6zel giin, tiim diin-
yada cesitli etkinliklerle anilmak-
tadir. Konuyu Tiirk sigorta sektorii
acisidan degerlendirecek olursak.

Sigorta sektoriimiiziin istihdam
verilerini inceledigimizde;

Kadin istihdaminin sigorta sek-
toriimiizde cok onemli seviyede
oldugunu goriiriiz. Sektoriimiiziin
her kademesinde kadin yonetici-
lerimizin sayis1 her y1l artmakta-
dir. Yaklasik kadin calisan sayimiz
%60"1n iizerindedir. Sektorde kadin
istihdamu siirekli artmakta olup bu
konuyu destekleyen onemli projeler
gelismektedir. Kadinlarin; detayci,
takipci, coziim odakli, dengeli, ast
ve iist iligkilerini yoneten, baghhk
ve liderlik 6zellikleri sektorde ba-
sariy1 getirmektedir. Bu nedenlerle
firsat esitligi dahada gelistikce ka-
din cahisan sayismin dahada artaca-
g1kesindir. 8 Mart Diinya Kadmlar
Giinii, kadinlarla 6zlestirilmis onca
ozel giin arasmda bence en 6nemli
giindiir. Bagka bir deyisle bugiin, 6z
giivenini asla kaybetmeyen giiclii
kadmlarin giiniidiir. Bence onemli
olan kadinlarimizi ve 6nemini sade-
ce senede bir giin degil, yasamimi-
zave is hayatina kattiklar1 deger ve
yarattiklar: fark sayesinde her daim
hatirlamaliy1z. Kadinin elinin deg-
digi her seyin daha giizel oldugunu
unutmamaliyiz. Bas tacimiz kadin-
larimizm, Diinya Kadmlar Giinii'nii
ictenlikle kutluyorum.
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Cemal Kismir

BNP Paribas Cardif
Turkiye Genel Muduru

BNP Paribas Cardif olarak, kadin-
lara verilecek en 6nemli destegin,
toplumsal ve ekonomik cinsiyet
esitliginin yayginlastirilmasi ve de
kadin istihdamina gerekli 6nemin
verilmesi olduguna inamiyoruz. Bu
hedef dogrultusunda 2019 yilinda
BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, BM
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadi-
nin Giiclenmesi Birimi ortakhgmda
olusturulan Kadmin Giiclenmesi
Prensipleri’ni (WEPs) imzalaya-
rak kararlihgimizi ortaya koyduk.
3o0’dan fazla iilkede hizmet veren
BNP Paribas Cardif’te bu ilkelere
imza atan ilk iilke Tiirkiye oldu.
Atlan bu imza ile cinsiyet esitligi
icin iist diizey kurumsal liderlik
saglanmasi, kadin ve erkeklere adil
davranmilmasi, insan haklarina ve
ayrimyapmama ilkesine saygi gos-
terilmesi, kadin ve erkeklere saglhk,
giivenlik ve refah saglanmasi, ka-
dinlarm egitim, kurs ve profesyonel
gelisim imkanlariyla desteklenme-
si, kadinlar1 giiclendiren girisimci
gelisimi, toplumsal inisiyatifler ve
destekler araciligiyla esitligin tes-
vik edilmesi gibi 6nemli konularda
taahhiitte bulunduk. Ozetle, cin-
siyet esitligi Cardif’in DNA’simnda
bulunuyor. “Kadmi Giiclendirme
Prensipleri’ni imzaladigimiz giin-
den buyana toplumsal cinsiyet esit-
ligi alanindaki aksiyonlarimmizi daha
da giiclendirme yoniinde énemli
adimlar atmay siirdiiriiyoruz. in-
san kaynaklar1 politikalarimiz ve
calisan gelisim projelerimizle de bu
vizyonumuzu destekliyoruz. Bugiin
kadin calisanlarmmzin orani yiizde
60’aulasirken, yonetim kademele-
rimizin yaklasik yarisi kadin yone-
ticilerimizden olusuyor. Bu basari,
toplumsal esitlik anlayisimizi ve
cesitliligi tesvik etme kararlhihgi-
miz1 bir kez daha pekistiriyor ve
bu vesileyle 8 Mart Diinya Kadin-
lar Giinii’'nii en icten dileklerimizle
kutluyoruz.
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Erol Oztiirkoglu

HDI Fibaemeklilik ve
Fibasigorta Genel Muduru

Kadinlarm her alanda giiclenme-
si, bireysel basarilarin 6tesinde,
toplumun esitlikci ve gelismis bir
gelecege ulasmasinin temelidir. Bu
bilincle, esitlikei ilkelerimiz dog-
rultusunda, kadin saghigi ve egi-
timi gibi hayati konularda hayata
gecirdigimiz projelerle, kadinlarin
potansiyellerini ortaya cikarmala-
rina ve giiclenmelerine katki sag-
lamaya devam ediyoruz. 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii, toplumsal
cinsiyet esitligi ve daha dengeli bir
diinya vizyonumuz icin farkindahk
yaratmak adina essiz bir firsat su-
nuyor. Kadmlarin daha giiclii, 6zgiir
ve esit bir diinyada yasamalari icin,
hep birlikte, kararhlikla calismaya
devam edecegiz. Bu vesileyle, tiim
kadinlarm 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii'nii en icten dileklerimle kut-
larim.

Ersin Tiivar

Ankara Sigorta
Genel Mudura

Sigortacilik, riskleri yonetmenin
¢ok Otesinde bir anlam tasir aslin-
da gelecegi giivence altina almak,
siirdiiriilebilir bir yarm insa etmek
demektir. Iste tam da bu noktada,
kadinlarin varhg ve liderligi, top-
lumun her alaninda oldugu gibi si-
gortacilik sektoriinde de degisimin
ve ilerlemenin en giiclii dinamigi-
dir. Ankara Sigorta olarak, kadin-
larm karar alma mekanizmalarimda
daha fazlayer aldig1, yeteneklerinin
siirlandirilmadigi ve potansiyelle-
rinin tam anlamiyla degerlendiril-
digi bir is diinyasmin, sadece daha
adil degil, aym zamanda daha giiclii
ve yenilikci olduguna inaniyoruz.
Bu bilincle, sirketimizde ve sekto-
riimiizde kadinlarm oniinii acan,
firsat esitligini destekleyen bir an-
layis1 benimsiyor, bu doniisiimiin
bir parcasi olmaktan gurur duyuyo-
ruz. 8 Mart’ta, Ankara Sigorta’daki
kadin meslektaslarimiz basta ol-
mak iizere, hayatin her alaninda
fark yaratan, iireten, ilham veren
tiim kadinlarin giiniinii yiirekten
kutluyorum.
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Fahri Ugur

Sompo Sigorta
Genel Muduru

Kadinlarm emegi, dzverisi ve viz-
yonu, hayatin her alaninda oldugu
gibi sektoriimiizde de fark yarati-
yor. Sigorta sektorii, analitik dii-
siinme, giiclii iletisim ve stratejik
bakis acisinin kritik rol oynadig1 bir
alan. Kadinlarin bu yetkinlikleriyle
sektorde giderek daha fazla yer al-
masl, siirdiiriilebilir basariy ve ino-
vasyonu destekliyor. Sompo olarak,
kadmn calisanlarimmizin emegini ve
tiim kadin profesyonellerin basari-
larm gururla destekliyoruz. Cesit-
liligin ve esitligin giiciine inanyor,
kadinlarin her alanda daha fazla
soz sahibi oldugu bir gelecek icin
birlikte cahsmaya devam ediyoruz.
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nii en
icten dileklerimle kutluyorum.
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Timur Selguk Turan

Tur Assist Genel Muduru

Tipki bir sigorta policesi gibi, ka-
dinlar da toplumumuzun goriin-
mez giivenceleridir. Kriz anlarinda
devreye giren, belirsizligi yoneten
ve gelecegi giivence altina alan...
Kadinlar, sadece hayati var etmek-
le, anlamlandirmakla kalmaz, onu
siirdiiriilebilir kilarlar. Onlar, kiril-
ganhgm icindeki dayanikhihgin, be-
lirsizliklerin icindeki kesinligin ve
kaosun icindeki diizenin temsilcile-
ridir. Gercek giivence, sadece olasi
risklere karsi tedbir almak degil,
heniiz hayal bile edemedigimiz ola-
siliklara kapr agcmaktir ve kadinlar,
bu kapilar1 acan anahtarlarin usta-
laridir. Diinya Kadmlar Giinii'nde,
hayatlarmmizim en degerli teminati
olan tiim kadmlara tesekkiir ediyo-
ruz. Onlarm varhg, gelecegimizin
en giiclii giivencesidir. Diinya Ka-
dinlar Giinii'niiz Kutlu Olsun!
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Siileyman Sagiroglu
GIG Sigorta Genel Muduru

Ekonomik ve sosyal yasamda siir-
diiriilebilir kalkinmay1 saglamak
icin is hayatinda cinsiyetin degil,
yetkinlik ve is performansinin 6n
planda olmasi gerektigine inani-
yorum. Cesitliligin ve kapsayi-
ciligin basariy1 artirdigina dair
sayisiz ornek varken, kadinlarm
is hayatindaki temsiliyetini giic-
lendirmek hepimizin ortak so-
rumlulugu. TUIK'in Aralik 2024’te
yayimladig is giicii istatistiklerine
gore, Tiirkiye’de erkeklerin istih-
dam orani %66,9 iken, kadinlarda
bu oran %32.4 seviyesinde. GIG Si-
gorta olarak biz, calisanlarimizin
%61°ini kadinlardan olusturarak,
iist yonetimde de kadin liderlerin
agirhikta oldugu bir sirket olmanin
gururunu yasiyoruz. Kadinlarin is
hayatinda daha fazla yer aldig, esit
firsatlarlailerleyebildigi bir gelece-
ge katki sunmaya kararliyiz.
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Ramazan Oztiirk

Open Yazilim CEO'su

8 Mart, kadinlarimn hayatimizin her
alaninda gosterdigi emegi, azmi
ve basarty1r hatirlamak ve takdir
etmek icin 6nemli bir firsat sunu-
yor. Kadmm toplumsal hayatta ve
is diinyasmdaki varligi, bir iilkenin
gelismislik seviyesinin en 6nem-
li gostergelerinden biridir. Biz de
Open Yazilim olarak bu bilincin
farkindayiz. Kadinlarin teknoloji
ve yazilim sektoriindeki giiciinii
desteklemekten biiyiik bir gurur
duyuyoruz. 35 Kisilik ekibimizde,
20 kadn ve 15 erkek calisamimizla
birlikte biiytiyor, gelisiyor ve ilerli-
yoruz. Kadm calisanlarimizin Open
Yazilim'a yaptig1 katkilar, yalmzca
isimizi degil, calisma kiiltiiriimii-
zii, inovasyon anlayisimizi ve bakis
acimizi da sekillendiriyor. Onlarm
varligl, bize her giin yeniden ilham
veriyor. Tarihe iz birakan emekci
kadinlarimiz basta olmak iize-
re, tiim kadinlarin 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii'nii en icten dilek-
lerimizle kutluyoruz. Esit ve giiclii
bir gelecek icin birlikte calismaya
devam edecegiz.

Abdullah Kara

Arex Sigorta Genel Muduru

Sektoriimiizde kadm calisan oran
diger tiim sektorlere gore oldukca
yiiksek diizeydedir. Sektor parale-
linde Arex Sigorta da kadinlarin is
diinyasmdaki giiciine ve katkilarina
inaniyor, firsat esitliginin bir ter-
cih degil, bir zorunluluk oldugunu
vurgulamak istiyoruz. Bukapsamda
kadinlarin kariyer yolculuklarinda
karsilastiklart engelleri asmalari
icin cesaretle ilerlemelerini des-
teklemek, sadece bir giin degil her
giin onceligimiz olmali. Arex Sigor-
ta’da kadin istihdamini artirmaya
ve onlarm is hayatindaki yerini
giiclendirmeye gayret gostermenin
yaninda iicret kazanc farkimin ka-
dinlarm Iehine bir sekilde dagiimasi
yoniinde de politikalar gerceklesti-
rerek kadin calisanlarimizin lehine
porzitif ayrimeilik uyguluyoruz. Yo-
netici kademesindeki kadm calisan
oranmin da yiikseltilmesiyle daha
kapsayici ve adil bir calisma ortami
olusturmayi siirdiirmeyi amacla-
maktayiz. Kadinlarm is hayatinda
daha giiclii var olabilmesi, yalmzca
bireysel cabalarla degil, kamu oto-
ritesinin kadin ¢ahisanlara yonelik
isverenlere gelirecegi vergi, sosyal
giivenlik primlerinde indirim uy-
gulamasi ve benzeri yondeki tes-
viklerle daha somut hale gelecektir.
Her seyden ote, sektoriimiiz adi-
na siirdiiriilebilir bir gelecek insa
etmek icin kadinlarin sigortacilik
mesleginde basaril olmasim tesvik
eden politikalar iiretmek, is-yasam
dengesini gozetmek ve onlarm geli-
simlerine yatirnm yapmak sart. Ka-
dinlarm emegiyle, bilgisiyle, liderli-
giyle giiclenen bir sektor ve toplum
icin calismaya devam ederken, tiim
kadmlarmmizin 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Giinii'nii ictenlikle kutluyo-
rum. Hep birlikte daha adil ve daha
giiclii yarinlara...

Eyiip Ozsoy

Quick Sigorta Genel Muduru

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii,
kadmlarin emeklerini, basarilarmi
ve esitlik miicadelesini onurlandir-
digmmiz bir giin olmanm 6tesinde,
daha giiclii ve adil bir gelecege dair
taahhiidiimiizii pekistirdigimiz bir
firsat olarak goriiyoruz. Quick Si-
gortaolarak kadinlarin is diinyasm-
daki varhgm giiclendirmek, kari-
yerlerinde yiikselmeleriicin destek
saglamak ve esit firsatlar sunmak
en biiyiik onceliklerimiz arasinda
yer aliyor. Quick Sigorta, yalmzca
kadm istihdamim destekleyen bir
kurum degil, ayn1 zamanda kadin
liderlerin basarilarini tesvik eden
bir yapiya sahiptir. Bugiin Quick
Sigorta’da calisanlarin yiizde 51’ini
kadinlar olusturuyor ve yonetim
kadromuzda, 6zellikle genel mii-
diiryardimcihgi seviyesinde, kadin
yoneticilerimiz agirhkh olarak yer
aliyor. Kadmlarm liderligi ve vizyo-
nu, sirketimize sadece daha fazla
cesitlilik kazandirmakla kalmiyor,
ayn1 zamanda inovasyonu ve siir-
diiriilebilir biiyiimeyi de destekli-
yor. Sigortacilikta yenilikciligin ve
degisimin onciisii bir marka olarak,
kadinlarmn katkilariyla daha giiclii
bir gelecek insa edilecegine inani-
yoruz. Kadimlarm is diinyasim daha
adil, yaratica ve siirdiiriilebilir hale
getirdigi gercegini her giin gozlem-
liyoruz. 8 Mart bir kutlama giinii
olmanin 6tesinde aymi zamanda
daha esit ve kapsayici bir gelecege
yonelik atigimz adimlar: hatirla-
ma giiniidiir. Quick Sigorta olarak
kadinlarm yaninda olmaya, onlarin
her alandaki basarilarini destekle-
meye ve daha adil bir is diinyasi icin
calismaya devam edecegiz. Tiim
kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinii'nii kutluyor, verdikleri emek
ve kattiklar1 deger icin tesekkiir
ediyorum.

Bilal Tiirkmen

SigortaAcentesi.com
Genel Muduru

8 Mart, kadinlarin hayatin her ala-
nindaki emegini ve giiciinii hatirla-
mak degil, her giin bunun farkinda
olmamiz gerektigini gosteren bir
giin. Is diinyasinda, teknolojide,
inovasyonda ve hayatin her kose-
sinde kadmlarin katkilariyla daha
ileri gidiyoruz. Gercek esitlik, sa-
dece firsatlar sunmakla degil, ka-
dinlarm potansiyellerini 6zgiirce
gerceklestirebildigi bir ortam ya-
ratmakla miimkiin. Tiim kadinlarin
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kutlu
olsun!
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Buket Ersan

Fibasigorta Genel
Mudur Yardimecisi

Fibasigorta olarak, kadinlarm ka-
riyer yolculuklarmda desteklen-
mesinin ve onlara daha fazla firsat
sunulmasimin énemine inaniyoruz.
Bu dogrultuda, esitlikci bir calisma
ortami olusturmak icin caba gos-
teriyoruz. Kadin yoneticilerimizin
degerli katkilariyla, sigorta sekto-
riinde kadin temsilini artirmaya ve
toplumsal cinsiyet esitligine des-
tek olmak adina adimlar atiyoruz.
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde,
her alanda kadinlarin giiciinii ve
etkisini takdir ediyor, daha kap-
sayicl ve destekleyici bir gelecegi
birlikte insa etme arzumuzla ca-
lismalarimiza devam ediyoruz. Bu
ozel giinde, tiim kadinlarm 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii'nii en icten
dileklerimle kutlarim.
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Serkan Ugras
Kaygalak

Anadolu Hayat Emeklilik
Genel Muduru

Hayatin her alaninda verdikleri
emeklerle toplumumuzun temelini
olusturarak gelecege umutla bak-
mamizi saglayan kadinlarin isigina
ve azmine her daim inaniyoruz.Ttim
calisanlar icindeki orani yiizde 58°e
ulasan kadin calisanlarmmiz bizlere
ilham ve giic vermeye devam eder-
ken biz de Anadolu Hayat Emek-
lilik olarak hayatin her alaninda
tiim kadinlar1 destekliyor, onlarin
ve toplumumuzun gelecegine katki
saglayacak iiriin ve projeler gelistir-
meye devam ediyoruz. Is yasamimda
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmek ve kadinlarin iiretkenligini
artirmak icin Diinya Bankasrnin
teknik destegi ile gelistirilen Fir-
sat Esitligi Modeli sertifikasinin
sahibi, 19 senedir binlerce kadinm
katildig1 Tiirkiye’nin kadinlara 6zel
tek fotograf yarismasi olan Kadin
Goziiyle Hayattan Kareler’in dii-
zenleyicisi ve Kadini Giiclenmesi
Prensipleri'nin imzacisi olarak iyi
bir gelecegin kadinin giiciiyle ge-
lecegini cok iyi biliyoruz. 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii kutlu olsun!

Serafettin Duman

Ugurlu Glass Yonetim
Kurulu Baskan Vekili

Calisan, iireten, hayata sevgi ve
incelik katan, emegiyle, miicade-
lesiyle ve giiciiyle diinyay1 degisti-
ren tiim kadimnlarm, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii kutlu olsun.

ENKAZ KALDIRMA
ENDUSTRIYEL HASARLAR
YAPISAL HASARLAR
MAKINE HASARLARI

HES HASARLARI

YAPI REKONSTRUKSIYONU
DEGERLI EVRAK KURTARMA

4441 491
info@hgr.com.tr
www.hgr.com.tr
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Lumnion CEO'su

Kadinlar, 6zellikle Orta Asya’da
kurulan ilk Tiirk devletlerinden
beri tarihimizde gerek devlet yo-
netiminde gerek giinliik hayatta
ve hatta savaslarda daima etkin ve
onemli roller iistlenmistir. Kurtulus
Savasi'ndavatanm bagimsizhg1icin
cesurca cepheden cepheye kosan
Tiirk kadini, Cumhuriyetimizin
kurulusundan sonra da toplumsal
hayatin her alanmdayerini almistir.
Diinya’nim ilk kadin savas pilotu Sa-
biha Gok¢en’in de Tiirkiye Cumhu-
riyeti'nden ¢cikmasi tesadiif degildir.
Diinya Kadinlar Giinii’nii en icten
dileklerimle kutlarken Atatiirk’iin
"Kadinlar ictimai hayatta erkeklerle
birlikte yiiriiyerek birbirinin yar-
dimcisi ve destekeisi olacaklardir”
soOziiniin onemini kavramamizin
iilkemizin ekonomik, kiiltiirel ve
sosyal gelisimi acisindan 6nemini
bir kez daha hatirlamamzda fayda
oldugunu diisiiniiyorum.

Okan Sarag

HGR Hasar Restorasyon
Kurucu Ortagi ve Genel
Mudura

Kadinlarin giiciiyle biiyiiyor, ge-
lecegi birlikte sekillendiriyoruz!
Toplumun ve is diinyasinin her
alaninda ilham veren, iireten ve
deger katan tiim kadinlarin 8 Mart
Diinya Kadmlar Giinii'nii kutlariz.
Esitligin, sayginin ve basarimnin ha-
kim oldugu bir diinya icin birlikte
calismaya devam edecegiz.

“Yeniden Yepyeni”
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F. Utku Ozdemir

Milli Reastrans
Genel Muduru

Hayatin her alaninda tiireten, yo-
neten, ilham veren ve degistiren
kadinlarimizin emegi ve azmi,
daha esit ve giiclii bir gelecegin te-
melini olusturuyor. 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii vesilesiyle, esitligin,
sayginin ve dayanismanin hayatin
her alaninda giiclenmesine katki-
da bulunmaya devam edecegimizi
vurgulamak istiyor ve tiim kadin-
larmizin bu 6zel giiniinii en icten
dileklerimle kutluyorum.
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Oguz Karahanger

Referans Sigorta
Genel Muduru

“Kadinlarm giicii, topluma ilham
veren en biiyiik referanstir. Bir baba
ve is insani olarak, kizimin ve tiim
kadinlarin giiclii bir gelecege sahip
olmasi icin esit firsatlarm saglan-
masini énemsiyorum. Referans
Sigorta olarak, kadmlarm is diin-
vasidaki yerini giiclendirmek ve
basarilarmi desteklemek icin ka-
rarhyiz. Kadinlarin emekleri ve
hayalleri, yarmlarmzin en degerli
teminatidir. 8 Mart Diinya Kadmlar
Giinii kutlu olsun!”

Atilla Benli

Zurich Yasam ve Emeklilik
Genel Muduru

Kadinlarin is giiciine katilimini ar-
tirmak ve toplumsal cinsiyet esitli-
gini desteklemek, siirdiiriilebilir bir
gelecegin temel taslaridan biridir.
Kadinlar, azimleri ve kararlilikla-
riyla is diinyasida fark yaratiyor,
basarilariyla hepimize ilham ve-
riyor. Spor, bilim, teknoloji, giri-
simcilik ve daha bircok alanda elde
ettikleri biiyiik basarilarla stnirlar
asan kadinlarimmz gururla izliyo-
ruz. Zurich Yasam ve EmeKklilik ola-
rak, kadilarm giiclenmesi ve her
alanda daha fazla temsil edilmesi
icin calismalarimizi kararhilikla
siirdiiriiyoruz. Giicleri, cesaretleri
ve ozverileriyle hayatimiza deger
katan tiim kadinlarin 8 Mart Diinya
Kadmlar Giinii’nii kutluyorum.

Ozgiin Yalin

OtoKonfor Marka
Bagkani

Is diinyasinda basar1, kadinlarm
azmi, liderligi ve emegiyle biiyii-
yor. Kadinlarm yenilikci bakis aci-
lari, liretkenlikleri ve kararhliklari,
sektoriimiizii her gecen giin daha
ileriye tasiyor. Firsat esitliginin
desteklendigi, kadinlarin hak ettigi

Dilek Sakallioglu
SEDDK Baskan Yardimecisi

Siirdiiriilebilirlik kavraminin tar-
tistldigr bu giinlerde, dezavantajh
gruplar1 dislayan, her kademede
dengeli cinsiyet dagilimim ve ca-
lisanlarin sosyal ve mental ihiyac-
larm 6nemsemeyen yonetimlerde,
kurumsal ve operasyonel dayanik-
Iihiktan bahsedilemeyecegi gibi bu
yonetimlerin yeni akimlar karsmda
varliklarini uzun vadede siirdiire-
bilmeleri de s6z konusu olmaya-
caktir. Bence siirdiiriilebilirligin
garantisi, yani sigortasi, pek cok is
kolunda ve her kademede dengeli
cinsiyet dagihminin saglanmasidir.
Ancak maalesef, iistyonetim diize-
yine ¢iktiktikca kadin isgiicii oranin
giderek azaldigini hepimiz biliyo-
ruz. Kadm is giiciiniin ozellikle de,
karar alma mekanizmalarmda yer
alacak sekilde dengeli dagihmla her
kademe bulunmasi gerekiyor. Yine
de, gelecege umutla bakiyoruz. Ka-
din emeginin, sosyal ve ekonomik
hayatin pek cok alanmin daha cok
gormek dilegiyle, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giiniimiiz kutlu olsun...

degeri gordiigii bir is hayati sadece
bireyler icin degil, tiim toplum icin
daha giiclii bir gelecegin anahtari-
dir. Tiim kadmlarm 8 Mart Diin-
yva Kadinlar Giinii’nii kutluyor, is
diinyasinda daha fazla kadin lider
gormek dilegiyle saygilarimi su-
nuyorum.

DASK Depreme Dayanikli
Bina Tasarimi Yarigsmas:i finali
Istanbul'da diizenlenecek

T
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binatasarimi.dask.gov.tr

dasktr £ dask

DASK, toplumda deprem farkinda-
Iig1 ve depremle yasam bilincinin
olusturulmas1 amaciyla kuruldugu
giinden bu yana biiyiik bir 6zve-
ri ile calhisiyor. Depreme dayanikl
binalarm insa edilmesinde 6nemli
rol iistlenecek olan gelecegin insa-
at miihendisleri ile mimarlarmin
mesleki gelisimine katki saglamak
ve deprem miihendisliginin Onemini
vurgulamak icin iiniversite 0grenci-
lerinin projeleriyle yaristig1 “DASK
Depreme Dayanikli Bina Tasarimi
Yarismas1” DASK tarafindan hayata
gecirildi. Bukapsamda, ABD’de Dep-
rem Miihendisligi Arastirma Ens-
titiisii’niin (EERI) Ogrenci Liderlik
Konseyi (SLC) tarafindan diizenle-
nen Sismik Tasarim Yarismasirnin
(Seismic Design Competition) Tiir-
kiye versiyonu olan bu yarismayi
2014 yilindan bu yana Tiirkiye'de
diizenleniyor.

Gectigimiz y1l, 6 Subat Kahraman-
maras depremlerinden etkilenen
Gaziantep’te diizenlenen DASK
Depreme Dayanikli Bina Tasarimi
Yarismasi’'nin finali bu sene, Tiirki-
ye’nin dort biryanindan projeleriyle
finale kalan iiniversite 6grencilerinin
katilimiyla istanbul’da Osmanli Ar-
sivleri’nde gerceklestirilecek. 14-16
Mayis tarihleri arasinda biiyiik finali
olacak yarismanin temasi “Yarmin
Miihendisleriyle Gelecegimizi Sag-
lamlastirtyoruz” olarak belirlendi.

14-16

[ Universite Adi

][ Proje Adi ]

Mayis

Dokuz Eylul Universitesi Oniks Termal Otel

sk

Erciyes Universitesi Akronium Otel

Uc boliimden olusan DASK Dep-
reme Dayanikli Bina Tasarimi
Yarismasi'nin birinci béliimiinde
takimlar, proje On sartnamesine
uygun olarak yarismaya basvu-
rularm iletti. Yarismanin ikinci
boliimiinde finale kalan takim-
lar aciklandi ve 6grenciler teknik
sartnameye uygun olarak bina
maketlerini tasarlamaya basladi.
Yarismanin iiciincii boliimii ise
final giiniinde gerceklesecek. Bu
asamada finalist takimlar, projele-
rinin sunumlarim gerceklestirecek
ve insa ettikleri cok katli bina ma-
ketleri "sarsma masast" iizerinde,
iic farkl deprem etkisi altinda test

edilecek. Kazanan takim, maket
binalarin yarisma kapsaminda
gosterdigi deprem performansina
gore belirlenecek.

Bu yil sekizincisi diizenlenen ve
geleneksel hale gelen DASK Dep-
reme Dayanikli Bina Tasarimi
Yarismasi’'nin 14-16 Mayis 2025
tarihlerinde gerceklesecek bii-
yiik finalinde yarismaya hak ka-
zanan iiniversiteler aciklandi. Bu
sene ilk kez, daha 6nce ABD’deki
EERI Seismic Design Competiti-
on Yarismasr'nda basari gostermis
olan Romanya insaat Miihendisligi
Teknik Universitesi yarismaci ola-

Abdullah Kara

Arex Sigorta Genel Muduru

Arex Sigorta, 2024
verilerini paylasti!

aciklayan Arex Sigorta, yil1 1,5

milyar TLyi asan prim iire-
timiyle tamamladigini duyurdu.
Sirketin toplam aktif biiyiikliigii
ise 1.818.934.902 TL oldu.

2 024 yihi finansal sonuclarmi

Arex Sigorta, 2024 yili finansal
sonuclarmi acikladi. 2024 yilin-
da prim iiretimi 1,5 milyar TLyi
asarak 1.500.237.266 TL'ye ulasan
sirketin toplam aktif biiyiikliigii
1.818.934.902 TL olurken o6zkay-
naklari 468.033.244 TL seviyesinde
gerceklesti. Sigortalilara 6denen
toplam hasar miktar1 199.970.599
TLye ulasirken donem net kari ise
124.932.476 TL olarak kaydedildi.
Odenmis sermayesi 338 milyon
TL olan Arex Sigorta, yiizde 157'lik
ozsermaye orani ve yiizde 27°lik 6z-
kaynak karlihigiyla finansal giiciinii
ortaya koydu.

Arex Sigorta'nin 2024 maliyih sonu
verileri hakkinda mesaj yayimlayan
Arex Sigorta Genel Miidiirii Dr. Ab-
dullah Kara birlikte biiyiime cag-
ris1 yaparak, “Arex Sigorta olarak,
kuruldugumuz giinden bugiine
yenilikci bakis acisiyla her faaliyet
donemini kar elde ederek kapattik.
Bundan sonraki siirecte de is ortak-
larmz ve sektor paydaslarimizla
isbirligi icerisinde hizmet kalitesini
maksimum seviyede tutarak istik-
rarlive saghkh bir sekilde biiyiime-
yeve is ortaklarimizi da biiyiitmeye
devam etme hedefindeyiz." dedi.

SEDDK'dan sirket kurulusunda
sermaye tutari artirimai!

Diizenleme ve Denetleme

Kurumu (SEDDK) 07.03.2025
tarihinde yayimladigi 2025/8 say1-
I1 Genelge ile sigorta ve emeklilik
sirketlerinin kurulusu icin gere-
ken minimum sermaye tutarlarim
artirda.

S igortacilik ve Ozel Emeklilik

Genelgeye gore, hayat dis1 alanda
tiim branslarda lisans alip faaliyet

)

gostermek icin toplam sermaye 4
milyar TL'ye cikarildi. S6z konusu
branslar icinde trafik sigortasinda
lisans bedeli 800 milyon TL oldu.
Ayni genelgeye gore hayat grubun-
da faaliyet gostermek icin toplam
sermaye gereksinimi 1 milyar 300
milyon TL, reasiirans sirketi icin
ise toplam sermaye tutari 2 milyar
400 milyon TL'ye cikarildi.

SEDDK emeklilik bransi i¢cin mini-
mum sermaye tutarmi 1 milyar 200
milyon TL olarak belirledi.

Doktor

Evinizde.com

ANINDA SAGLIK HiZMETi GOK YAKINDA!

(- 085053237 38

dokorevinizde.com
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Zorunlu
Deprem
Sigortas:
orani
diusiyor
mu?

ASK’mn (Dogal Afet Sigorta
Kurumu) verilerine gore,
zorunlu deprem sigorta-

s1 yaptran konut sayisinda 2025
Mart itibartyla bir diisiis yasandi.

DASK’in (Dogal Afet Sigorta Ku-
rumu) verilerine gore, zorunlu
deprem sigortasi yaptiran konut
savisinda 2025 Mart jtibarivla bi

usus yasandli. Sigortalilik orant
%56,2'ye gerileyerek, gecen yilki
%57,5 oranindan daha diisiik bir
seviyeye indi.

Sigorta

%
=
)
-

Bolgelere Gore Sigortalilik Oram

Zorunlu deprem sigortasi orani,
bolgeler arasinda 6nemli farklar
gosteriyor. Marmara Bolgesi, %63,5
ile sigortalilik oranmm en yiiksek
oldugu bolge olarak 6ne cikarken,
onu %60,6 ile Dogu Anadolu takip
ediyor. Ege Bolgesi'nde sigortalihik
oranl %56.2 olurken. Akdeniz Bol-
geS1 /055,3, Guneydogu Anadolu
%51,6 ve I¢c Anadolu %49,7 ile sira-
laniyor. En diisiik sigortalihk oram
ise %44,6 ile Karadeniz Bolgesi'nde
goriiliiyor.

sirketlerinin
prim iiretimi

Ocak'ta
%58.,5 artti

iirkiye Sigorta Birligi (TSB),

I sektoriin, 2025 Ocak ay1 ve-
rilerini yayimladi. Sigorta
sirketlerinin toplam prim iiretimi

2025 yili Ocak ayinda gecen yilin
ayn1 ayina gore %58, artti.

Tiirkiye Sigorta Birligi'nin (TSB) iiye
sirketlerden derledigi verilere gore,
sz konusu dénemde prim iiretimi
15 milyar171,8 milyon olarak gercek-
lesti. Gecen yilin aym ayinda prim
iiretimi 72 milyar 650,2 milyon TL
seviyesinde bulunuyordu.

Prim iiretiminin 103 milyar 623,4
milyon TL olan boéliimii hayat disi,
11 milyar 548,4 milyon TL olan b6-
liimii hayat sigortalarimndan geldi.
Pazar paylart hayat dis1 sigortalarda
%90,0 olurken, hayat sigortasinda
%10,0 olarak gerceklesti. Gecen yilin
ayni1 doneminde hayat dis1 sigortala-
rin pay1 %90,7, hayat sigortalarmin
pay1 %9,3 seviyesindeydi.

Hayat dis1 sigorta iiretim biiyiiklii-
gii %57,3 artarken, hayat sigortasinda
arts %70,1 oldu. Reel degisim oran-
lar1hayat disinda %10,7, hayatta %19,7
ve sektor toplaminda %11,5 olarak
belirlendi.

Ocak ayinda katilm sigortacihigi
toplam prim iiretimi ise %64,5 artisla
5 milyar 327,9 milyon TL'ye ulasti.

Aciklananverilere gore yihn ilk aym-
da en cok prim artisinin yasandigi
brans trafik sigortasi oldu. Sirketler
2025’in Ocak aymda 23.2 milyar TL
trafik primi iireterek, gecen yilin
ayni donemine gore iiretimlerini
yiizde 86,38 artirdl. Trafik sigor-
tasida reel biiyiime ise yiizde 31,4
oldu.

En cok prim iiretiminin gerceklesti-
&i ikinci brans ise saglik sigortalari
oldu. Sirketler, yiln ilk aymda 34.6
milyar TL saghk primi iireterek, ge-
cen yilin ayn1 donemine gore iire-
timlerini yiizde 80,72 artirdi. Saghkta
reel bilyiime ise yiizde 27,16 oldu.

Trafik bransinda en yiiksek prim
iiretimi Quick Sigorta’da

Tiirkiye Sigorta Birligi tarafindan ya-
yinlanan verilere gore 2025 Ocak ay1
sonunda trafik prim iiretimlerinde
en yiiksek prim tiretimi gercekles-
tiren sirket Quick Sigorta oldu.

Aciklanan verilere gore 18 milyar
73 milyon TL prim iiretimi ger-
ceklesti. Alt brans teminat adeti
ise 1 milyon 975 bin 971 adet olarak
aciklandi.

Yazilan prim iiretimleri sirketler
bazinda incelendiginde en yiiksek
prim iiretimi gosteren sirketler s1-
rasiyla, 3 milyar 46 milyon TL ile
Quick Sigorta, 1 milyar 282 milyon
TL ile Sompo

Sigorta ve 1 milyar 266 milyon TL
ile Hepiyi Sigorta oldu. Bir 6nceki
yihin ay1 doneminde trafik bransm-
da 11 milyar 24 milyon prim iiretimi
gerceklesmis ve alt brans teminat
adeti 1 milyon 820 bin 119 adet ola-
rak aciklanmusti. 2023 ve 2025 yilla-
r1prim iiretimi ve altbrans teminat
adetlerine gore kiyaslandiginda,
prim iiretimleri %64 oraninda, alt
brans teminat adetleri %9 orammda
arlis yasamistir.

Kaskoda en yiiksek pazar pay1
Tiirkiye Sigorta’min oldu

Ocak 2025 sonunda kasko bransi
prim iiretiminde en yiiksek pazar
pay1 Tiirkiye Sigorta'nin oldu.

Tiirkiye Sigorta Birligi Ocak 2025
donemi kasko brangi prim iiretim-
leri ve alt brans teminat adetlerini
acikladi. Aciklanan verilere gore 11
milyar 803 milyon TL prim iireti-
mi gerceklesti. Alt brans teminat
adeti ise 787 bin 776 adet olarak
aciklandi.

Yazilan prim iiretimleri sirketler
bazinda incelendiginde en yiiksek
prim iiretimi gosteren sirketler s1-
rastyla, 1 milyar 500 milyon TL ile
Tiirkiye Sigorta, 1 milyar 357 mil-
yon TL ile Anadolu Anonim Tiirk
Sigorta, 1 milyar 59 milyon TL HDI
Sigorta ile oldu. Bir 6nceki yilin
ayl doneminde kasko bransinda
8 milyar 954 milyon prim iiretimi
gerceklesmis ve alt brans teminat
adeti 745 bin 361 adet olarak acik-
lanmisti. 2023 ve 2025 yillar: prim
iiretimi ve alt brans teminat adet-
lerine gore kiyaslandigida, prim
iiretimleri %32 oraninda arts, alt
brans teminat adetleri %7 orammnda
diisiis yasanmustir.

Yeni Binalarda Sigortalilik Oram
Daha Diisiik

Ozellikle 2020 ve sonrasinda yapi-
lan binalarda zorunlu deprem si-
gortasi oram oldukea diisiik kaliyor.
Yeni binalarda sigortalihk orani sa-
dece %18,27 seviyesinde bulunuyor.

Deprem riski viiksek olan Tiirki-
yede, SIgorta yapurmanin onemt
her gecen giin daha da artarken,
sigortalilk oranindaki diisiis, ko-
nuya daha fazla dikkat edilmesi
gerektigini gosteriyor.

Nakliyat bransinda en yiiksek pay
HDI Sigorta’min

Nakliyat prim iiretimlerinde en
yiiksek prim iiretimi gerceklesti-
ren sirket HDI Sigorta oldu.

Aciklananverilere gore 1 milyar 318
milyon TL prim iiretimi gercekles-
ti. Alt brans teminat adeti ise 122
bin 204 adet olarak aciklandi.

Yazilan prim iiretimleri sirketler
bazinda incelendiginde en yiiksek
prim iiretimi gosteren sirketler si-
rasiyla, 273 milyon TL ile HDI Si-
gorta, 160 milyon TL ile Anadolu
Sigorta, 106 milyon TL ile Allianz
Sigorta oldu.

Yangin ve Dogal Afetler Bransinda
en yiiksek prim iiretiminde lider
Tiirkiye Sigorta

Yangin ve Dogal Afetler bransi
prim iiretimleri ve alt brans te-
minat adetleri acikladi. Aciklanan
verilere gore 14 milyar 634 milyon
TL prim iiretimi gerceklesti. Alt
brans teminat adeti ise 2 milyon
447 bin 532 adet olarak aciklandi.
Yazilan prim iiretimleri sirketler
bazinda incelendiginde en yiiksek
prim iiretimi gosteren sirketler
sirasiyla, 3 milyar 499 milyon TL
ile Tiirkiye Sigorta, 1 milyar 636
milyon TL ile Anadolu Sigorta ve
1 milyar 549 milyon TL ile Axa Si-
gorta oldu.

Hastalik- Saghk bransinda en
yiiksek prim iiretimi Allianz Si-
gorta’da

Hastalik — Saglik bransi prim iire-
timleri ve alt brang teminat adetleri
acikladi. Aciklanan verilere gore 34
milyar 666 milyon TL prim iiretimi
gerceklesti. Altbrans teminat adeti
ise 2 milyon 253 bin 760 adet olarak
aciklandi.

Yazilan prim iiretimleri sirketler
bazinda incelendiginde en yiiksek
prim iiretimi gosteren sirketler si-
rasiyla, 10 milyar 9o milyon TL ile
Allianz Sigorta, 9 milyar 16 milyon
TL ile Bupa Acibadem Sigorta ve
4 milyar 12 milyon TL ile Tiirkiye
Sigorta oldu.

Tiirk sigorta sektorii,
basarisini bir kez
daha kanitladi

iirk sigorta sektorii, 2024
I yvilinda giiclii bir perfor-
mans sergileyerek toplam-
da 109,87 milyar TL net kar elde
etti. Tiirkiye Sigorta Birligi'nin
acikladig verilerine gore, hayat
dis1 sigorta sirketleri, hayat ve
emeklilik sirketleri ile reasiirans
sirketlerinin toplam kar1, sekto-
riin basarisimi bir kez daha ortaya
koydu.

Hayat dis1 sigorta sirketleri, 70,94
milyar TL’lik netkarla sektoriin en
onemli branslarindan biri oldu.
Tiirkiye Sigorta AS, 12,72 milyar
TLlik net kariyla lider konumda

yer alirken Anadolu Anonim Tiirk
Sigorta Sirketi 10,88 milyar TL ile
ikinci, Allianz Sigorta AS ise 9,83
milyar TL ile iiciincii siray1 aldi.

Hayat ve emeKklilik sirketleri ise
toplamda 32,99 milyar TL net kar
elde etti. Tiirkiye Hayat ve EmeKklilik
AS, 9,30 milyar TL ile bu katego-
ride ilk sirada yer alirken Garanti
Emeklilik ve Hayat AS 4,37 milyar
TL, Anadolu Hayat Emeklilik AS ise
4,07 milyar TL karla one cikti.

Reasiirans sirketleri arasinda ise
Milli Reasiirans TAS, 5,93 milyar TL
net kar acikladi.

SEDDK ¢eken uyari!

EDDK, sigorta sirketinin
Sse(;me hakkinin simirlan-

dirilmasina iliskin duyuru
yayimlayarak, “Kurumumuza ile-
tilen muhtelif sikayetlerden, bazi
iiriin veya hizmetlerin sunulma-
s1 icin oOzellikle kredi saglayan
kuruluslarca, police tanziminin
belirli sigorta sirketleri tarafin-
dan veya belirli aracilar iizerin-
den yapilmasimin sart kosuldugu,
halihazirda diizenlenmis policeler
bulunmasi durumunda ise sz
konusu policelerin iptalinin ta-
lep edildigi anlasilmaktadir” dedi.

SEDDK, gelen sikayetler iizerine,
ozellikle bankalardan kredi kulla-
nirken tiiketiciye sigorta sirketini
secme hakkinin taninmamasa ile
ilgili duyuru yayimladi.

Sigorta sirketinin secme hakkinin
sinirlandirilmasina iliskin sektor
duyurusunda, sigortacihk kanu-
nunun, “Kisilerin sigorta sirketinin
secme hakki sinirlandirilamaz. Bir
sozlesmenin unsulariicinde, taraf-

lardan birinin bu sozlesmede yer
alan herhangi bir hususta sigorta
yapmaya zorunlu tutuldugu hal-
lerde s6z konusu sigortanin belli
bir sirkete yaptirilmasina iliskin
sozlesmeye konulmus her tiirlii
sart hiikiimsiizdiir” maddesi ha-
tirlatildi.

Duyuruda, kredi kullananin talebi
olmaksizin kredi ile ilgili sigor-
ta yaptirilamayacagi, kredi kul-
lananin sigorta sirketini secme
hakkinin sinirlandirilamayacagi
belirtilerek, kredi ile baglantil si-
gortalardakredi kullananin sigorta
yaptirmak istemesi halinde istedigi
sigorta sirketinden sagladigi, kredi
tutari ve siiresiyle uyumlu ve da-
in-i miirtehini kredi kurulusu olan
sigorta policesinin kredi kurulusu
tarafindan kabul edilme zorunlu-
lugu oldugu vurgulandi.

Duyuruda, “Kurumumuza son
donemde iletilen muhtelif sika-
yetlerden, baz1 iiriin veya hiz-
metlerin sunulmasi icin ozellikle

C Tlirkiye
’ Slgorta Birligi

Hayat disi sigorta, hayat ve emekli-
lik ile reasiirans sirketlerinin top-
lam net kar1 109,87 milyar TLye
ulasarak sektoriin 2024’te onemli
bir basar1 yakaladigim gosterdi.
Toplamda 103,94 milyar TL kar
elde eden hayat dis1 ile hayat ve
emeklilik sirketlerine, reasiiransin
bransimin da katkis1 bu rakamu iist
seviyelere tasidi.

Sigorta sektoriiniin bu giiclii per-
formansi, ekonomik dalgalanmala-
raragmen Tiirkiye'de sigortacihgm
saglam bir zemin iizerinde ilerle-
digini kanithyor.

SEDDK'dan kredi ile yapilan
sigortalar konusunda dikkat

kredi saglayan kuruluslarca, police
tanziminin belirli sigorta sirketleri
tarafindan veya belirli aracilar iize-
rinden yapilmasinin sart kosuldu-
gu, halihazirda diizenlenmis poli-
celer bulunmasi durumundaise s6z
konusu policelerin iptalinin talep
edildigi anlasilmaktadir” denildi.

Mevzuata uygun, gerekli sartlara
haiz policelerin iiriin veya hizmeti
sunanlar tarafindan baskaca bir ko-
sul sunulmaksizin kabul edilmesi
gerektigine dikkat cekilen duyu-
ruda, “Diger taraftan policenin ta-
raflar1 haricinde herhangi bir kisi
veya kuruluscailetilecek police ip-
tal taleplerinin sigorta sirketlerince
dikkate almmamasi gerekmektedir.
Bu kapsamda sigorta sirketini sec-
me hakkinin sinirlanmasina yone-
lik uygulamalar, cezai miieyyideye
tabi olup ilgili kisi ve kuruluslarm
miieyyidelere maruz kalmamak
icin azami 6zen gostermesi gere-
kir” denildi.

A birdebanasigorta.com

“Sigorta almanin en kolay yolu”

COK
YAKINDA

“Hayatini Kolaylastir,
Sigortani Online Yénet!”
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Tiirkiye Sigorta, Reasirans ve Emeklilik Sirketleri Birlgi
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TSB Genel Sekreteri Ozgir Obalt:
Sigorta sirketlerimiz geng yetenekler
icin ciddi kariyer imkanlari sunuyor

artmaya devam ediyor. Si-

gorla sirketlerinde calisan
sayis1 2024 yilinda yiizde 8 artisla
27 bin 540 Kisiye ulasti. Kadin ¢a-
Iisan sayisimin erkek calisanlari
iistiinde oldugu sektorlerin basin-
da gelen sigortaciliga, genclerin
de ilgisi artmaya basladi. Sigorta
sirketlerinde calisanlarin yiizde
80’eyakini 25-45yas araligindayer
aliyor. TSB Genel Sekreteri Ozgiir
Obaly, "Sigorta sirketlerimiz geng
yelenekler icin ciddi kariyer im-
kanlar1 sunuyor” dedi.

Sigorta sektoriinde istihdam

Sigortacilik sektorii, istihdam artist
ve genc yeteneklere sundugu firsat-
larla dikkat cekmeye devam ediyor.
Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) veri-
lerine gore, sigorta sirketlerinde
calisan sayisi bir onceki yila kiyas-
la yiizde 8 oraninda artarak 27.540
kisiye ulasti. Bu artis, sigorta sek-
toriiniin Tiirkiye ekonomisindeki
yerini giiclendirdigini ve istihdama
sagladig katkiy1 ortaya koyuyor.

SGK, emekli
sayisinl acik

GK’'min acikladig: verilere
gore 2024 y1linda 1.8 milyonu
erkek, 227.6 bini kadin olmak

iizere 2.1 milyon kisi emekli olduk-
tan sonra calismaya devam etli.

2024’te, emekli olup da calismaya
devam edenler sayis1 2.1 milyonu
gecti. SGK, 2024 yilinda Sosyal Gii-
venlik Destek Primine (SGDP) tabi
calisanlarm sayis1 acikladi. Buna
gore gecen yil 1.8 milyonu erkek,
227.6 bini kadin olmak iizere 2.1 mil-
yon emeKkli calismaya devam etti.

Sosyal Giivenlik Destek Primi ne
demek? Gerekli sartlari yerine ge-
tirip de sosyal giivenlik sistemin-
den emekli olanlar emekli olduktan
sonra calismaya devam edebili-
yorlar. Emekli maasindan kesinti
yapilmamasi icin de SGK’ya, Sos-
yal Giivenlik Destek Primi (SGDP)
adi verilen prim odeniyor. SGDP,

2024 yiltitibariyla, sigorta sirketle-
rinde calisanlarin yiizde 71'ini genel
miidiirliik personeli, yiizde 29’unu
ise dogrudan satis ekipleri olus-
turuyor. Bu dagilim, sigortaciligin
sadece saha operasyonlariyla degil,
ayni zamanda yonetimsel ve teknik
kadrolarla da biiyiimeye devam et-
tigini gosteriyor.

Kadin calisan oram yiizde 56'ya
yiikseldi

Sigorta sirketleri, kadin istihdam
konusunda oncii olma ozelligi-
ni siirdiiriiyor. 2024 yil itibariyla
sigorta sirketlerinde calisanlarmm
yiizde 56’smm kadinlar, yiizde 44’iinii
ise erkekler olusturuyor. Ortave iist
diizey yonetim kademelerinde ise
erkek calisan orani yiizde 56 iken,
kadin calisan orani yiizde 44 sevi-
yesinde. Kadm calisan oranindaki
artis, sigorta sektoriinde firsat esit-
liginin giiclendigine isaret ediyor.

emekli olup, emekli ayhigi bagla-
nanlarm yashlik ayhg kesilmeden
yeniden calismaya baslamalar1 ha-
linde yapilan kesinti. Bu kesinti hem
isverenden yapilir hem de calisanin
kendisinden yapilir. Kamuda cali-
sanlar ise emekli ayligindan kesinti
yapilarak yine kamuda cahsabilir-
ler.

SGK, her y1l SGDP primi 6deyerek
calisanlarm sayilarmi yayimnliyor.
2024 yilinda, 1.887.030 erkek, 227
bin 603 kadin olmak {izere toplam
2.104.633 Kisi SGDP ddeyerek calis-
tr. Yani, 2.1 milyondan fazla emekli
calismaya devam etti.

Yillar itibariyle bakildiginda 2020
yilinda 746 bin 766 emekli calisir-
ken, bu say1 2021 yilinda 856 bin
827 kisiye, 2022 yilinda da 945 bin
652 kisiye cikti. 2023 yilinda ise
1.864.988 emekli calismaya de-

Egitimli is giicii ve genc calisan
sayis1 artiyor

Sigorta sektoriinde calisanlarin
egitim seviyesi her gecen y1l yiik-
seliyor. Calisanlarm:

e %69’u liniversite mezunu

e %10’u lisansiistii egitime sahip
o %7'siilkokul, ortaokul veya lise
mezunu.

Bu veriler, sigorta sektoriiniin ni-
telikli is giicii ihtiyacina énem ver-
digini ve yiiksek egitim diizeyine
sahip calisanlara yoneldigini ortaya
koyuyor.

Ote yandan, sigorta sirketlerinde
genc calisan orani da oldukca yiik-
sek. Calisanlarm yiizde 78’1 26-45
yas arahiginda yer aliyor. Bu durum,
sektoriin genc yeteneklere sundugu
firsatlar1 ve dinamik yapisi gozler
Oniine seriyor.

;lah§anlar1n
adi!

vam ederken, gecen sene bu say1
2.104.633 Kisiye cikti. Boylece son
iki senede 3 milyon 969 binden fazla
emekli calismaya devam etti.

illere gore bakildiginda en cok
emekli calisan il istanbul oldu.
Gecen sene Istanbul’da 633 bin 586
emekli calistyor. ikinci siray1 170 bin
emekli calisan ile Ankara alirken,
iiciincii sirayl 160 bin 333 emekli
cahisanla izmir aldi. Dordiincii s1-
radaise 127 bin 425 emekli calisanla
Bursa geldi.

En az emekli calisanini bulundugu
ilise Ardahan oldu. Ardahan’da 202
emekli calisan bulunuyor. Benzer
sekilde Tunceli’de 363 emeKkli cali-
sanla en az emeklinin calistig1 iller
arasmda yer ald.

Ahmet Yasar'dan
SEDDK'nin baslattig:
yeniuygulama
hakkinda 6zel aciklama

SB Baskan Yardimeisi Ah-

I mel Yasar, gecmiste sahte

sigorta sirketleri iizerin-

den cok sayida sahte kefalet se-

netleri diizenlendigini belirterek,

SEDDK’nin kefalet policelerinde

sahteciligi onleyecek uygulamayi

devreye sokmasiyla sorunun ¢o-
riildiigiinii varguladi.

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Bas-
kan Yardimcisi ve Maher Holding
Sigorta Grubu Baskani1 Ahmet Ya-
sar, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kuru-
mu’'nun (SEDDK) girisimleri ve dii-
zenlemeleri ile sahte kefalet senedi
uygulamasinin oniine gecildigini
soyledi.

Ahmet Yasar, gecmiste sahte sigorta
sirketleri iizerinden cok sayida sah-
te kefalet senetleri diizenlendigini,
bunlarin da ihalelerde kullanildi-
g belirterek, bu konuda SED-
DK’ya da gelen sikayetler iizerine,
SEDDK’nin kefalet policelerinde
sahteciligin oniine gececek adim
attigm vurguladi. Uygulama kap-
saminda, Sigorta Bilgi ve Gozetim
Merkezi (SBM) tarafindan 21 Subat
2024 tarihi itibariyla ‘sigortams6o.
com’ iizerinden tiim kefalet poli-

Pir

celerinin gercek zamanh ve online
olarak iicretsiz sorgulanmasi imka-
n1 getirildigine dikkat ceken Yasar,
sunlar1 soyledi:

“Proje kapsaminda, yiiriirliikte olan
tiim kefalet policeleri genel sigor-
tacilik veri tabanina aktarilirken,
diizenlenecek policeler icin sigor-
ta sirketlerine SBM sistemlerinden
referans numarasi alma zorunlu-
lugu getirilerek yeni policelerin es
zamanli olarak veri tabanina kayde-
dilmesi saglandi. Bu sayede sorgu-
lama sistemi Takasbank iizerinden
Kamu ihale Kurumu ve bu kurum
iizerinden Gelir idaresi Baskanli-
gr'min (GIB) kullanimina sunuldu.
Ayrica gecen yilm Temmuz ay1 iti-
bariyle de tiim police verileri Kamu
Teminat Yonetim Platformuna dahil
edildi, Eyliil 2024 itibariyla da sis-
tem veri tabam dogrudan GiB’in
erisimine acild1.”

Ahmet Yasar, SEDDKnin, 6nleyi-
ci faaliyetler kapsaminda, kefalet
policeleri ve senetlerindeki sah-
teciligin engellenmesine yonelik
SBM nezdinde gelistirgi uygula-
maya da deginerek, “Buna gore,
kefalet senedi kullanicilarina SBM
"Sigortam360" uzantisinin "Police-
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avantajli dunyasindan

ler" sekmesindeki https://online.
sbm.org.tr/ovm-police/public/ke-
faletSenedi/sorgu.sbhm web adresi
iizerinden “birim referans no” ile
kefalet policeleri ve senetlerinin
gercekliginin ve gecerliliginin tic-
retsiz olarak sorgulanmasi imkani
saglanmustir” dedi.

Ahmet Yasar, bu konuda SEDDK
‘nm onderligi ve TSB’nin katkilarry-
la yeni calismalar1 da oldugunu ve
bu calismalarm tamamlanmasiyla
sahte kefalet senedi uygulamasi-
nin tamamen ortadan kalkacagini
ifade ederek, “SBM ve Takasbank
iizerinden Kamu ihale Kurumu’na
Tiirkiye’de ilk defa bankalardan bile
once elektronik kefalet sigortasmi
teslim etmeyi gelistirdik. Bunun
arkasmdan Muhasebat Genel Mii-
diirliigii ile birlikte tiim alanlarda
kefalet sigortalarimi elektronik or-
tamda teslim etmek icin calisma-
larimizin sonuna geldik. Bir, iki ay
icinde konuyu c6zmiis olacagiz. Bu
proje, sistemin tamamen elektro-
nik ortamda cahsmasini saglayarak
fiziki kefalet senedini ortadan kal-
diracagimdan sahteciligi tamamen
bitirecek” dedi.
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= Hem suc¢lu hem gliclu!

Hukuk sistemi ile sigortaciligin
kesistigi noktalarda da cok ilginc
olaylar yasanabiliyor. Bir hirsiz-
lik olayindan sonra acilan da
da dikkat ceken orneklerden biri
olarak goriiliiyor. ingiltere’de ya-
sanan hirsizlik olayinda, soz ko-
nusu hirsiz uzaktaki bir yere tati-
le giden ciftin evini soydu. Hirsiz
topladig1 para ve degerli esyalarla
evden cikmaya calisirken arizah
garaj kapilar1 yiiziinden engellenip
garajda mahsur kaldi.

Tam bir hafta boyunca elindeki
calmt esya ve paralarla araba ga-
rajinda Kilitli kalan hirsiz, garajda
buldugu kopek mamasi ve gazliice-
ceklerle hayatta kaldi. Bir haftahik
tatilinden donen cift evlerine gel-
diginde garaj kapismni acinca hir-
s1z Ozgiirliigiine kavustu ve oradan
kacti. Ancak soyulan cift, hirsizla
bir kez daha karsilasacakti. Ciinkii
1hafta boyunca garajda mahsur ka-
lan hirsiz yasadigi bu manevi istirap
icin cifte karsi sigorta davasi active
1 milyon dolar kazandi.

m Kaportadaki deve izlerine dikkat!

Arac sigortalarmin cogu zaman
trafik kazalarinda veya park halin-
deki araca gelen zararlarda dev-
reye girdigi bilinir. Ancak Avust-
ralya’da isler biraz degisebiliyor.
Avustralya'da tatil yaparken bir
adam, arabasinin kapisinin vahsi
bir deve tarafindan tekmelenme-

sinden sonra trafik sigortasi sirke-
tine basvurdu. Tatili sirasinda deve
saldirisina ugrayip araci zarar go-
ren adam, sigorta sirketiyle davalik
oldu. Avustralya tatili kabusa dénen
adam bu iddiasim kanitlayabildigi
icin sigorta sirketinden zararimi
karsilamay1 basardi.

= Hayallerindeki tatil yalan oldu

Yepyeni bir kayak satin alan kadin,
bu kayaklarla Alp’lere seyahat etti.
Yolculugunun sonunda vardiginda
yerde neredeyse hic kar olmadigini
goren kadin, seyahat sigortasimdan

zarar karsilama talebinde bulun-
du. Kadinin bu talebinin seyahat
sigortasi yapan sirket tarafindan
ne sekilde yamitlandigi bilinmiyor
ancak talep bir hayli sasirtici.

m Tek vurusg ile tim paranizi kaybetmeyin!

Tek vurus, golfteki en basarih
hamlelerden biri fakat Japonya'da
bu biiyiik basar1 ayni zamanda cid-
di bir maddi yiikiimliiliikle geliyor.
Buna gore tek vurus yapan Kisi,
biitiin ekibin giinliik yeme-icme
masrafini karsiliyor ve herkese
hediye almak zorunda kaliyor.

Bu nedenle, bu gelenegin getirdigi
masraftan kacinmak isteyen Kisi
lere 6zel sunulan tek vurus sigor-
tas1 da Japonya genelinde fazlasiyla
yaygin ve golfte basari elde eden
kisinin, sonradan yapacagi har-
camalar1 cebinden 6dememesini
saglhyor.

m Sigortadan para almak i¢in

ay1 kostumii giydi

Los Angeles'ta dort Kisi liikks arac-
larma bir aymin zarar verdigini
iddia ederek sigortadan para al-
maya calisti. Sigorta Dairesi'nden
(DOI) yapilan aciklamaya gore, ay1
videolarmin sadece korkuncg bir
dolandiricilik girisimi oldugu or-
taya ciktiktan sonra sikayetci olan
dort kisi sigorta dolandiriciligi ve
komplo suclamasiyla yargilandi.
Saldir1 oldugunu iddia eden dortlii
daha sonra sigorta sirketiyle iddia
edilen ay1 saldirisina ait bir vide-
oyu paylasti. Videoda, ay1 kostii-
mii giymis bir adamin araca girip
hasar1 kendisi yaptig1 goriiliiyor.
Videonun sirket icinde spekiilas-
yonlara yol acmasimin ardindan
Lara, siipheli videoyla ilgili yapilan
incelemede, aymin aslinda ay1 kos-
tiimii giymis bir insan oldugunun
kanitlandigin belirtti

Polis, sorusturma sirasinda de-
dektifin siipheliler icin aym kayip
tarihi ve aym lokasyonda iki farkl
sigorta sirketinden iki ek sigorta
talebi buldugunu soyledi. DOIL, olay
sirasinda gercek bir aymin bulun-
madigmi dogrulamak icin bir biyo-
log tuttu. Kaliforniya Balik ve Yaban
Hayati Departmanindan biyolog,

intiileri inceledikten sonra DOI
ile bunun 'acikca ay1 kiyafeti giymis
bir insan' oldugunu dogruladi.

Sonunda yetkililer siiphelinin evine
arama emri cikardi ve dedektifler
olayda kullanilan meshur ay1 kos-
tiimiinii buldu.
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Zorunlu Deprem
Sigortasi tutari

artirildia!

iirkiye’de depreme karsi ali-

nabilecek en giiclii finansal

onlemlerden biri olan Zo-
runlu Deprem Sigortasi (ZDS)
Tarifesi’nde yeni bir donem bas-
liyor. Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan yapilan giincellemeyle
birlikte, police hesaplamalarmda
kullanilan "asgari primler ve dep-
rem risk grubu carpanlar1” yeni-
den diizenlendi.

Yarin itibariyla ge girecek
tarifeye gore, birinci gruptan ye-
dinci gruba asgari primler sirasiyla
1.441 TL, 1.283 TL, 1.092 TL, 1.024
TL, 765 TL, 546 TL ve 371 TL'den az
ayacak sekilde revize edildi.

Yeni tarifede 2016’dan bu yana de-

rindeki artis nedeniyle degisiklik
vapildi.

Zorunlu Deprem Sigortasi ka
minda, bir mesken icin verilecek
azami teminat tutari, 1 milyon 272

n 704 bin 162 TL ola-
rak degistirilirken, Sigorta Bedeli
Hesabina Esas Metrekare Bedeli
8.039 TL olarak giincellendi.

Zorunlu Deprem Sigortasinin daha
genis bir sigortali tabanina ulas-
masin ve finansal dayanmiklhihigin
artirllmasimi amaclayan bu yeni
diizenlemeler, iilkemizin deprem
riskine kars1 daha giiclii bir sigorta
sistemi olusturmasia katki sagl:
yacaktir.

DASK olarak, afet risk

proaktif adimlar atmaya, sigortali-
larmmzi daha giivenli bir finansal
yapi ile koruma altina almaya de-
vam edecegiz.

Anadolu Sigorta 100 Yasinda.
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