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Ataman Kalkan:

Sigortam.net

olarak 25 yildir

doéniigiimiin
onciisiiyiiz!

Anadolu Sigorta,

Finansal Gucii ve Teknoloji
Yatirimlariyla Yeni Yiizyila Hazir

eri odakli is modelleri,
‘ / miisteri deneyiminde
miikemmellik ve toplu-
ma karsi sorumluluk bilinciyle
sirketin ikinci yiizyilina emin
adimlarla girdiklerini belirten
Anadolu Sigorta Genel Miidii-
rii Z. Mehmet Tugtan, “Tekno-
lojik yetkinligimiz, kurumsal
degerlerimiz ve insan odakl
vaklasimimzla ikinci yiizyila
daha giiclii, daha ¢evik ve daha
dayanikl bir sekilde adim ati-
yoruz” dedi.
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Anadolu Sigorta, 3 Aralik Car-
samba giinii Feriye’de diizen-
ledigi basm toplantisinda 100.
yilindaki finansal sonuclarini,
yenilik¢i teknoloji yatirnmlarma,
siirdiiriilebilirlik yaklasmmini ve
toplumsal fayda yaratan proje-
lerini paylasti. Sirketin, bir asir-
ik yolculugunda sigortacihgm
doniistimiine onciiliik ettiginin
aktarildigr toplantida, Anadolu
Sigorta Genel Miidiirii Z. Meh-
met Tugtan, 2025 y1h boyunca
yiiriitiilen projeler ile gelecek
donem hedefleri hakkida bilgi
verdi.

T MEMMET TUGTAN
Anadolu Sigorta
Genel Mudiir

Doga Sigorta & Togg
T10F Dijital Yolculukta
Yeni Bir Donem Baslatt:

iirkiye’nin ilk ulusal

I sigorta sirketi olan
Anadolu Sigorta,
ikinci yiizyilina yenilenen
misyon ve vizyonuyla giri-
yor. insan odakl yaklasimini
teknoloji ve siirdiiriilebilir-
likle biitiinlestiren sirket,
“sigortaciligin doniisiimiine
onciiliik etme” hedefiyle ge-
lecege giiclii bir adim atiyor.

Doga Sigorta, dijital doniisiim
vizyonunu 2025 yilinda bir adim
daha ileriye tasidi. 15 Eyliil 2025
tarihinde satisa sunulan Togg'un
yeni modeli T10F, yalmzca mo-
bilite diinyasimda degil, sigor-
tacilikta da dijital doniisiimiin
sembolii haline geldi.
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Aliskanliklar Gugleniyor:
BES’te Fon Biiyiikliigii
2 Trilyon TL'yi Ast1

iirkiye Sigorta Birligi (TSB),

I BES ve OKS’nin toplam fon
biiyiikliigiiniin 2 trilyon
TLyi asmasimin uzun vadeli ta-
sarruflarm giiclenmesi ve finan-

sal istikrar acisindan kritik 6nem
tasidigim bildirdi.

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), 22.
yilin1 onemli bir kilometre tastyla
daha geride birakti. Otomatik Ka-
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tilim Sistemi (OKS) dahil toplam fon
biiyiikliigii 2 trilyon TL seviyesini
asarak sistemin kurulusundan bu
yana ulasilan en yiiksek biiyiikliige
eristi. Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB),
uzunvadeli tasarruflarin artirilmasi
ve finansal istikrarin desteklenmesi
acisindan BES’in stratejik oneminin
giderek giiclendigini aciklad.

Quick Tamamlayici
Deprem Sigortasi ile DASK
teminatinizi tamamlayin!

uick Sigorta, konut sigor-

tasina erisimi kolaylasti-

ranyeni iiriinii Tamamla-
yic1 Deprem Sigortasi ile DASK’in
sagladig1 teminatin iizerinde
kalan konut bedellerini giivence
aluna aliyor. Boylece vatandas-
lar, tam kapsamh konut policesi
yapurmadan da deprem riskine
karsi tam koruma elde edebilecek.

Quick Sigorta’min yeni iiriinii
Tamamlayic1 Deprem Sigortasi,
DASK tarafindan belirlenen azami
teminat tutarmin iizerinde kalan
konut sigorta bedellerini deprem
ve yangin riskine karsi giivence al-
tina alarak konut sahiplerine daha
kapsamli bir koruma sagliyor.
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Aylik Sigorta ve Finans Gazetesi

Ankara Sigorta'dan Is
Ortaklarina Yeni Bir
Vizyon: Anka Kulubii!

Ankara Sigorta, acenteleriyle uzun
yillardir siirdiirdiigii giivene dayali
is birligini cok daha giiclii, siirdii-
riilebilir ve sistematik bir yapiya
tasimak amaciyla gelisim ve sada-
kat programi olan Anka Kuliibii'nii
devreye aldi. Kurumun gelecek viz-
yonunun énemli bir parcasi olarak
tasarlanan bu yapi, yalmzca acen-
telerin performanslarim 6lcen ya

da kategorilere ayiran bir sistem
olmanin cok 6tesinde; Ankara Si-
gortanin acenteleriyle kurdugu
bag giiclendirme, karsihkli biiyii-
meyi destekleme ve ortak bir marka
kiiltiirii insa etme hedefinin somut
bir yansimasi niteliginde.
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ALC Servis, 2026 Vizyonuna
Guclu Adimlarla llerliyor:
Stratejik Anlagsmalar, Dijital
Doniisiim ve Genigleyen
Bayi Ag1 ile Sektorde Yeni
Standartlar Olusturuyor

sigorta siireclerinde 6ncii konumda bulunan ALC Servis, 2025

Tiirkiyc’dc otomotiv hasar onarmm, servis operasyonlarive entegre

yilin biiyiime, yenilik ve dijital doniisiim odakh giiclii bir per-
formansla tamamliyor. Sirket; genisleyen bayi agi, teknoloji yatirnmlari,
operasyonel mitkemmeliyet programlari ve yeni is birlikleriyle 2026
vizyonunu sekillendirmeye hiz kesmeden devam ediyor.

HABER o7

s0S

Magdeburger
= Sigorta’dan
rtaCll!k ey 111l Gelecegin
e +4 Sigortacilarina
Egitim Destegi

Hikayeleri” Adlx
Kiiresel Projesi
Tiirkiye'de Milli
Sporcu Sahika
Erciimen’in Ilham
Veren Saghik
Hikayesiyle Yer Aldx

@
agdeburger Sigorta, Kadikoy Goztepe nsanlar1 saghk konularinda konusmaya ve
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne kendi hikayelerini paylasmaya cesaretlendiren
9 sigortacilik egitimine yonelik bir bil- bu ilham verici projenin Tiirkiye ayagi, Bupa

Tiirkiye tarafindan milli serbest dalis sporcusu
ve diinya rekortmeni Sahika Erciimen’in saghk
hikayesiyle yerini aldi.

PO gisayar simifi kazandirdi. Bor Holding’in sosyal
sorumluluk platformu “Giiliimseten Yarmlar”
ve Sigorta Eksperleri Dayanisma ve Egitim Vak-
fi (SEDEV) tarafindan da desteklenen bu proje,
ogrencilerin sektoriin ihtiyac duydugu bilgi ve
becerilere ulasabilmesi adina daha giiclii bir alt-
vapiyla kavuasmalarim hedefliyor. Yeni olusturu-
lan laboratuvar, sigortacihiga yonelik uygulama-
i egitim olanaklarim genisleterek genclerin is
hayatina daha hazirhikh bir sekilde baslamasina
imkan tamyacak.

Bupa Grubunun Mart 2025’te 6.052 Kisiyle gercek-
lestirdigi kiiresel arastirma, insanlarm saghk ko-
nularinda konusmaktan biiyiik ol¢iide kacindigimi
ortaya koyuyor.

SiGORTA POSTASI FiYATI: 100 TL

www.sigortapostasi.net

email: iletisim@sigortapostasi.net
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“Sigortam.net olarak
25 yildir dontlisuimiin
onciisuyuz!”

igortam.net CEO’su Ataman Kalkan, Sigortam.net olarak
dijital sigortaciligin onciisii olurken 25 yildir sektorde giive-
nin, hizin ve cesitliligin simgesi olmanin nelere dayandigini
Sigorta Postasi okurlari icin aktardi. Kalkan, bu giivenceyle birlikte
2026 hedeflerinden “Yapay zeka ve veri analitigi ile miisterileri-
mizi cok daha yakindan tamyip, ‘herkesin kendi ihtiyacina gore
oplimum police’ donemini iyice giiclendirmek” sozleriyle bahsetti.

2025 yihm geride birakirken sigorta sektorii
ve Sigortam.net icin nasil bir yil oldu? Yilin
degerlendirmesini sizlerden dinlemek isteriz.

2025°te 25. yilimizi kutlarken 11 milyonu aski miiste-
rimizin giiveniyle biiyiimeye devam ettik. Tiirkiye’de
dijital sigortacihgn ilk ve lider temsilcisi olarak bu yil da
sigortacihgi anlasilir kilmaya devam ederken yeni iirtin-
lerimizle farkli alanlarda miisterilerimizi giivence altina
aldik. 2025 yilim miisteri hizmetlerimizi gelistirme, yeni
iiriinleri portfoyiimiize ekleme ve dijitallesme yatirmm-
larmizi zlandirmak icin bir firsat olarak gordiik. Boy-
lece hem sektoriin doniistimiine liderlik etmeye devam
ettikhem de kullanicilarin sigorta iriinlerine erisimini
her zamankinden daha kolay ve anlasihr hale getirdik.

Dijitallesme, veri analitigi ve yapay zeka gibi
konular tiim sektorlerde cokca giindeme gelirken
siz Tiirkiye’de dijital sigortacihgin gelecegini
nasil goriiyorsunuz? Geleneksel sigorta sirketleri
dijitallesme siirecine ayak uydurabiliyor mu?

Dijitallesme artik sektoriin yeni standardi. Veri analitigi,
yapay zeka ve otomasyon sigorta sektoriiniin tiim isleyi-
siniyeniden tammliyor. Biz Sigortam.net olarak yillardir
bu doniisiimiin dncii aktorlerinden biriyiz. Yapay zeka
destekli 3’li kart yapimiz sayesinde kullamicilarimiz
en ucuz, en kapsaml ve fiyat/performans acisindan
onerilen policeyi saniyeler icinde secebiliyor. Bununla
beraber teknolojiye yaptigimiz yatirmmlar sayesinde,
sigorta gibi karmasik goriinen bir konuda miisterile-
rimize basit, izl ve anlasihr bir deneyim sunuyoruz.

Tiirkiye’de ve diinyada sigortanin geleceginin merke-
zinde, miisteriyi cok daha yakindan taniyip birebir ih-
tivaclarmi anlamak ve hiper kisisellestirme ile tam da o
miisteriye en uygun coziimleri onermek var. Bunu yapay
zeka destegiyle, dogru veri altyapisi kuruldugunda, artik
cok daharahatve ol¢eklenebilir bicimde yapmak miim-
kiin. Geleneksel sirketler de bu doniisiime giderek daha
fazla yatirnm yapiyor. Sektoriin icinde olan oyuncular
icin dijitallesme ve veri analitigi tarafi bir nebze daha
rahatilerlese de bu, siirekli yenilenmeyi ve bu alandaki
gelismeleri an be an takip etmeyi gerektiren bir siirec.
Oniimiizdeki donemde teknolojinin rolii daha da de-
rinlesecek ve sigortacilik tamamen Kisisellestirilmis,
anlik ihtiyaclara yamt veren bir yapiya kavusacak. Biz
de bu doniisiimiin merkezinde olacagiz.

Sigortam.net’in meveut kullamic Kitlesinin
demografik ve davramssal 6zellikleri nedir? Hangi
branslarda hangi miisteri gruplari daha aktif?

Sigortam.net olarak 11 milyondan fazla miisteriye hiz-
met veriyoruz ve bu genis miisteri aginda cok farkl
demografilerde kisi var. Ornegin genc, teknolojiyle ic
ice yasayan kullanicilarin sigorta ihtiyaclarmda uctan
uca sundugumuz hizh ve kusursuz dijital deneyimiy-
le sigortaciligr onlarm dijital ahskanlhiklarma uyumlu

hale getiriyoruz. ilk kez sigorta yaptracak kullanicilar
icin siirecleri sadelestiriyor ve adim adim rehberlik
veriyoruz. Yogun arastirma yapan ve fiyat konusunda
hassas kullanicilar icin seffaf karsilastirma tablolari,
detayl icerikler sunuyoruz. Ailelerin giinliik yasamda
ihtiyac duydugu koruma coziimlerini de tek noktada bir
araya getiriyoruz. Evlerini, araclarim ve seyahatlerini
giivence altina almak isteyen aileler icin konut, arac ve
seyahat sigortasi iiriinleriyle kapsamli bir koruma agi
saghyoruz. Yurt disina araciyla cikacak olanlar icin Yesil
Kart Sigortasi sunuyoruz.

Konut sigortalariyla evlerini, arac¢ sigortalariyla
trafikte giiveni, seyahat sigortalariyla da yurt ici
ve yurt dis1 seyahatlerinde miisterilerimizin rahat
etmelerini saghyoruz. Boylece aileler, yasamin her
alaninda ihtiyac duyduklar1 giiveni tek platform
iizerinden kolayca elde ediyor. Noter islemleri 6nce-
sinde gerekli olan 2. el trafik sigortasi policesi, Noter
Sigorta Coziim Hatt iizerinden sadece 3 saniyede
yapilabiliyor. Kullanicilar bu sayede noter islemleri
sirasinda beklemeden, hizlica sigorta policesine
sahip olabiliyor. Tiim bu iiriin cesitliligi ile sigorta
= Sigortam.net yaklasimini istikrarh bicimde siir-
diirmeye devam ediyoruz.

Konut, saghk, kasko gibi alanlarda kullanicilar
artik daha esnek ve modiiler iiriinler istiyor. Bu
trend Sigortam.netin iiriin yaklasumini nasil
cetkiliyor?

30'a yakin sigorta sirketinden cok kapsaml ve cesitli
iiriinler sunabiliyoruz. Bugiin kullamcilar artik tek tip,
standart iiriinler tercih etmiyor. Kendi yasamlarina
gore sekillenen, modiiler, esnek ve uygun fiyath sece-
nekler istiyor. Sigortam.net olarak 30’a yakin sigorta
sirketiyle calisiyor, yiizlerce farkl iiriinii karsilastirarak
ucuzunu, kapsamlisi ve fiyat performans acisindan
onerileni sunuyoruz. Miisterilerimiz bu énerilerden
istedigini secerken bu cesitlilik, onlarm ihtiyaclarina
birebir uyan policelere ulasmasim sagliyor. Kisacasi,
biz bugiin sigorta iiriinlerini “katalog” gibi sunmuyor,
tam tersine Kisisellestirilmis bir deneyim olarak kul-
laniciya aktariyoruz.

Kasko ve trafik sigortasi platformun en giiclii
iiriinleri. Bu iki bransta Sigortam.net’i diger
oyunculardan ayiran temel avantajlar neler?

Oncelikle 25 yillik tecriibemiz ve 30°a yakin sigorta sir-
ketinden sundugumuz teklifle miisterilerimize biiyiik
bir cesitlilik saghyoruz. 3’lii kart yapimz ve sade, an-
lasihr iceriklerle karar verme siirecini hizlandirirken
kisisellestirilmis oneriler sayesinde tek tipten ziyade
ihtiyaclara yonelik policeler sunabiliyoruz.

Ama fark yarathigimiz tek nokta teknolojik altyapimiz
degil. Kasko, trafik gibi aciliyetin ve hizin 6nem ka-
zandig alanlarda 3 saniyede hasar destek hattimiz ile

miisterilerimiz uzman ekiplerimizle iletisime gecebiliyor.
Tiim bu yapmin en biiyiik giicii ise teknoloji ile insan do-
kunusunu dogru yerde bulusturan yaklasimimmz. Yillara
dayanan tecriibemiz, giiclii dijital altyapimz ve uzman
ekiplerimizin sagladig giiven duygusu bir araya gele-
rek miisterilerimize hem hiz hem de gercek bir destek
sunmamizi saghyor.

Kullanicilarin dijital sigorta satin aliminda en cok
zorlandigi noktalar neler? Sigortam.net bu zorluklar:
sadelestirmek icin nasil bir yol izliyor?

Sigorta, dogasi geregi karmasik bir iiriin. Kapsamlar,
teminatlar, fiyat farkhhklarz... Biz Sigortam.net olarak bu
karmasikligi ortadan kaldirmak icin deneyimi temelden
sadelestiriyoruz. Web sitemizde iiriin ve policelere acik ve
anlasilir sekilde yer veriyoruz. 3'lii kart yapimz ile kul-
lamicilarimiz ucuzunu, kapsamhisini ve fiyat performans
acisindan onerilen policelerin detaylarm gorebiliyor
ve saniyeler icinde tercih yapabiliyor. Sigorta giiven isi,
karsisinda bir insanile ilerlemek isteyen miisterilerimiz
de kullanici destek ekiplerimizle her an iletisim kurarak
soru isaretlerini giderebiliyor. Amacimiz, kullamcilarin
karmasikhga takilmadan dogru iiriine hizlica ulasmasimi
saglamak.

Sigortam.net’in 2026 yih icin hedefleri neler?
Ajandanizda hangi konu bashklar: bulunuyor?

Bu yolculukta hedefimiz, yapay zeka ve veri analitigi ile
miisterilerimizi cok daha yakindan taniyip, hiper kisi-
sellestirilmis onerilerle “herkesin kendi ihtiyacma gore
en optimum police” donemini iyice giiclendirmek. Bu
sayede her kullaniciya kendi ihtiyacma 6zel tasarlanns
sigorta deneyimi sunmak. Bununla birlikte 11 milyonun
iizerindeki miisteri tabanimzi ¢cok daha genis kitlelere
ulastirmak icin dijitallesme standartlarii belirleyen
baska lider uygulamalar gelistirmek de ana odaklari-
miz arasinda.

Sigorta sektoriine vermek istediginiz bir mesaj var
mi?

Sigorta, hayatin belirsizliklerine kars1 toplumun en giiclii
giivencesi. Bu nedenle sektor olarak hepimizin ortak bir
sorumlulugu var. O da insanlarm sigortaya kolay eris-
mesini, dogru iiriinii bulmasini ve siirecleri anlamasim
saglamak. Dijitallesme bu sorumlulugun en giiclii araci.
Biz Sigortam.net olarak 25 yildir bu doniisiimiin oncii-
siiyliz ve suna inantyoruz: Gelecegin sigortacihgi, hizin,
seffafhgm ve Kisisellestirmenin birlestigi bir deneyim
olacak. Biz de bu deneyimde miisterilerimizin her zaman
yanmda olacagz.
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ALC Servis'ten Mini Onarimda
Biiyiime Hamlesi: AK Sigorta
ile Anlasma Saglanda

ALC Servis, mini onarim hizmet-
leri alanindaki biiyiime hedefleri
dogrultusunda énemli bir adim
atarak AK Sigorta ile mini onarim
anlagsmasi imzaladi. Gerceklestiri-
len bu stratejik is birligi sayesinde,
AK Sigorta miisterileri artik hasar
siireclerinde ALC Servis'in yaygin
ve Kaliteli mini onarim hizmetle-
rinden faydalanabilecek.

is Birliginin Onemi

Bu yeni anlasma, ALC Servis'in
sigorta sektoriindeki pazar paymi

artirma ve hizmet kalitesini daha
genis Kitlelere ulastirma vizyonu-
nun bir parcasidir.

"AK Sigorta gibi sektoriin 6ncii ve
giivenilir kurumlarmdan biriyle
mini onarim anlasmasi saglamis
olmaktan biiyiik mutluluk duyu-
yoruz," diyen ALC Servis Genel
Miidiirti Mahmut Sevluk, "Bu is
birligi, miisterilerimize hasar de-
neyimini dahahizh, daha pratik ve
daha az maliyetli bir sekilde sunma
taahhiidiimiizii pekistiriyor. Mini
onarim alanindaki liderligimizi bu

TRAMER

tiir giiclii ortakhklarla stirdiirmeye
kararliyiz."

Yeni anlasma ile AK Sigorta miis-
terileri, mini hasarlarmi (kiiciik
gociik, cizik, tampon ve i¢ do-
seme hasarlar1 vb.) teminatlar:
kapsaminda, aracin orijinalligini
koruyarak hizh bir sekilde giderme
imkanina sahip olacak.
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Aracg Alirken Sirprizlere Yer Yok!

Yeni hizmetimiz TRAMER360 ile arag ge¢misini
tek bir raporda gorintileyin.

TRAMER360 ara¢ hasar
sorgulama raporuna simdi ulasin!

Hemen sorgula: Sigortam360.com

I Sigorta
\ Bilgi ve Gozetim
\ Y Merkezi
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Anadolu Sigorta,

Finansal Gucii
ve Teknoloji
Yatirimlariyla

Yeni Yizyila Hazir

eri odakli is modelleri,
‘ / miisteri deneyiminde mii-
kemmellik ve topluma karsi
sorumluluk bilinciyle sirketin ikinci
yiizyllina emin adimlarla girdikle-
rini belirten Anadolu Sigorta Genel
Miidiirii Z. Mehmet Tugtan, “Tek-
nolojik yetkinligimiz, kurumsal de-
gerlerimiz ve insan odakh yaklasi-
mumizla ikinci yiizyila daha giiclii,
daha cevik ve daha dayamikh bir
sekilde adim atiyoruz” dedi.

Anadolu Sigorta, 3 Aralik Carsam-
ba giinii Feriye’de diizenledigi basin
toplantisida 100. yihndaki finansal
sonuclarmi, yenilikci teknoloji yati-
rimlarm, siirdiiriilebilirlik yaklasi-
minive toplumsal fayda yaratan pro-
jelerini paylasti. Sirketin, bir asirhk
yolculugunda sigortaciligin doniisii-
miine onciiliik ettiginin aktarildig
toplantida, Anadolu Sigorta Genel
Miidiirii Z. Mehmet Tugtan, 2025 yih
boyunca yiiriitiilen projeler ile gele-
cek donem hedefleri hakkinda bilgi
verdi. Tugtan teknoloji ve Ar-Genin
Anadolu Sigortanin yeni yiizyllinda-
ki en giiclii yatirim alanlarindan biri
olarak one ciktigim vurguladi.

Anadolu Sigorta 3 bransta sektor
liderligini siirdiiriiyor

Anadolu Sigorta, 2025 yilmin ilk 10
ayinda prim iiretimini bir énceki
yilin aym1 donemine gore yiizde 44.5
artirarak 74,76 milyar TL seviyesine
ulastirdr. Sirket, enyiiksek prim iire-
timini 16.4 milyar TL ile Kara Araclar
Sorumluluk bransmda gerceklestir-
di; bu bransi 15.31 milyar TL ile Hasta-
Iik-Saglik, 14.42 milyar TL ile Yangin
ve Dogal Afetler ve 13.95 milyar TLile
KaraAraclar1 branglar izledi. Anado-
lu Sigorta, hayat dis1 15 ana bransin
1inde ilk ii¢ sirada yer almayi ba-
sarirken, Kara Araclari (Kasko), Su
Araclar1 ve Nakliyat branslarinda
sektor liderligini siirdiirdii.

Sirketin finansal sonuclaryla ilgili
degerlendirmelerde bulunan Anado-
lu Sigorta Genel Miidiirii Z. Mehmet
Tugtan: “Sirketimizin giiclii operas-
yonel performansi karhlik biiyii-
memize ve 6zkaynak karlihgimiza
olumlu yansidi. 2025%in ilk 9 ayinda
kiimiilatif solo net karmmiz yillik %10
biiyiirken, son 12 aylik ortalama 6z-
kaynak karhhgimmz ise %36.,4 olarak
gerceklesti. Giiclii sermaye yeterliligi,
reel prim iiretimi ve hissedarlariicin
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Ismail Oztiirk

Sorumlu Yaz isleri Miidiirii
Uveys Altun

Hukuk Damsmant
Av. Enes Bahl

reel 6zkaynak karlihg1 sunan sirketi-
miz 1 Milyar Dolarin iizerinde piyasa
degeriyle islem goriiyor. Zorluve de-
gisen makro goriiniime ragmen 2025
ve 2026 yillarmda reel deger yarati-
mina devam ederek sirketimizi daha
biiyiik piyasa degerlerine ulastirmayi
hedefliyoruz” diye konustu.

“Yenilenen vizyonumuz,
misyonumuz ve kurumsal
degerlerimiz giiven duygusunun
da doniisiimiine onciiliik edecek”

Anadolu Sigorta 2025 yilinda vizyo-
nunu, misyonunu ve kurumsal de-
gerlerini yeniden belirledi. Sirket,
yeni vizyonunu “Finansal liderligi-
miz ve insan odakh yaklasimimizdan
aldigimuz giic, yenilikci teknolojiler
ve essiz miisteri deneyimi ile si-
gortacihigin doniisiimiine énciiliik
ediyoruz” ifadesiyle tanimhiyor. Bu
vizyon, Anadolu Sigorta’nmn yalniz-
ca finansal basartya degil, topluma
deger katmaya ve gelecegin sigor-
tacihgima odaklandigini gosteriyor.
Anadolu Sigorta, yeni misyonunu ise
“Topluma verdigimiz sozle bugiinii
ve yarm giivenle koruyoruz” olarak
belirlerken, sundugu iiriin ve hizmet-
lerle gelecekte de miisterilerinin her
kosulda yaninda olma hedefinin altim
ciziyor.

Anadolu Sigorta Genel Miidiirii Z.
Mehmet Tugtan “Kuruldugumuz
giinden bu yana insan merkezli ve
siirdiiriilebilir bir sigortacilik anla-
yisini esas aliyoruz. ikinei Yiizyilimiza
dogru giderken kurumsal degerleri-
mizi de yeniden sekillendirdik. ‘Kok-
liilik’, ‘saygr’, ‘diiriistliik’, ‘miisteri
odakllik’, ‘birlikte basarma ve takim
ruhu’ ile ‘yenilikcilik® degerlerimiz,
sirketimizin Kiiltiiriinii ve calisma
anlayisini tanimliyor. Yenilenen viz-
yonumuz, misyonumuz ve kurumsal
degerlerimiz sirketimizin dijital do-
niisiim, yapay zeka, siirdiiriilebilirlik
ve miisteri deneyimi alanlarmdaki
stratejik projeleriyle dogrudan or-
tiisiirken sadece sigortacihgm degil,
giiven duygusunun da doniisiimiine
onciiliik edecek” dedi.

“Teknolojiye yalmzca bir arac
olarak degil; sigortacihgin
gelecegini yeniden tanimlayan
stratejik bir kaldirag olarak
bakiyoruz”

Anadolu Sigorta’nm, dijital doniisiim
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siireci ve yapay zeka destekli inova-
tif projeleri ile sigortacihigm yarmini
bugiinden insa eden 6ncii bir vizyon
ortayakoydugunu ifade eden Tugtan
“Teknolojiye yalmzca bir arac olarak
degil; sigortacihgin gelecegini yeni-
den tammmlayan stratejik bir kaldirac
olarak bakiyoruz. Veriyle giiclenen,
otomasyonla hizlanan ve yapay zeka
ile 6grenen bir model yaratiyoruz.
1859 calisanimizin 350’si IT uzman-
larmdan olusuyor. Tiirkiye'nin ilk ye-
rinde Ar-Ge Merkezi sahibi sigorta
sirketi olarak bugiine kadar 21 projeyi
basariyla tamamladik. Devam eden
9 projemiz bulunuyor. Bunlardan 2
tanesi onleyici saghik hizmetleri ile
ilgili inovatif coziimler sunan Avrupa
Birligi projeleri. Projelerimizden biri
kronik hastalik takibinde giyilebilir
teknolojiler ile yenilikci ¢coziimler
sunarken digeri ise 5G iizerinden
uzaktan fizyoterapi hizmetlerinin
en dogru sekilde ahmmasma olanak
saghyor” dedi.

Sirketin dijital stratejisini “Gelece-
gin Sirketi” vizyonu dogrultusunda
siirdiirdiigiinii belirten Tugtan 2025
yili boyunca teknoloji alaninda elde
ettikleri kazanimlari soyle ifade etti:
“Hasar siireclerine yonelik yapay zeka
destekli Hasar Sanal Asistan, miiste-
rilerin hasar dosyalarma iligkin tiim
bilgileri7/24 sunuyorve eksper rapo-
ru, deger kaybi belgeleri, eksik evrak
yonlendirmesi gibi islemleri tek plat-
formdan yonetebiliyor. Sirketimizin
robotik siirec otomasyonu calisma-
lar1 kapsaminda 127 siirec dijitalles-
tirilerek 97,6 FTE verimlilik saglandi.
2025 iiciincii ceyregi itibariyla dijital
kanallardan elde edilen iiretim 601,5
milyon TL olurken, Sigortam Cepte
ve Saghigim Cepte uygulamalariyla 1
milyonayakm kullaniciyil icinde yak-
lasik 7,5 milyon islem gerceklestirdi.
Yeni iiretim platformumuz ASTRA ile
70 iiriin modern bir arayiize tasina-
rak operasyonel siireclerde 6nemli
hiz ve kalite artis1 saglandi.”

“Inovasyonu girisimcilik
ckosisteminin dinamizmiyle
biiyiitiiyoruz”

Anadolu Sigortamin, ikinci yiizyillina
hazirlanirken inovasyonu sadece ic¢
kaynaklarla degil, girisimcilik eko-
sisteminin dinamizmiyle birlikte
biiyiitmeyi tercih ettigini belirten
Tugtan mevcut yaklagimlarmin so-
mut ciktilarim soyle ozetledi: “Bu
yaklasimin somut iki 6rnegi Wor-
kup AStart Girisimcilik Programi
ve AStart Girisim Sermayesi Yatirim
Fonu (AStart GSYF). Tiirkiye is Ban-
kas1 Workup Girisimcilik Programi
is birligiyle ve Yapay Zeka Fabrikasi
yiiriitiiciiliigiinde hayata gecirdi-
gimiz Workup AStart Girisimcilik
Programimin ilk doneminde bu y1l
8 girisim mezun oldu. Programin
ilk doneminde secilen girisimler,
Anadolu Sigorta ekipleriyle birlikte

gercek is problemleriizerinde cal-
sarak coziimler gelistirdi. Bu siireci
sadece bir hizlandirma program
olarak degil, ortak deger iiretim
platformu olarak degerlendirdik.
AStart GSYF ise, sigorta teknolo-
jileri, saglik, yapay zeka, mobilite,
enerji, afet yonetimi ve siirdiiriile-
bilirlik basta olmak iizere farkl di-
keylerde girisimcilik ekosistemine
uzun vadeli ve siirdiiriilebilir katki
saglamay1 hedefliyor.”

“Yiizyillik birikimimizle sosyal
sorumluluk faaliyetlerimizi
siirdiiriiyoruz”

Toplantida Anadolu Sigortanin
“Kaybetmek Yok sloganiyla siir-
diiriilebilir bir gelecek insa etme
hedefiyle calisirken yiiriittiigii top-
lumsal etkisi yiiksek kurumsal sos-
yal sorumluluk projelerine deginen
Anadolu Sigorta Kurumsal iletisim,
Siirdiiriilebilirlik ve Afet Yonetimi
Koordinatorii Berna Semiz Ergiin-
tan ise “2022°den bu yana yiiriittii-
glimiiz Ormanin Gozleri projesi
kapsaminda 16 akilli yangin gozet-
leme kulesi tamamlandi ve 812.700
hektarlik alanm 7/24 izlenmesi sa-
yesinde bugiine kadar 241 yangin
erken tespit edildi. Anadolu Sigorta
Kiitiiphaneleri projesiyle 28 okulda
kiitiiphane ve 6zel egitim smiflart
kurduk; 6grencilere toplam 41.669
kitap ulastirdik. Kurtaran Arag pro-
jemiz kapsaminda ise afet bolgeleri
de dahil olmak iizere 3.450 sokak
hayvanma tedavi ve rehabilitasyon
destegi sagladik. Yiizyilhk biriki-
mimiz ve kurucu liderimiz Mus-
tafa Kemal Atatiirk'iin vizyonuyla,
ormanlart korumak, cocuklara
nitelikli egitim saglamak ve canli-
larayasam hakki sunmak amaciyla
sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi
siirdiiriiyoruz” dedi.

“Sadece gecmise bakmyor,
yeni yiizyiln kapilarimi cesurca
araliyoruz”

Anadolu Sigortanin Tiirkiye Cum-
huriyetimin ekonomik kalkinma
vizyonunun bir yansimasi olarak
kuruldugunu, 100. yilin sadece
kurumsal bir doniim noktasi degil,
ayni zamanda iilkenin modernles-
meyolculuguyla ic ice ge¢mis tarih-
sel bir anlam tasidigimi vurgulayan
Tugtan sozlerini soyle siirdiirdii:
“1925'te Ulu Onder Mustafa Kemal
Atatiirk’iin énciiliigiinde temelleri
atilan sirketimiz, gecen yiizy1l bo-
yunca yalnizca bir sigorta kurumu
olmanin 6tesine gecti; sigortacihgm
Tiirkiye’deki gelisimine yon veren,
sektoriin standartlarm belirleyen
bir 6ncii haline geldi. Bugiin, bir
yiizyil geride birakmanin heyeca-
niyla sadece gecmisimize doniip
bakmiyoruz; ayn1 zamanda bizi
bekleyen yeni yiizyilin kapilarim ce-
sur adimlarla araliyoruz. Bu anlaml
vyil, ¢ok sayida etkinlikle dolu dolu
gecirdik. Kurulus giiniimiiz olan 8
Mart’ta Anitkabir’i ziyaret ederek
Atamizm huzurunda, kurucumuza
olan baghhgmmzi ve minnetimizi
birkez dahaifade ettik. Ardindan, 11
Nisan’da biiyiik ses getiren Yiizyilhk
imza Gala Gecemizi gerceklestirdik.
Anadolu Sigorta'nin Cumhuriyet
tarihiyle ic ice gecmis yolculugunu
etkileyici bir gorsel sovla anlatti-
gz bu gece, sigortacihgin cok
Otesine gecen bir toplumsal hafiza
ve deger hikayesi olarak izleyicile-
rin biiyiik begenisini kazandi. Sir-
ketimizin tarihini ve sigortaciligm
Tiirkiye’deki gelisimini akademik
bir perspektifle ele alan, son derece
kiymetli bir calismay1 daha hayata
gecirdik. istanbul Universitesi'nden
Prof. Dr. Mehmet O. Alkan'm proje
koordinatorliigiinde; yazarlarmz,
Istanbul Universitesi'nden Prof.
Dr. Murat Birdal ve Doc¢. Dr. Baris
Kablamacr'nim titiz calismalariyla
hazirlanan “Yiizyillik imza” prestij
kitabimz yaymnlandi.”

Anadolu Sigorta’nin spor, sanat ve
egitim alamindaki genis sponsor-
luk ag1 da basm toplantisinda pay-
lasildi. Anadolu Sigorta Marmaris
Ultra Trail, Maximiles Black The
Bodrum Cup, Fenerbahce—Trab-
zonspor-Eczacibasi spor kuliipleri
is birlikleri, Besiktas Kiiltiir Merkezi
sponsorlugu, KidZania sigortacilik
deneyim alani ve Winter Run, Ulu-
dag Ultra Trail, Belgrad Trail gibi
kosu organizasyonlarma verilen
destek, sirketin toplumsal fayda
yaklasimim pekistiren calismalar
arasinda yer ald.

GIG Sigorta'dan
Cesme’de Cevre
ve Kadin Odakl
Destek Bir Arada

IG Sigorta, Sakiz Agacim
GGC§mc Projesi kapsa-

mindaki kurumsal ba-
gisim sahada somut bir adimla
destekleyerek 16 Ekim tarihinde
Cesme’de fidan dikim etkinligi
gerceklestirdi. Cesme Belediye-
si tarafindan belirlenen alanda
diizenlenen etkinlige GIG Sigor-
ta Genel Miidiirii Siileyman Sa-
giroglu, Ege Bolge Miidiirii Sule
Unel ve bolge calisanlar: katildi.

GIG Sigorta ekibi, Cumhuriyetin
102. yilna atfen bagislanan sakiz
agacl fidanlarmin dikimine bizzat
katilarak siirdiiriilebilirlik taah-
hiitlerini sahada da goriiniir kild.

Dogaya nefes, bolgeye katki

Sakiz Agacim Cesme Projesi;
yiiksek karbon tutumu, az su ih-
tiyacl, ilacs1z yetismesi ve orman
yangmlarina karsi dayaniklihgry-
la bolgenin ekosistemi icin biiyiik
onem tasiyor. Bu yoniiyle proje,
GIG Sigorta'nin cevresel siirdii-
riilebilirlik yaklasimiyla tamamen
ortiisiiyor.

Kadin emegine destek

Proje, cevresel katkinin 6tesinde
bolgedeki kadinlarin ekonomik
yasama katihmina da énemli bir
destek saghyor. Sakiz agaclarimin
bakimu, hasadi ve islenmesi siirec-

lerinde kadm istihdanm yaratiliyor.
Cesme Belediyesi Tarim Miidiir-
liigii niin yiirtittigii nitelikli ciftci
egitim programi da bu istihdam
giiclendiriyor.

Genel Miidiir Siileyman
Sagiroglu’ndan aciklama

Etkinlik sirasmda konusan GIG Si-
gorta Genel Miidiirii Siileyman Sa-
giroglu, projeye verdikleri destegin
uzunvadeli etkisine vurgu yaparak
sunlari soyledi: “Cumhuriyetimi-
zin 102. yilma 102 sakiz agaci ar-
magan ederek hem dogaya hem
topluma kalict bir katki sunmak
istedik. Bu proje; siirdiiriilebilirlik
hedeflerimiz, cevresel sorumlu-
lugumuz ve kadmlarm ekonomik
olarak giiclenmesini destekleyen
yaklasimimizla tamamen ortiisii-
yor. Bugiin burada diktigimiz her
fidan, gelecege biraktigimiz bir
umut ve iilkemize duydugumuz
sayginin bir semboliidiir.”

Gelecege yatirim niteliginde bir
adim

GIG Sigorta'nin projeye verdigi
destek, uzun omiirlii sakiz agac-
larmin bolge ekosistemine sagla-
yacagl katki ve yaratacag1 sosyal
fayda ile hem bugiine hem gele-
cege hizmet eden biitiinciil bir
sosyal sorumluluk yaklasimini
temsil ediyor.

DASK Tir1 Istanbul
Meydanlarinda
Vatandaslarla

Bulugsuyor

Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu
(DASK), kurulusunun 25’inci yilin-
dailetisim ve farkindalik calisma-
larimi artirtyor. Tiirkiye genelinde
yiizde 100 sigortahlik vizyonu dog-
rultusunda yiiriitiilen ve bugiine
kadar 36 sehri ziyaret eden “DASK
Tir1 Yollarda” projesinin yeni etabi
Aralik ayinda Istanbul'da baslaya-
cak. DASK, Istanbul'un 39 ilcesinde
vatandaslarla bulusacak DASK Tir
aracihgiyla sigortahlik bilincini
artirmay1 ve afet farkindahgmm
giiclendirilmesine katki saglamay1
hedefliyor.

Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu
tarafindan 2023 yilinda baslatilan
proje kapsaminda DASK Tir1, 36
ilin 43 farkli noktasma misafir ola-
rak binlerce vatandasa dogrudan
ulasmay1 basard. Istanbul etah
ise proje tarihinin en kapsaml ve
enyogun saha turunu olusturuyor.
Alt1ay boyunca meydanlarda, sahil
alanlarmda ve yogun ziyaretci aki-
sinm oldugu noktalarda konum-
lanacak mobil ofiste vatandaslara
Zorunlu Deprem Sigortasi’na ilis-
kin bilgilendirici icerikler sunula-
cakve merak edilen sorular DASK
uzmanlar tarafindan yamtlana-
cak. DASK Tirr'nda yer alan sanal

deprem deneyimiyle katilimeilar,
deprem oncesi ve sonrasinda ya-
pilmasi gereken adimlar1 uygula-
mali olarak 6grenebilecek.

DASK Tirr'nin ilk Durag: Silivri

Yogun niifusu ve genis konut sto-
ku ile istanbul, deprem bilinci ve
sigortalihk farkmdahginm yiiksek
onem tasidigi il konumunda bu-
lunuyor. Olas1 Marmara depremi
riski ve yiiksek niifus yogunlugu
dikkate alindiginda istanbul'da
yiiriitiilecek cahsmalarin hem il
genelinde hem de iilke genelinde
farkindalk diizeyine onemli katk:
saglamasi bekleniyor. Bu nedenle
DASK, projenin 6. etabinda istan-
bul’u stratejik bir baslangic noktasi
olarak belirledi. Alt1 ay siirecek bu
calisma hem sigortalihik bilincinin
artirllmasina hem de afet farkin-
daliginin giiclendirilmesine katki
sunacak.

Aralik 2025 programi kapsaminda
DASK Tiry; 8 Aralik’ta Silivri, 9 Ara-
hik’ta Catalca, 10 Aralik’ta Biiyiik-
cekmece, 15 Aralik’ta Beylikdiizii,
16 Aralik’ta Esenyurt, 17 Aralik’ta
Arnavutkoy ve 18 Aralik’ta Basak-
sehir’de vatandaslarla bulusacak.
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HDI Sigorta’nin I¢ Anadolu ve Konya Bélge
Miidiirliigii Yeni Adresinde Hizmete Baslada

DI Sigorta'nin ic Anadolu
ch Konya Bolge Miidiirlii-

gii, Ankara’daki yeni ad-
resinde faaliyete basladi. Acilis
toreninde konusan HDI Sigorta
CEO’su Firuzan Iscan, “ic Anado-
Iu ve Konya Bolge Miidiirliigii ile
vilicindeki iiciincii yenileme pro-
jemizi tamamladik. Yeni ofisimiz,
biiyiime yolculugumuzda onemli
bir merkez olacak” dedi.

HDI Sigorta, bolge yapilanmasini
giiclendirme calismalar1 kapsa-
mindayil icindeki ticiincii yenileme
projesini tamamladi. Proje kapsa-
minda ic Anadolu ve Konya Bolge
Miidiirliigii Ankara’daki yeni adre-
sinde faaliyete baslad. Iic Anadolu
Bolge Miidiirii Nihan Giin ve Konya
Bolge Miidiirii Hakan Yontem'in ev

LC Servis, 86 Vizyona

sahipligindeki acilis térenine; HDI
Sigorta CEO’su Firuzan iscan, Satis
Genel Miidiir Yardimcis1 Halil Bay,
Hasardan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi Sinem Giiriin, Oto Dis1
Teknik ve Reasiirans Genel Miidiir
Yardmmcisi Cihan Cicek, Bilgi Tek-
nolojileri Genel Miidiir Yardimcisi
Hakan Satir ve pek cok yonetici
daha katihm sagladi. Toren, bolge
is ortaklart ile cahsanlarla birlikte
vaklasik 600 askm kisinin kati-
Iimiyla gerceklesti. Acihis sabahi,
HDI Sigorta iist yonetimi ve bolge
yoneticileri Amitkabir’i ziyaret etti.

“Doniisiim projelerimiz 2026
yilinda da devam edecek”

HDI Sigorta CEO’su Firuzan Iscan,
yeni ofisin HDI Sigorta'nin biiyiime

Guglu Adimlarla Ilerliyor:

Stratejik Anlasmalar, Dijital
Déniisiim ve Genigleyen
Bayi Ag1 ile Sektorde Yeni
Standartlar Olusturuyor

iirkiye’de otomotiv hasar
I onarimi, servis operas-
yonlari ve entegre sigorta
siireclerinde oncii konumda bu-
lunan ALC Servis, 2025 yilim bii-
yiime, yenilik ve dijital doniisiim
odakl giiclii bir performansla ta-
mamlhiyor. Sirket; genisleyen bayi
agl, teknoloji yatirnmlari, operas-
yonel miikemmeliyet program-
lar1 ve yeni is birlikleriyle 2026
vizyonunu sekillendirmeye hiz
kesmeden devam ediyor.

Yeni Anlasmalar ile Stratejik
Biiyiime

2025 yil1, ALC Servis icin ozellik-
le sigorta ekosisteminde strate-
jik ortakhiklarin pekistirildigi bir
donem oldu. Sigorta sirketleri ile
imzalanan yeni anlasmalar, sirketin
hem operasyonel kapasitesini hem
de sektordeki konumunu daha da
giiclendirdi.

Yeni anlasmalar hakkinda deger-
lendirmede bulunan ALC Servis
Genel Miidiirii Mahmut Sevluk,
bu adimlarin yalmzca ticari bii-
yiime degil, aym zamanda sektor
genelinde standartlarmyiikselmesi
acisindan da kritik bir rol oynacigi-
m belirterek soyle konustu: “Attig1-
mizher adimla sadece kapasitemizi
artirmiyor, ayn1 zamanda hizmet
kalitesinin siirdiiriilebilir sekilde
yiikseltilmesine katkida bulunuyo-
ruz. Is ortaklarmmuzla kurdugumuz
stratejik baglar, 2026 hedeflerimi-
zin en onemli yapi taslarindan bi-
rini olusturuyor.”

Tiirkiye Genelinde Genisleyen
Bayi ve Servis Ag1

ALC Servis’in operasyonel basari-

siin temelinde, Tiirkiye geneline
yayilan giiclii bayi ag1 ve yiiksek
standartlarda hizmetveren partner
servisleri bulunuyor. 2025 yilinda
gerceklestirilen yeni bayi katilim-
lar1 ile sirket, cografi erisimini
daha da genisletti. Bu genisleme
beraberinde, miisteri taleplerine
daha hizli yamit verebilen, kali-
te-siirec standartlarini merkezden
yonetebilen bir operasyonel yapi
getirdi. Bayi gelisim programlar:
kapsaminda egitim, performans
Olciimleme, siire¢ denetimi ve
marka standartlarinin uyumu gibi
alanlarda ciddi yatirnmlar yapildi.
Bu yaklasim sayesinde ALC Servis,
Tiirkiye'nin farkh noktalarmda ayni
kalite seviyesinde, siirdiiriilebilir
ve giivenilir bir hizmet modelini
yaygmlastirtyor.

CRM Altyapisi ve Teknoloji
Yatrmmlari ile Dijital Doniisiim
Hiz Kazandi

2025 yil1, ALC Servis’in dijitalles-
me yolculugunda 6nemli kilometre
taglarmin hayata gecirildigi bir do-
nem oldu. Sirket; CRM altyapisini
tamamen yenileyerek miisteri yo-
netimini daha etkin, daha 6l¢ciim-
lenebilir ve daha cevik hale getirdi.
Mobil uygulamalar, otomatik siire¢
yonetimi, fotograf ve belge analiz
sistemleri, veri odakl raporlama
araclarive yapay zeka destekli ope-
rasyonel modiillerle miisteri dene-
yimi yeni bir seviyeye tasindi. Yeni
CRM modiilleri sayesinde miisteri
geri bildirimleri gercek zamanli iz-
lenebilir hale gelirken, operasyon
ekipleri tiim siirecleri uctan uca tek
ekran iizerinden yonetebiliyor. Bu
sayede hem islem siireleri kisaldi
hem de her bir dosya 6zelinde daha
seffaf've kisisellestirilmis bir dene-

yolculugunda 6nemli bir merkez
olacagini belirtti. iscan, “Tiirkiye
genelindeki bolge yapilanmalarini
giiclendirmeye yonelik yatirim-
larmmiza yenisini ekledik. Ege ve
Denizli ile Orta Anadolu Bolge Mii-
diirliiklerimizin ardindan 2025 yih
icerisindekKi iiciincii yenileme pro-
jemizi tamamlayarak, ic Anadolu ve
Konya Bolge Miidiirliigiimiizii yeni
adresine tasidik. Acentelerimizin
de rahat bir sekilde calisabilecegi
nitelikte tasarladigimiz bu merkez
hem cahisanlarimzin verimliligini
artiracak hem de bolgedeki hizmet
kalitemizi daha da yukarilara tasi-
yacak. Bu acidan yeni ofisimiz, ge-
lecege doniik vizyonumuzun da bir
yansimasl. Doniisiim projelerimize
2026 yilinda da devam edecegiz”
diye konustu.

yim ortaya cikti. Mahmut Sevluk, bu
doniisiimii soyle ifade ediyor: “Tek-
noloji, ALC Servis’in geleceginin
merkezinde. CRM altyapimizi ve
dijital ekosistemimizi yenileyerek
miisterilerimizin beklentilerine cok
daha hizli, cok daha akilli ¢oziim-
lerle cevap verebilir hale geldik.”

Miisteri Memnuniyelinde Yeni
Standart: Veri Tabanh Hizmet
Kalitesi

ALC Servis'in gelistirdigi yeni miis-
teri memnuniyeti takip sistemleri;
olciimleme, geri bildirim analizi,
siirec bazh skorlamalar ve otomatik
raporlama araclarmi iceriyor. Bu
kapsamda miisteri memnuniyeti
oranlarmda y1l boyunca istikrarl
bir artis kaydedildi. Sirket, miisteri
deneyiminiyalnizca bir sonuc degil,
siirekli iyilestirilen bir siirec olarak
ele aliyor. Servis siiresinden parca
tedarikine, iletisim yonetiminden
teslimata kadar her adim diizenli
olarak olciimleniyor ve gelistirili-
yor.

Operasyonel Genisleme ve
Yenilikgi Servis Modeli

ALC Servis, 2025 yilinda operasyo-
nel siireclerini hem organizasyonel
hem teknolojik acidan genisletti.
Ekip yapilanmalar giiclendirildi,
lokasyon bazli yonetim modelleri
optimize edildi ve dosya yonetim
is akislarinda otomasyon orani
artirildi. Bu yeni model; daha hizl
karar alma, daha etkin dosyayone-
timi, daha diisiik hata pay1 ve daha
verimli siire¢ tasarimmi anlamina
geliyor. Sirket, operasyonel altya-
pismi 2026 hedeflerine hazirlarken,
ayni zamanda sektorde ornek tes-
kil edecek bir dijital hasar yonetimi
ekosistemi olusturmayi amacliyor.

2026 Hedeflerine Dogru:
Siirdiiriilebilir Biiyiime,
Uluslararasi A¢ilim ve Sigorta
Vizyonu

ALC Servis, 2026 stratejik pla-
m dogrultusunda siirdiiriilebilir
biiyiime, teknolojik yenilikcilik ve
hizmet cesitliligini artirma hedefle-
rini 6nceliklendiriyor. Uluslararasi
is birlikleri, yeni dijital iiriinler ve
satis sonrast hizmet alaninda gelis-
tirilecek ¢oziimler bu plani mer-
kezinde yer aliyor.

Genel Miidiir Mahmut Sevluk, sir-
ketin gelecek vizyonunu su sozlerle
ozetliyor: “2026’ya dogru ilerler-
ken; giiclii bayi agimiz, gelismis
teknoloji yatirmmlarimiz ve hizmet
kalitesi odakh yaklasimimzla yal-
mizca Tiirkiye’de degil, bolgesel 61-
cekte de referans bir marka olmay1
hedefliyoruz. Sektoriin gelecegini
sekillendirecek yeni projeler iize-
rinde calistyoruz ve bu yolculukta
emin adimmlarla ilerliyoruz.”

Oz
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Turkiye Sigorta Birligi
Genel Sekreteri

Turkiye'nin Tasarruf
Aliskanliklar: Gugleniyor:

BES'te Fon Biiyikliigu

2 Trilyon TL'yi Ast1

iirkiye Sigorta Birligi (TSB),

I BES ve OKS’nin toplam fon
biiyiikliigiiniin 2 trilyon

TLyi asmasiin uzun vadeli ta-
sarruflari giiclenmesi ve finan-

sal istikrar acisindan kritik onem
tasidigim bildirdi.

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES),
22. yilm1 6nemli bir kilometre ta-
styla daha geride birakti. Otomatik
Katihm Sistemi (OKS) dahil toplam
fon biiyiikliigii 2 trilyon TL seviyesini
asarak sistemin kurulusundan bu
yana ulasilan en yiiksek biiyiikliige
eristi. Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB),
uzun vadeli tasarruflarm artirilmasi
ve finansal istikrarin desteklenmesi
acisindan BES’in stratejik 6neminin
giderek giiclendigini acikladu.

TSB tarafindan yapilan degerlendir-
mede, kisa siire once goniillii BES te
katilimei sayismin 10 milyon esigini
gecligi, OKS ile birlikte toplam ka-
tihme sayisimin 18 milyon seviyesi-
ne yaklastig belirtildi. Aciklamada,
ozellikle 18 yas alti katihhmeilar
artan ilgisiyle sistemdeki katihimci
sayisinda dayeni rekorlarm kirilma-
sinm beklendigi vurgulandi. Baska

Kaskoda

hic¢hir yatirinm aracinda sunulma-
yan %30 Devlet katkis1 uygulamasi
ve artan fon getirilerinin etkisiyle
toplam birikimlerin tarihi bir sevi-
yeye ulastigi ifade edilirken, emekli-
lik fonlarinim sermaye piyasalarmin
derinlesmesine ve siirdiiriilebilirya-
tirnmlarm finansmanina sagladigi
katkiya dikkat cekildi.

Tiirkiye Sigorta Birligi Genel Sek-
reteri Ozgiir Obali, BES’in Tiirkiye
ekonomisi icerisindeki konumunun
giiclendigini belirterek su deger-
lendirmelerde bulundu: “Bireysel
Emeklilik Sistemi, 22 yillik siirec
icerisinde iilkemizin uzun vadeli
tasarruf mimarisinin temel bile-
senlerinden biri haline gelmistir.
Toplam fon biiyiikliigiiniin 2 trilyon
TLyi asmasi, katilimeilarin sisteme
duydugu giivenin ve sektoriin siir-
diiriilebilir biiyiime dinamiklerinin
acik bir yansimasidir. Yiizde 30’ Tuk
devlet katkis1 uygulamasi ise uzun
vadeli tasarruf bilincinin giiclen-
dirilmesinde sistemin en énemli
tesvik mekanizmasi olmaya devam
etmektedir.”

Obal1, sektoriin oniimiizdeki do-
nemde dijitallesme, kullanici odakl
hizmetlerin ve kisiye 0zel ¢oziim-
lerin gelistirilmesi yoluyla sistemin
erisilebilirligini artirmay1 hedefle-
digini ifade etti. Ozelikle finansal
okuryazarhk cahsmalari ve paydas-
larlayiiriitiilen is birliklerinin BES"in
kapsayici yapisi giiclendirecegini
belirtti. TSB aciklamasinda BES’in
hem bireylerin emeklilik doneminde
finansal giivenligini artiran hem de
ekonomiye uzun vadeli ve istikrarh
fon saglayan bir yap1 olarak Tiirki-
ye'nin siirdiiriilebilir biiyiime stra-
tejileri acismdan kritik rol iistlendigi
vurgulandi.

Ayrica, 2026 ve sonrasina yonelik
olarak BES’in toplum tabania ya-
yilmasi ve sistemde daha uzun siire
kalmayi tesvik etmeye yonelik ye-
niliklerle gelismeye devam edecegi,
bununla birlikte hayata gecirilmesi
planlanan Tamamlayic1 Emeklilik
Sistemi’nin (TES) uzun vadeli ta-
sarruflari giiclendirilmesine ve
emeklilik ekosisteminin biitiinciil
bicimde desteklenmesine Onemli
katki sunmasmin beklendigi ifade
edildi.

SIGORTA

#DogruReta

.. Yolda glivenle ilerlemek igin... I

0850 222 8 434 | hdisigorta.com.tr
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Bupa'nin “Saglik
Hikayeleri” Adly
Kiiresel Projesi
Tiurkiye'de Milli Sporcu
ahika Erciimen’in
lham Veren Saglik
Hikayesiyle Yer Ald1

nsanlar1 saghk konularinda konusmaya ve kendi hikayelerini paylasmaya
cesaretlendiren bu ilham verici projenin Tiirkiye ayagi, Bupa Tiirkiye tara-
findan milli serbest dalis sporcusu ve diinya rekortmeni Sahika Erciimen’in
saghk hikayesiyle yerini aldi.

Bupa Grubu’nun Mart 2025’te 6.052
Kkisiyle gerceklestirdigi kiiresel aras-
tirma, insanlarm saghk konularinda
konusmaktan biiyiik olciide kacin-
digimni ortaya koyuyor. Arastirmaya
gore, her iki kisiden biri (%49) bir
saghk sorununu dile getirmekten
kacmiyor. Bu durumun en yaygm
nedenleri arasinda, %39 oraninda
“konunun ciddi olmadigini diisiin-
mek”veya “bir uzmana gitmeye gerek
olup olmadigmdan emin olamamak™
yer aliyor. Katihmcilarin dortte biri
(%24) ise “utanma veya damgalanma
korkusu” nedeniyle saghkla ilgili ko-
nularda sessiz kalmay tercih ediyor.

Bulgular, konusmanin saglik iize-
rindeki olumlu etkilerine de dikkat
cekiyor. Katilimeilarm %82’si, saghkla
ilgili deneyimleri paylasmanm hem
fiziksel hem de zihinsel iyilik halini
destekledigini diistiniiyor. Bir saghk
uzmani disinda biriyle endiselerini
paylasanlarin %417 daha az kaygi
hissettiklerini, %32’si ise bu sayede
yasam tarzlarinda olumlu degisik-
likler yapuklarim belirtiyor. Buna
karsm, saghk sorunlarimn dile getir-
meyenlerin yarisi (%53) bunun kaygi
diizeylerini artirdigim, ticte biri (%31)
ise saghk durumlarmin kotiilestigi-
ni ifade ediyor. Bu bulgular 1s1g1mda
Bupa, saghk hakkimda konusmanin
oniindeki onyargilar1 kirmak ve pay-
lasmanm iyilestirici giiciinii goriiniir
kilmak amaciyla, diinyanin dért bir
yanindan ilham verici gercek yasam

hikayelerini bir araya getiren “Sag-
Iik Hikayeleri” adl kiiresel projeyi
bagslatti.

Sahika Erciimen’den iTham Veren
Bir Saghk Hikayesi

“Saglik Hikayeleri”, Tiirkiye’de milli
serbest dalis sporcusu ve diinya re-
kortmeni Sahika Erciimenile yer alda.
Cocuklugundayasadig astim hasta-
Iigim suyla tamisarak asan, nefesini
tutarak ozgiirliigiinii bulan sporcu,
Bupa’nin “Saglik Hikayeleri” vide-
osunda kendi deneyimini i¢tenlikle
paylasti: “IIk kez nefesimi tutup su-
yun altinda kaldigimda, o an biiyii-
lendim. Su banaikinci bir hayat verdi.
Cocukken nefes alamazken, bugiin
suyun altinda nefes alabiliyor gibi-
yim. Su beni iyilestirdi, ozgiirlestirdi,
yeniden ben yapti. Bu nedenle Bu-
pa'nin ‘Saghk Hikayeleri’ projesiyle
ayni inanci paylastyorum: Konusmak
iyilestirir. Ciinkii her hikaye, bir bas-
kasma umut olabilir.”

“Saghk, Hepimizin Ortak Hikayesi”

Bupa Tiirkiye Strateji ve Transfor-
masyon Grup Baskani Ebru Keskin
Kulalar, yaptig1 aciklamada sunlar1
soyledi: “Biz Bupa'da saghigi yalmzca
bir kavram olarak degil, yasamin en
degerli yolculugu olarak goriiyoruz.
‘Saghk Hikayeleri’ projesi bizim icin
bir iletisim kampanyasindan cok
daha fazlasi. Bu, kalplere dokunan

bir iyilesme cagrisi. Bu proje vesi-
lesiyle insanlarm saghk hikayelerini
paylasmanin ashnda iyilesmenin ilk
adimi oldugunu gostermek ve insan-
larin saglik konularindakonusmasini
engelleyen tabular1yikmak istiyoruz.
Ciinkii konusmak; cesarettir, paylas-
maktir, umut olmaktir. Bazen basit
bir konusma bunu baslatmak icin ye-
terlidir. Tiirkiye’de bu projeyi Sahika
Erciimen gibi cesurve ilhamveren bir
kadin sporcu ile temsil etmek bizim
icin cok anlamli. Biz inaniyoruz ki ne
kadar ¢ok paylasir, ne kadar ¢cok din-
lersek, o kadar saghkh bir diinyaya
yaratabiliriz. Ciinkii saghk, hepimi-
zin ortak hikayesi.”

“Saghk Hakkinda Konusmak
Saghkhdir”

Bupa, “Saghk Hikayeleri” adh kiire-
sel projesiyle saghkla ilgili konularda
tabu haline gelen sessizligi kirmay1
ve daha fazla insam kendi hikayesini
paylasmaya davet ediyor. Her pay-
lasim, bir bagka insanda farkidahk
yaratma, destek olmave umutverme
potansiyeli tasiyor. “Saghk hakkin-
da konusmak saghkhdir” anlayisiyla
yola cikan bu kiiresel proje hem dijital
platformlarda hem de ilham veren
bireysel hikayelerle yaygmlasmaya
devam edecek.

Jvwautoking cony
st ey
0850 333 548
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Auto King,
Sakarya’'daki Yeni

Bayisiyle Hizmet

Agin1 Genisletiyor

rac¢ bakim ve onarim hiz-
Albncllcrindc Tiirkiye’nin

oncii markalarmdan Auto
King, hizmet agim genisletmeye
devam ediyor. Sakarya’daki yeni
bayi acilisim diizenlenen térenle
gerceklestiren Auto King Oto Ser-
vis’in Tiirkiye genelindeki bayi
sayis1 45’¢ ulasti. Auto King Oto
Servis Sakarya Bayisi, alaninda
uzman kadrosu ve son teknoloji
ekipmanlarla donatilan altyapisi
ve miisteri odakli hizmet anlayisi
ile bolgedeki miisterilere hizmet
vermeye basladi.

Auto King Oto Servis Sakarya ba-
yisinin acilis torenine; Sakarya
Erenler Belediye Baskani Senol
Ding, Sakarya Biiyiiksehir Beledi-
yesi Strateji Daire Bagskani, Kocaeli
Belediyesi Teftis Kurulu Baskani,
Ticaret Odas1 Acente Komitesi,
Tiirkiye Sigorta Acenteleri Fede-
rasyonu (TUSAF), SigortaAcentele-
ri Dernegi (SAB), Sigorta Eksperleri
icra Komitesi (SEIK) temsilcileri
ile Kocaeli ve Sakarya’nin sigorta
acenteleri basta olmak iizere cok
sayida davetli katilda.

Acilis konusmasini gerceklestiren
CEO Serkan Siier, Auto King’in
kaliteli hizmet anlayis1 ve miiste-
ri memnuniyetine verdigi oneme
dikkat cekerek, Sakarya bayisinin
bolgeye katacagi degerin altini ciz-
di. Stier soyle konustu: “Auto King
Oto Servis'in yillardir siirdiirdiigii
giiven, kalite ve miisteri memnu-
niyeti odakli hizmet anlayisini Sa-
karya’ya tasimanm gururunu yasi-
yoruz. Bizim icin heryeni lokasyon,
miisterilerimize verdigimiz s6ziin
bir yansimasidir. Auto King ola-

AXA 2025 Gelecek
Riskleri Raporu:
Diinya Coklu Krizlerle
Miicadeleye Hazir m1?

XA, 12. kez yaymladigi Ge-
lecek Riskleri Raporu ile
iiresel olcekte karar ve-
ricilerve bireylerin gelecege dair
risk algilarmm ortaya koyuyor. 57
iilkeden 3.500’den fazla uzmanin
ve 25.000’i askin bireyin katili-
miyla hazirlanan rapor, giiniimiiz
diinyasimin karsi karsiya oldugu
coklu krizleri derinlemesine ana-
liz ediyor. Tiirkiye’nin de dahil
edildigi arastirma sonuclarma
gore iklim degisikligi, oniimiiz-
dekKi 5-10 yil icinde karsilasilacak
en biiyiik risk olarak goriiliiyor.
Siralamayi siber giivenlik, jeopo-
litik istikrarsizlik ve yapay zeka
riskleri takip ediyor.

“Insanligin gelismesi adma in-
sanlar icin degerli olam koruma”
misyonuyla hareket eden AXA, son
12 yildir ortaya cikan tehditleri ve
olasi etkilerini Gelecek Riskleri Ra-
poru'nda arastirarak daha giivenli
ve siirdiiriilebilir bir gelecek insa

rak, Tiirkiye’nin her noktasinda
ayni standartta, ayni titizlikte ve
ayni giivenle hizmet sunmay ilke
edindik.”

Sakarya'nin markanin genisleme
vizyonundaki 6nemine deginen
Siier, “Sakarya'nin gelisen oto-
motiv ekosisteminin bu giiclii
yapinin énemli bir parcasi olaca-
gina inaniyoruz. Bubayinin, bolge
halkima yalmzca hizmet sunmakla
kalmayip aym zamanda istihdam,
giiven, kalite ve yenilik katacagima
inamyoruz. Auto King olarak he-
defimiz; miisterilerimizin hayatin
kolaylastiran, araclarim giivenle
emanet edebilecekleri bir hizmet
ekosistemi olusturmak. Sakarya
bayimiz de bu vizyonun giiclii bir
temsilcisi olacak” dedi.

Konusmasinda ekip calismasinin
onemine de deginen Siier, “Basari,
ancak giiclii bir ekiple miimkiin-
diir. Bugiin burada acilisin1 yapti-
gimiz bu merkez, sadece modern
altyapisiyla degil, alaninda uzman
kadrosu ve giiclii is ortaklarmmizla
birlikte gercek bir deger iiretecek.
Auto King ailesi olarak, her yeni
bayimizde oldugu gibi Sakarya'da
da fark yaratan bir miisteri dene-
yimi sunmak icin var giiciimiizle
calisacagiz. Bu yatirnmin haya-
ta gecmesinde emegi gecen tiim
calisma arkadaslarima, bayimiz
Cihat Tuncay ve Erman Usta’ya,
bizlere destek veren tiim kurum
ve paydaslara tesekkiir ediyorum.
Sakarya bayimizin, sehrimize de-
gerkatacagina, bolgenin oto bakim
ve onarimm alanimdaki hizmet kali-
tesini daha da yukari tastyacagma
goniilden inanyorum” dedi.

Konusmasimda sektordeki kadin
yoneticilerin arttirilmasma vurgu
yapan Siier sozlerini soyle devam
etti: “Sektorde kadin yoneticilerin
varhigim giiclendirmeyi 6nem-
serken, Giilay Ak’ in liderligiyle
Sakarya bayisinin hizmet ve kalite
anlayisia deger katacagina ina-
niyoruz.”

Auto King Sakarya bayisi Servis
Miidiirii Giilay Ak, Auto King Oto
Servis’in hizmet Kkalitesine kadin
liderliginin getirdigi titizlik ve ¢o-
ziim odakl yaklasimini yansitan
isimlerden biri olacak” dedi.

Firma sahibi Cihat Tuncay ve Er-
man Usta ise acilista; “Bugiin bu-
radayalmzca bir servis merkezinin
acihismi yapmiyoruz. Bugiin bura-
da, uzun siiredir ozveriyle yiiriit-
tiigiimiiz bir emegin, bir inancin
ve bir vizyonun yeni bir adimia
hep birlikte tamklik ediyoruz” dedi.

Auto King markasmin bir servis
zincirinden cok daha fazlasi oldu-
gunu vurgulayan Tuncay, sozlerini
soyle siirdiirdii: “Biz bu isi sadece
ticaret olarak gormiiyoruz. Bize
aracimi emanet eden her miisteri-
mizin memnuniyetini saglamak ve
merkezimizden mutlu bir sekilde
ayrilmasim garanti altina almak
her zaman birinci 6nceligimiz ola-
cak” dedi. Yeni servis merkezinin
Auto King Oto Servis’in kalite ve
hizmet standartlarina uygun ola-
rak tasarlandigim belirten Usta,
merkezin modern altyapisi, son
teknoloji ekipmanlar1 ve uzman
kadrosuyla Sakarya'da sektore yeni
bir soluk getirecegini ifade etti.

Gelecek Neden

etmek amaciyla toplu bir diisiince
ve eylem cagrisi yapiyor.

Sonuclar, krizlerin artik daha sik ve
etkili hale geldigini; teknoloji, iklim
degisikligi ve demografik risklerin
on plana ciktigim gosteriyor. Uz-
manlarm %95'i ve genel niifusun
%93'ii krizlerin son yillarda arttigi-
m diisiiniirken; uzmanlarin %86's1
ve genel niifusun %841 ise en en-
dise verici risklerin, tedbirlerle
kismen 6nlenebilecegini soyliiyor.

Arastirma sonuclarma gore iklim
degisikligi, uzmanlarin risk sirala-
masinda bes yildir iist iiste birinci
sirada yer aliyor. Ancak, bu riskin
digerleriyle arasindaki fark gide-
rek azaliyor. Jeopolitik istikrar-
sizlik, siber giivenlik ve toplumsal
gerilimler bu y1l iklim degisikligi
riskine onemli Olciide yaklasmis
durumda. Bu sonuclar, coklu kriz
algisinin derinlestigi ve risklerin
yonetimi icin kapsaml bir yaklasi-

Bir Risk Olsun ki?

min her zamankinden daha 6nemli
hale geldigini ortaya koyuyor.

Sigorta Sektoriine Giiven
Yiiksek

Toplumun gelecekte karsi karsi-
va kalabilecegi risklere karsi ha-
zirhikl olmasinda sigortaciligi
iistlenecegi rol hem uzmanlar
hem de genel kamuoyu nezdinde
biiyiik bir 6nem tasiyor. AXA 2025
Gelecek Riskleri Raporu’na gore,
uzmanlarm %89’u, genel katilm-
cilarm %72’si sigorta sektoriiniin
gelecekteki risklerin etkisini azalt-
mada Kkritik bir islev iistlenecegini
diisiiniiyor. Bu giiclii giiven, sigorta
sektoriinii hasar sonrasinda dev-
reye giren bir mekanizmanin ote-
sine tasiyarak risklerin énceden
yonetilmesinde ve toplumsal da-
yanikhligm artirllmasinda stratejik
bir aktor olarak konumlandigim
gosteriyor.
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Ersin
Tuvar

Ankara Sigortda
Genel Muduru

Ankara Sigorta’dan
Is Ortaklarina

Yeni Bir Vizy

on:

Anka Kulubi!

Ankara Sigorta, acenteleriyle uzun
villardir siirdiirdiigii giivene dayali
is birligini cok daha giiclii, siirdii-
riilebilir ve sistematik bir yapiya
tasimak amaciyla gelisim ve sada-
kat programi olan Anka Kuliibii’nii
devreye aldi. Kurumun gelecek viz-
yonunun énemli bir parcasi olarak
tasarlanan bu yapi, yalmzca acen-
telerin performanslarim 6lcen ya
da Kkategorilere ayiran bir sistem
olmanin ¢ok Otesinde; Ankara Si-
gorta’nin acenteleriyle kurdugu bagi
giiclendirme, karsihikli biiyiimeyi
destekleme ve ortak bir marka kiil-
tiirii insa etme hedefinin somut bir
yansimasi niteliginde. Anka Kuliibii,
her biris ortagimin yil boyunca orta-
yakoydugu emegi goriiniir kilmay,
gelisim yolculugunu desteklemeyi ve
Ankara Sigorta ile olan is birligini
daha profesyonel, daha prestijli ve
daha motivasyon saglayici biryapiya
doniistiirmeyi amachyor. Program;
satis performansindan yenilemeye,
stratejik iiriin tiretiminden marka
sadakatine, miisteri memnuniye-

tinden is hacmi biiyiimesine uza-
nan genis bir cerceveyi biitiinsel
bir bakis acisiyla degerlendirecek
sekilde olusturuldu. Is ortaklarmm
Platin, Altin ve Giimiis olarak iic
ayr1 segmente ayrildigr program
kapsaminda, her segment yalmzca
bir simiflandirma degil; acentelerin
kendi performanslarim daha yuka-
r1 tasimalarini tesvik eden, is yapis
siireclerini kolaylastiran, marka
prestijini artiran ve Ankara Sigorta
ile kurduklar1 bag giiclendiren bir
yolculugun asamalarimi temsil edi-
yor. Bu yoniiyle program, sirket ile
acenteler arasmdaki iliskiyi sadece
bugiin icin degil, uzun yillar devam
edecek giiclii bir is ortakhig modeli
iizerine insa etmeyi amachyor.

“Anka Kuliibii, is ortaklarimizin
Ankara Sigorta ile olan yolculu-
gunda daha goriiniir, daha giiclii
ve daha siirdiiriilebilir bir bag
kurmay1 hedefledigimiz stratejik
bir program.”

Anka Kuliibii’niin hayata geciril-
mesini degerlendiren Ankara Si-
gorta Genel Miidiirii Ersin Tiivar,
programin yalnizca bir segmentas-
yon yapist olmadigini; sirketin ge-
lecege yonelik vizyonunun 6nemli
bir parcasi oldugunu vurguluyor.
Anka Kuliibii’niin, is ortaklari
icin yeni bir giic ve prestij donemi
baslattigini belirten Tiivar, sigor-
ta sektoriinde rekabetin hizla art-
masina ragmen Ankara Sigorta’nin
asil giiciiniin acenteleri oldugunun
altini su sozlerle ciziyor. “Bugiin
geldigimiz noktada, acentelerimiz
hem bizim sahadaki en giiclii tem-
silcilerimiz hem de markamizin
siirdiiriilebilir bityiimesinin temel
tasidir. Bu nedenle onlarm yaninda
olmak, ihtiyaclarmi dogru analiz
ederek desteklemek ve basarilarmi
odiillendirmek bizim icin kurum
kiiltiiriiniin bir parcasi. Anka Ku-
liibii'nde amac sadece yiiksek iire-
timi odiillendirmek degil. Biz, is
ortagimiz olan her acentenin kendi
kapasitesi dogrultusunda gelisi-
mini siirdiirebilmesini, yil boyu
motivasyonunu Koruyabilmesini
ve sektor icinde prestijini giiclen-
direbilmesini istiyoruz. Bu nedenle
program; operasyonel kolayliklar-
dan kurumsal ayricaliklara, 6zel
iletisim desteklerinden maddi
avantajlara kadar bircok katman-

da acentelerin yaninda yer aliyor.
2026'n ilk ceyreginde sunulacak
ayricaliklar tiim y1l boyunca de-
vam edecek olup is ortaklarimizin
motivasyonunu yeni donemde ¢ok
daha giiclii bir noktaya tasiyacagi-
na inaniyoruz. Biz, projelerimizi
sadece bugiine gore degil; gelecege
gore planliyoruz ve tam bu sebeple
Anka Kuliibii bu gelecegin onemli
yapi taslarindan biri.” Son olarak,
Anka Kuliibii’'niin uzun vadeli
etkisine deginen Tiivar, progra-
min Ankara Sigorta’nin doniisiim
yolculugunun énemli bir parcasi
oldugunu ifade ediyor: “Ankara
Sigorta olarak, ‘birlikte yiikselme’
mottosunu sadece soylemde degil,
is yapis seklimizin odagma koyu-
yoruz. Anka Kuliibii; daha yakin
iletisim kurdugumuz, ihtiyaclarini
daha iyi analiz ettigimiz ve birlik-
te biiyiidiigiimiiz bir acente eko-
sistemi yaratmak icin tasarlandi.
Birlikte biiyiiyen, birlikte giiclenen
biryapiy1 insa ediyoruz. Hedefimiz
hem sirketimizin hem is ortaklari-
mizin sektor icinde cok daha giiclii
bir konuma gelmesi.

Anka Kuliibii, Ankara Sigorta’nin
acenteleriyle kurdugu giiclii bagm
bir yansimasi olarak; is ortakla-
riin performansim destekleyen,
motivasyonunu artiran ve onlari
gelecege hazirlayan kapsaml bir
yapl sunuyor.

Ray sigorta,

Mllh Takim
Yildizlariyla Yeni
Reklam Filmini
Yayinladi

ay Sigorta, Tiirkiye Futbol
Rchdcrasyonu Milli Takim-

ar Ana Sponsorlugu kap-
saminda hazirladig ve milli taki-
mumuzin yildizlari1 Arda Giiler, Can
Uzun, Kenan Yildiz, Merih Demiral
ve Orkun Kokgii'niin kamera kar-
sisina gectigi yeni reklam filmini
vaymladi.

Milli Takimlar resmi ana sponsoru
Ray Sigorta yeni reklam kampan-
yasinda Tiirk futholunun yildizlar
ile bulustu. Sigorta farkindahgmi
odagina alan reklam filminde Milli
Takimin yildizlar1 Arda Giiler, Can
Yilmaz Uzun, Kenan Yildiz, Merih
Demiral ve Orkun Kiirkcii kamera
karsisia gecti. Sigorta sektoriiniin
yenilikci ve 6ncii sirketlerinden Ray
Sigorta, eyliil ayinda Tiirkiye Futbol
Federasyonu ile imzaladig1 protokol
anlagmasiyla Erkek ve Kadm A Milli
Takimlar resmi ana sponsorlugunu
iistlenmisti. TFF ile Ray Sigorta ara-
sinda 3 y1l siirecek is birligi, Tiirki-
ye'de sigorta sektorii adinayapilan
en kapsamli sponsorluk anlagsmasi
olarak dikkat cekiyor.

Sompo Sigorta, bu
sene de SASDER
Kongresi'nin altin
sponsoru oldu

ayal disi sigorta sektorii-
Hniin oncii markas1 Sompo

Sigorta, Saghk ve Sigorta
Yoneticileri Dernegi'nin (SASDER)
“Saglhikta Yeni Dengeler” ana te-
masi ile Antalya'da diizenlenen 12.
Ulusal Kongresi’ne bu yil da Altin
Sponsor olarak katildi. Sektoriin
onemli oyuncularimi bir araya ge-
tiren kongrede, saghk ve sigorta
sektoriindeki onemli gelismeler
degerlendirildi.

Saglhikve Sigorta Yoneticileri Derne-
gitarafindan 13-16 Kasim tarihlerin-
de Antalya'da diizenlenen SASDER
12. Ulusal Kongresi, saghk ve sigorta
sektorlerinin bircok paydasini bir
araya getirdi. Sompo Sigortanin
Altin Sponsor olarak destek verdigi
etkinlik, saghk hizmet saglayicila-
rindan teknoloji firmalarina kadar
genis bir katihmer Kitlesine ev sa-
hipligi yapt1.

Kongrenin acilis konusmasimi SAS-
DER Yonetim Kurulu Baskani ve
Sompo Sigorta Icra Kurulu Uyesi
Cagatay Caryapt. Konusmasinda
SASDER’in yeni yonetim kurulunu
tanitan Cinar, saghk ve sigorta sek-
torlerinin tiim paydaslarmi bir araya
getirerek; saglik hizmeti sunumuve

“Millilerimizi desteklemekien
onur duyuyoruz”

Sektoriin en biiyiik 7. sirketi olarak
bugiine dek imzalanmis en kapsamli
is birligi anlasmasim hayata gecir-
mekten gurur duyduklarimi ifade
eden Ray Sigorta CEO’su Koray
Erdogan, “Miisteri odakh yenilikci
iiriin portfoyiimiizii her gecen giin
genisletirken, en onemli is ortagimiz
olan acentelerimizle tiim Tiirkiye'ye
yayllan agimiz1 da hizla biiyiiterek
siirdiiriilebilir biiyiimemizi devam
ettiriyoruz.

2025 yilinda cok giiclii ve etkili bir
iletisim kampanyasini baslattik. Bu
kapsamda simdi de Ray Sigorta’yl
Milli Takimmzin yildizlartyla ayni
sahada bulusturduk. Yeni reklam fil-
mimizde Arda, Can, Kenan, Merih,
ve Orkun bu kez sigorta farkindalig
icin sahaya cikti. Eglenceli bir tema
iizerine hazirlanan bu reklam filmi-
nin iilkemizdeki sigorta farkindali-
g giiclendirmesini hedefliyoruz.
Seyirciden aldigimiz geri bildirimler
de bunda basarili oldugumuzu gos-
teriyor. Ana sponsor olarak, Millile-
rimizin sahadaki miicadelesine ve

iilkemize yasattiklar1 gurura ortak
olmak bizim icin tarifsiz bir mutlu-
luk. Her zaman oldugu gibi, Ray Si-
gortaolarak iilkemizin degerlerinin
yanmnda olmaktan onur duyuyoruz.”

Antrenman sonunda
eglenceli bir yarisma

Milli takim oyuncularmm antren-
man sahasida gecen reklam fil-
mi, Arda Giiler’in sutuyla bashyor.
Topun, park halindeki otomobilin
camindan iceri girmesiyle antren-
man ahsilmisin disia tasiniyor.
Kenan Yildiz, Can Uzun ve Orkun
Kokciimiin de dahil olmasiyla sut
antrenmani Kisa siirede eglenceli
bir yarismaya doniisiiyor. Orkun
Kokeii'niin gozii kapah yaptig vu-
rus sonrasmdayasanan talihsizlikle,
otomobilin {izerine aydinlatma di-
regi devriliyor ancak aracm sahibi
Merih Demiral, “Sikmti yok beyler,
sigortamiz var™ diyerek arkadasla-
rini rahatlatiyor.

Ray Sigorta varsa sikinti yok

Ray Sigorta, izleyicinin yiiziinii gii-
liimseten bu kampanyayla, giiven
vermeyi odagina alan marka duru-
sunu bir kez daha giiclii sekilde or-
taya koyuyor. Film, futbolda oldugu
gibi giinliik hayatta dabeklenmeyen
durumlarm her an karsimiza cikabi-
lecegini hatirlatiyor. Ray Sigorta bu
gibi anlarda her zaman miisterileri-
nin yaninda oldugunu; dayamsma,
giiven ve takim ruhunun tasiyicisi
olan milli yildizlarla birlikte giiclii
bir sekilde aktartyor. Kampanya is-
ter saha kenarinda ister hayatin aki-
sinda, “Sikint1 yok, sigortamz var”
diyebilmenin ayricaligim sicak ve
samimi bir dille varguluyor.

\GLIK ve SIGORTA YONETICILERi DERNE{

LUSA Y "KONGRES

-16 KASIM !

MSA.l

finansmanindaki yeni dinamikleri
tiim yonleriyle ele almay1 hedefle-
diklerini belirtti. Ayrica 6zel saghk
sigortacihigl, 6zel hastanecilik, sag-
Ik turizmi, ilac, klinik arastirmalar,
geri Odeme sistemleri, yeni pazarlar
ve yenilikci uygulamalar gibi tiim
alanlardaki gelismeleri ve saglikta
gelecek vizyonunu sektoriin tiim
paydaslariyla birlikte degerlendi-
receklerini ifade etti. Bu y1l ilk kez
yvarisma formatinda diizenlenen
“Start Up Arena” ile SASDER’in genc
girisimcileri ve sirketleri saglik ve
sigorta sektorlerinin koklii kurum-
lartyla bulusturarak destekleyece-
gini aciklad.

Kongrenin Bilimsel Progran
Biiyiik Begeni Topladi

Kongrenin Ana Tema konugmasini
Tiirkiye Is Bankas1 Yonetim Kurulu

\URY BELEK, ANTA

CAGATAY
CINAR

Baskam Adnan Bali gerceklestirdi.
Programda ayrica Acthadem Sag-
Iik Grubu Yonetim Kurulu Baskani
MehmetAli Aydimnlar ile 6zel bir soy-
lesi de yer aldh.

Bilimsel program kapsaminda;
T.C. Saghk Bakan Yardimcist Doc.
Dr. Suayip Birinci, Tiirkiye ilac ve
Tibbi Cihaz Kurumu Bagkani Prof.
Dr. Ahmet Ayar, Kayseri Erciyes
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih
Altun, TSB Baskam Ugur Giilen ve
OHSAD Bagkani Dr. Resat Bahat'm
yani sira; Saghk Bakanligl, sigorta
sirketleri, hastaneler, TSB, TTB, OH-
SAD, TOBB, asistans, ila¢, medikal
malzeme ve teknoloji sirketlerinden
iist diizey yoneticiler ile akademis-
yenler panelist ve konusmaci olarak
yer aldi. Oldukc¢a yogun bir katilimla
gerceklesen kongre, katllmcilardan
biiyiik begeni ve takdir topladi.

Stltint Yok

Sigortamiz Var

RAY SiGORTA

VIENNA INSURANCE GROUP

Milli Takimlar Ana Sponsoru

Hayat Sasirtirsa |

memnuni|

SIGORTASI

elin
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Eyliip Ozsoy
Quick Sigorta
Genel Mudurt

o
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Qulck Tamamlayici Deprem Sigortasi
ile DASK teminatinizi tamamlayin!

uick Sigorta, konut sigor-

tasimna erisimi kolaylasti-

ran yeni iiriinii Tamamla-
yici peprem Sigortasi ile DASK'1in
sagladigi teminatin iizerinde kalan
konut bedellerini giivence altina
aliyor. Boylece vatandaslar, tam
kapsamli konut policesi yaptirma-
dan da deprem riskine karsi tam
koruma elde edebilecek.

Quick Sigorta’nin yeni iiriinii Ta-
mamlayici Deprem Sigortasi, DASK
tarafindan belirlenen azami teminat
tutarmin {izerinde kalan konut si-
gorta bedellerini deprem ve yangin
riskine karsi giivence altina alarak
konut sahiplerine daha kapsamli bir
koruma saghyor.

Konut sigortasina alternatif,
pratik ve ekonomik ¢oziim

Quick Sigorta bu noktada “koruma
acigini ortadan kaldiricr” bir adim
atarak, sadece yangin + deprem
teminatlarimi iceren pratik bir ko-
nut sigortasi modeli gelistirdi. Yeni
iiriin, klasik konut sigortasindaki
tiim paket teminatlara ulasamayan
vatandaslar icin ekonomik bir al-

ternatif sunuyor. Bu sayede sa-
yede kelime olarak olmamuis gibi
sigortalilar hem yangin kaynakl
hasarlar1 hem de DASK temina-
tmin iizerindeki deprem sigorta
bedeli farkimni tek police ile gii-
vence altina alabiliyor. Quick
Tamamlayic1 Deprem Sigortasi
kapsamina ise sunlar yer aliyor:
Yangin (bina teminati), ihtiyari
bina deprem teminati ve yangin
mali mesuliyet teminat.

2.3 milyon TL’ye kadar teminat
imkani (2.310.000 TL oldu)

SEDDK tarafindan yayimlanan
genelgeye gore sivil rizikolar icin
belirlenen minimum metrekare
birim maliyeti 23.100 TL olarak
uygulaniyor. Bu kapsamda, 100
metrekarelik bir konut icin Ta-
mamlayic1 Deprem Sigortasi ile
2.310.000 TLye kadar teminat
saglanabiliyor. DASK'1n karsila-
dig1 964.500 TLnin iizerinde ka-
lan 1.345.500 TLlik kismimi Qui-
ck Sigorta giivence altina aliyor.
Boylece deprem sonucu olusan
herhangi bir hasarda sigortal,
toplam sigorta teminatim taz-
minat olarak alabiliyor.

@ AXA SIGORTA

Gelecek Neden
Bir Risk Olsun ki?

Quick Sigorta’dan toplumsal fay-
da odakli yeni adim

Quick Sigorta, “Tamamlayici
Deprem Sigortas1” ile paket ko-
nut sigortasina erisemeyen va-
tandaslara ulasmayi ve deprem
farkindahigini artirmayi hedefli-
yor. Sirket, iiriiniin ozellikle dii-
siik biitceli konut sahipleri icin
onemli bir koruma araci olaca-
gma dikkat cekiyor.

Quick Sigorta Genel Miidiirii Eyiip
Ozsoy, yeni iiriinle ilgili sunlar
soyliiyor: “Deprem gercegiyle ya-
sayan bir iilkede sigorta erisimini
kolaylastirmak, bizim en 6ncelikli
sorumluluklarimizdan biri. Quick
Tamamlayici Deprem Sigortastile
DASK'n sagladig1 temel giivence-
yi, kimseyi disarida birakmadan
tamamhiyoruz. Bu iiriin hem si-
gorta bilincini artirmak hem de
daha genis bir kesimin kendini
giivence altina almasini sagla-
mak icin onemli bir adim. Quick
Sigorta olarak her zaman oldugu
gibi, toplumun ihtiyaclarini dogru
okuyup buna uygun ¢oziimler ge-
listirmeye devam edecegiz.”

AXA Gelecek Riskleri Raporu 2025 yayinlandi!

AXA Grubu’nun 12’ncisini yayinladigi rapor, diinyanin dért bir yanindan 3.500°0 askin
uzman ve 23.000 katilimcinin gortisleriyle, diinyay sekillendiren riskleri ortaya koyuyor.

iklim degisikligi, jeopolitik istikrarsizlik, siber giivenlik riskleri, yapay zeka...
Artan belirsizliklere ragmen, gelecegi sekillendiren en gliclii deger dayaniklilik.

00D

axasigorta.com.tr

Giivenin gelecegini birlikte insa ediyoruz.

Gelecegin risklerini

kesfetmek igin

raporu inceleyin.
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Magdeburger Sigorta’'dan
Gelecegin Sigortacilarina
Egitim Destegi

agdeburger Sigorta, Ka-
Mdlkiiy Goztepe Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi’ne
sigortacilik egitimine yonelik bir
bilgisayar simifi kazandirdi. Bor
Holding’in sosyal sorumluluk
platformu “Giiliimseten Yarmlar”
ve Sigorta Eksperleri Dayanisma ve
Egitim Vakfi (SEDEV) tarafindan da
desteklenen bu proje, 6grencilerin
sektoriin ihtiyac duydugu bilgi ve
becerilere ulasabilmesi adina daha
giiclii bir altyapiyla kavasmalarim
hedefliyor. Yeni olusturulan labo-
ratuvar, sigortacihgayonelik uygu-
lamah egitim olanaklarini genis-
leterek genclerin is hayatina daha
hazirhikh bir sekilde baslamasina
imkan tamyacak.

Sigortacilik laboratuvar: niteligin-
deki smifin acilis toreni; Magdebur-
ger Sigorta Genel Miidiirii Ceyhan
Hancioglu, Kadikoy Kaymakami
Muhittin Pamuk, Kadikoy ilce Milli

Egitim Miidiirii Tahir Uygur, SEDEV

Baskani Tamer Topal ve Sigorta Eks-

perleri icra Komitesi Baskam Ahmet

Nedim Erdem’in katilmmiyla kurdele
kesilerek gerceklestirildi.

“Ulkemizde dzellikle sigortaciik
alaninda 6nemli bir egitim
ihtiyaci var”

Ceyhan Hanciog]lu, etikligin acilisi-
da yaptig1 konusmada, sunlari kay-
detti: “Bu proje bizim icin son derece
kiymetli. Hem sirket olarak hem de
sahsen ben Ceyhan Hancioglu ola-
rak egitimin doniistiiriicii giiciine
cok inamyoruz. Ulkemizde ozellik-

le sigortacilik alaninda 6nemli bir

egitim ihtiyaci var. Bugiin buradaki
ogrencilerimiz ¢ok sansh ciinkii
bu egitimi burada lise seviyesinde
okuyorlar.

Bakanlarimmizin uluslararasi plat-
formlarda Tiirkiye ekonomisini
anlatirken sigorta alanina geldi-
ginde sikca vurguladign iki kritik
verivar: ‘Geng bir niifus’ve ‘diisiik
sigortalilik orani.” Asil problem
bu. Bunu ¢cozmenin yolu ise iyi
egitim almus, yetenekli ve kaliteli
gencleri sektore kazandirmaktan
geciyor. Bu proje tam olarak bunu
tetikliyor. Ama bu sadece bir bas-
langic. Bu is sadece Magdeburger
Sigortaile olacak bir sey de degil.
Insallah biitiin sistem, biitiin si-
gorta sektorii bizler gibi herkes
bu isi sahiplenir ve katki yapar.”

SEDEV Baskani Tamer Topal ise
kiirsiide, “Bu proje sadece bilgi-
sayar, masa, sandalye bagisi ile
olusturulmus bir smiftan ibaret
bir proje degildir. Burada 6gren-
ciler bir sigorta sirketi gibi calisip,
sektorde yapilan islerin bir mo-
dellemesini gerceklestirecekler.
Sektore nitelikli is giicii kazdi-
racak bir yap1 olacak burasi. Biz
de SEDEV olarak bu 6grencilerin
sektorde istihdam edilmesi konu-
sunda her tiirlii destegi saglaya-
cagiz” seklinde konustu.

Ogrencilere pratik deneyim ve
sektorle bulusma firsatu

“Sigortaciligin gelecegine yatirnm”
niteligi tasiyan bu proje, 6gren-
cilerin mezuniyet sonrasinda is
hayatina daha donanimh ve hazir
bireyler olarak adim atmalarma
katki saglamay1 hedefliyor. Yeni
olusturulan sigortacilik labora-
tuvar: niteligindeki bilgisayar
smifl, ogrencilerin sigortacilik
sektoriine iligkin teorik bilgilerini
pratikle birlestirmelerini saglaya-
cak sekilde tasarland1. Ogrenciler,
Magdeburger Sigorta'nin olustur-
dugu sistemler sayesinde sigorta

iirtinlerini yakindan tanmyacak,
sanal ortamda police diizenleye-
bilecek, hasar ihbar1 degerlendi-
rebilecekler. Boylece sektore adim
atmadan Once gercek is hayatin-
daki siirecleri deneyimleme firsati
elde edecekler.

Magdeburger Sigorta ve SEDEV
yoneticileri, belirli donemlerde
okula giderek ogrencilere ders
verecek. Bunun yani sira 6gren-
cilere imkanlar dahilinde hem
Magdeburger Sigorta’da hem de
sektoriin onde gelen acentelerin-
de staj olanag1 sunulacak. Boylece
sektorile egitim diinyasi arasinda
siirdiiriilebilir bir is birligi hayata
gecirilecek.

Giiliimseten Yarmlar’dan
projeye tam destek

Egitimde firsat esitligini giiclen-
dirmek ve siirdiiriilebilir sosyal
etki yaratmak amaciyla Bor Hol-
ding tarafindan hayata gecirilen
sosyal sorumluluk platformu Gii-
liimseten Yarinlar, toplumun farkl
alanlarma deger katan calisma-
larma kararhilikla devam ediyor.
Platform, bu proje kapsaminda
sundugu 6nemli katkiyla 6gren-
cilerin nitelikli egitim olanaklarma
erisimini desteklemis ve sigorta-
cilik alanida uygulamali bir 6g-
renme ortaminim olusturulmasima
anlamli bir destek saglamistir.

2024 yilinda Mardin, Mersin, Nig-
de, Aydin, Aksaray, Yalova, Kars,
Batman, Hatay, Istanbul ve Sakar-
ya’da toplam 14 projeyi basariyla
hayata geciren Giiliimseten Yarm-
lar, 2025 yilinda da egitim, cevre ve
toplumsal faydaya yonelik siirdii-
riilebilir projeleri gelistirmeye ve
etki alanim1 genisletmeye devam
etmektedir.

Engelli Bireylere Ozel
Indirimli Trafik Poligesi
Uygulamasi Basliyor

lar1bir arac icin trafik sigortasindan
indirimli olarak faydalanabilecek.

Engelli bireylerin trafik sigorta-
sindan indirimli yararlanmalarina
imkan saglayan yeni diizenleme 1
Subat 2026 tarihinde yiiriirliige gi-
riyor. Ulusal Engelli Veri Sistemine
kayith olan engelli bireyler, s6z ko-
nusu tarihten itibaren, sahip olduk-

Diizenlemeye gore, engelli birey-
lerin araclari icin trafik sigortasi
azami primlerine mevcut indi-
rimlere ilave olarak %20’ye varan

oranlarda ek indirim uygulanacak.
Engelli bireyin TC kimlik numarasi
ile tanimlanacak indirim orani ve
tutar trafik sigortasi policesinin 6n
yiiziinde yer alacaktir.
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Coskun

Golpinar

Doga Sigorta
Genel Muduru

Doga Sigorta & Togg T10F

Dijital Yolculukta Yeni
Bir Donem Baslatty

tirkiye’nin ilk ulusal sigorta

I sirketi olan Anadolu Sigor-

ta, ikinci yiizyilina yenile-

nen misyon ve vizyonuyla giriyor.

insan odaklyaklasimim teknoloji

ve siirdiiriilebilirlikle biitiinlesti-

ren sirket, “sigortacihgin donii-

siimiine onciiliik etme” hedefiyle
gelecege giiclii bir adim atiyor.

Ti0F: Dijital Sigortacihgin
Yeni Duragi

Doga Sigorta, dijital doniisiim viz-
yonunu 2025 yilinda bir adim daha
ileriye tasidu. 15 Eyliil 2025 tarihinde
satisa sunulan Togg un yeni modeli
T10F, yalmizca mobilite diinyasinda
degil, sigortacilikta da dijital do-
niisiimiin sembolii haline geldi.
T10F’in satisa ciktig1 giin itibarty-
la, Doga Sigorta dijital sigortacihk
cOziimleri Trumore platformu iize-
rinden es zamanl olarak devreye
alindi. Bu sayede T10F sahipleri,
araclarini teslim aldiklar1 anda si-
gorta policelerini birkac dokunusla
diizenleyip aktif hale getirebiliyor-
lar. Bu entegrasyon, Tiirkiye’de ilk
kez bir arac lansmani ile dijital
sigortacilik hizmetinin es zaman-
I sunulmasi acisindan sektorde
onemli bir ilki temsil ediyor.

2023’te Baslayan Giiclii Ortaklik,
2025’te Yeni Boyuta Tasindi

Yeni proje ve gelistirmeler ile tiim
giiciiyle siiren Doga Sigorta & Togg
is birligi hakkinda Doga Sigorta Ge-
nel Miidiirii Coskun Golpinar de-
gerlendirmelerde bulundu; “Togg
ile stratejik is birligimiz 21 Mart
2023 tarihinde Ti0X modeliyle
basladi. Bu baslangic ile sigorta-
cilig1 dijital mobilite deneyiminin
ayrilmaz bir parcasi haline getirme
hedefimize ulastik. 2025 yilinda ise
T10F ile birlikte hedefimiz yeni bir
asamaya gecti. Doga Sigorta olarak
T1oF kullancilarina 6zel tasarlanan
sigorta altyapisiyla tam entegre,
kisisellestirilmis ve kesintisiz bir

hizmet sunuyoruz. Sigorta artik bir
belge degil, aracin dijital sisteminin
bir uzanuis1 haline geldi.”

Trumore: Dijital Sigortacihgin
Akillh Merkezi

“Togg un dijital mobilite evreninin
merkezinde yer alan Trumore uy-
gulamasi, sadece bir ara¢ yonetim
platformu degil; mobilite, sigorta,
finans, yasam ve eglence hizmetle-
rini bir araya getiren kapsaml bir
dijital ekosistemdir. Doga Sigor-
ta olarak bu ekosistemde sigorta
teknolojileri (InsurTech) alanin-
da stratejik coziim ortagi olarak
konumlanmaktayiz. Trumore
iizerinden kullanmicilar, araclarmi
teslim aldiklar1 andan itibaren tiim
sigorta islemlerini dijital ortamda
yonetebilmekteler. Trumore un
Doga Sigorta ile birlesen vizyonu
kullaniciya sadece bir hizmet degil,
yasam boyu dijital giiven deneyimi
sunmakta. Uygulamanin basit, hizl
ve giivenli yapisi sayesinde, sigor-
tacilik artik “arka planda yiiriiyen
bir islem” degil, arac sahipliginin
dogal ve siirekli bir parcasi haline
geldi. @

Yeni Dijital Uriinlerle Zenginlesen
Sigorta Deneyimi

“Buyil Trumore platformu iizerin-
den yalnizca arac sigortasi degil,
farkh yasam alanlarma hitap eden
yenilikci sigorta ¢oziimleri de dev-
reye aldik;

« Saghk Sigortasi

« Seyahat Saglik Sigortasi

« DASK (Zorunlu Deprem Sigortasi)
« Duvar Tipi Sarj Unitesi Trafik Si-
gorlasl

Bu iiriinler, Togg kullanicilarmm
giinliik yasam aliskanhiklarina uy-
gun olarak tasarlandi ve “sigorta
her yerde, her an yanimzda” anla-
yismin bir yansimasi oldu.”

Gelecek Vizyonu: Akilli, Hizli ve
Siirdiiriilebilir Dijital Sigortacilik

Doga Sigorta Genel Miidiirii Gol-
pmar Togg ile yiiriittiikleri bu
stratejik ortakhgr uzun vadeli bir
dijital doniisiim yolculugu olarak
gordiiklerini aktard1. Oniimiizdeki
donemde Trumore uygulamasiyla
hasar yonetimi, eksper atamasi ve
onarim takibi siireclerinin tama-
men dijitallesmesini hedefledikle-
rini de belirtti.

Coskun Golpinar, Togg ile gelis-
tirdikleri vizyonu soyle 6zetliyor;
“Trumore ile sigortacilig1 sadece
dijitallestirmiyoruz, yeniden ta-
nimliyoruz. Sigorta artik bir evrak
degil; aracimzla, siiriisiiniizle, ya-
sam tarzimzla entegre bir deneyim.

T10F bu doniisiimiin en somut adi-
mi oldu.™5 Eyliil 2025 itibariyla bas-
layan bu yeni donem, artik sigor-
tacihigin yalnizca giiven degil, ayni
zamanda teknoloji, hiz ve kullanici
dostu deneyim anlamma geldigini
de gosteriyor.”

lurkiye Sigorta,
Milli Takimin

Yaninda Olmaya
Devam Ediyor

porun birlestirici, iyilestirici
S\c doniistiiriicii giiciine ina-

nan Tiirkiye Sigorta, Tiirk
basketboluna verdigi destegi ge-
nisleterek siirdiiriiyor. Basketbol
Siiper Ligi ve Tiirkiye Basketbol
Ligi ana sponsorluguyla basla-
yan bu giiclii yolculuk, Kadin ve
Erkek Basketbol Milli Takimlar
Ana Sponsorlugu ile en iist sevi-
yeye ulasti.

Tiirk basketbolundaki bu kapsayici
destek, 27 Kasim 2025 Persembe
giinii A Erkek Milli Basketbol Taki-
mimizin Bosna Hersek ile oynadigi
FIBA Diinya Kupasi Eleme karsi-
lasmastyla yeniden sahaya tasin-
di. Cumhurbaskanm Recep Tayyip
Erdogan’m katilimuyla istanbul’da
oynanan milli maci Tiirkiye Bas-
ketbol Federasyonu Baskani Hi-
dayet Tiirkoglu, Tiirkiye Sigorta
Genel Miidiirii Taha Cakmak ve

spor camiasmin onde gelen isim-
leri birlikte izledi.

FIBA 2025 Avrupa Basketbol Sam-
piyonasi'nda Riga'da 12 Dev Adam
ruhunun yeniden canlandigi ve
Ay-Yildizh ekibimizin 93-71 gali-
biyetiyle sonuclanan karsilasma,
yalnizca sahadaki miicadeleyle de-
gil, Tiirkiye Sigorta Genel Miidiirii
Taha Cakmak ile Tiirkiye Basketbol
Federasyonu Baskam Hidayet Tiir-
koglu'nun ev sahipliginde yasanan
giiclii milli birlik atmosferiyle de
hafizalara kazindi.

“Tiirk basketbolunun sigortasi”
olma vizyonuyla topluma deger
iiretmeyi siirdiirdiiklerini soyle-
yen Tiirkiye Sigorta Genel Miidii-
rii Taha Cakmak, mac sonrasinda
yaptig1 degerlendirmede su ifa-
deleri kullandx: “Yerli ve milli bir
marka olarak hem liglerde hem de

Klcglk detaylar
buyuk fark yaratir.

Konut Sigortasi
fark yaratir.

“@ Tirkiye
@ 9 sicortaBirigi

“#SigortasizOlmaz

kadin-erkek milli takimlarimizla
Tiirk basketbolunun yaninda ol-
maktan gurur duyuyoruz. Ay-Yil-
dizhi formamizin tasidigr degere
yiirekten inaniyoruz. Milli taki-
mimizi desteklemek, Tiirkiye nin
sigortasi olma vizyonumuzun do-
gal bir yansimasi. Bugiin sahada
ortaya konan miicadele, hepimize
biiyiik gurur verdi. Tiirk basket-
bolunun gelisimi icin iizerimize
diisen sorumlulugu kararhlikla
tasimaya devam edecegiz ve Tiirk
sporuna destegimizi kesintisiz
siirdiirecegiz. Basketbolun en
onemli paydaslarmdan biri olarak,
Tiirk sporuna deger katmak, bizim
icin yalmizca bir sponsorluk degil;
toplumsal bir gorevdir.”



