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Yavuz Olken:
Miisteriyi bir
police numarasi
olarak degil,
¢6ziim ortag:
olarak
goriiyoruz

Ankara Sigorta'da

Genel Miidiirlik
gorevine Sema
Dolasoglu atand:

nkara Sigorta’da iist diizey gorev degisimi gerceklesti. Sirketin
Genel Miidiirii Ersin Tiivar’in gorevinden ayrilmasmim ardindan,
oreve Sema Dolasoglu atandi.

Sirketten yapilan aciklamada, gorev degisiminin olagan kurumsal planlama
cercevesinde gerceklestigi belirtilirken, Tiivar'im gorev siiresi boyunca
sagladigi katkilar icin tesekkiir edildi. Yeni Genel Miidiir Sema Dolasoglu
icin ise kurumsal siireklilik ve giiven vurgusu yapildi.

Dolasoglu'nun atanmasi, sirket icinden yetisen bir yoneticinin en iist go-
reve getirilmesi acisindan dikkat cekti. Agustos 2025°ten bu yana Ankara
Sigorta'da Mali Isler Genel Miidiir Yardimeisi olarak gorevyapan Dolasog-
Iu’nun, finans ve operasyon alanindaki deneyimiyle 6ne ciktig1 biliniyor.

Sema
Dolasoglu

Ankara Sigorta
Genel Muduru

Ozgiir Biilent Kog

Turk Reasirans
Genel Mudur Vekili

Mahmut $eviuk
ALC Servis Genel Mudura

Fisun Ko¢ Dogan

Tuba Buldu

Turkiye Sigorta Saglik Sigortalar:
Genel Mudur Yardimeisi
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SIGORTACILIGIN YENII

Quick Sigorta’dan
basarili acentelere
Belgrad odiili

ck Sigorta, acentelerine yonelik motivasyon kampanyalarima bir

yenisini daha ekliyor. Sirket, 1 Nisan - 30 Haziran 2026 done-
mini kapsayan satis kampanyasi ile basarih acentelerini Belgrad’da
agirlamaya hazirlaniyor.

S igortacilikta “Sigortadan Fazlasi” yaklasimiyla fark yaratan Qui-

Tiirkiye genelinde 8.000’1 askin acentesiyle faaliyet gosteren Quick
Sigorta, bu kampanya ile hem satis performansini artirmay1 hem de is
ortaklariyla olan giiclii baglarini pekistirmeyi hedefliyor. Sirket, acen-
telerini yalnizca bir dagitim kanal olarak degil, biiyiime yolculugunun
en onemli paydaslart olarak konumlandirarak, sahadaki basariy siir-

HALI

SAYI 15 MART 2026

Aylik Sigorta ve Finans Gazetesi

Anadolu

Sigorta’nin
“Ormanin Gozleri”
1,2 milyon hektari
korumaya hazir

nadolu Sigorta’nin, 2022
Aylllndan bu yana Tarim ve

Orman Bakanligi Orman
Genel Miidiirliigii is birligiyle yii-
riittiigii “Ormanin Gozleri” projesi,
iklim kriziyle artan orman yangin-
larma karsi teknoloji temelli bir er-
ken miidahale modeli sunuyor. 5
vildiryiiriitiilen proje kapsaminda
2026°da devreye alinacak yeni ku-
lelerle yaklasik 1,2 milyon hektarhk
alan izlenecek.

Berna
Semiz

Allianz Turkiye Hayat Sigortalar ve
Bireysel Emeklilik Genel Mudur Yardimecisi

diiriilebilir kilmay1 amachyor.

E3T6) SEKTOR

Tiirk Reasiirans
2025’te prim liretimini
ylizde 35 artird:

SEKTOR [Ee]2]

ALC Servis, servis
agini genisletiyor,
Mini onarimda

iddiasini artiriyor

GUNCEL [E{e[]

Allianz Tiirkiye, yeni
altin katilim emeklilik
fonu ile yatirimlarda
alternatif sunuyor

el 512 |

Tiirkiye Sigorta, Esnek
Saglik Sigortasi ile
yenilige imza atti

sexTOR Y

Ergiintan

Anadolu Sigorta
Kurumsal Iletisis

Surdurulebilirlik
ve Afet Yonetimi
Koordinatora

Hayata kadinlarin
penceresinden bakmak:

Bir basari éykiisiinde
20.yil

iirkiye’nin en biiyiik 6zel
I bankalarindan biri olan
ONB’nin yiizde 100 is-
tiraki olarak faaliyet gosteren
ONB Sigorta, 2025 yili finansal
sonuclarim ve sektore dair de-
gerlendirmelerini paylasti. QNB
Sigorta Genel Miidiirii Pinar Ku-
ris, sirketin y1h giiclii sonuclar
ve yenilikei adimlarla gecirdigini
belirterek, Saghk, Hayat ve Fer-
di Kaza sigortalar1 branslarinda
prim iiretiminde yiizde 81 biiyii-
me kaydedildigini acikladi.

“Bugiin, Bugiinii Yasa” yaklasi-
miyla Saghk, Hayat ve Ferdi Kaza
sigortalari ile Bireysel Emeklilik
branslarmda sigortacilik hizmet-
leri sunan QNB Sigorta, 2025 yili
performansini aciklarken genel
goriiniime dair de degerlendir-
melerde bulundu.
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QNB Sigorta, 2025 yilinda

Anadolu Sigorta, iklim kriziyle bir-
likte sayis1 ve etkisi giderek artan
orman yanginlarma karsi teknoloji,
kamu-ozel sektor is birligi ve top-
lumsal farkmdahg bir araya getiren
“Ormanin Gozleri” projesiyle Tiirki-
ye genelinde kalici ve 6lceklenebilir
bir koruma modeli olusturuyor.

HABER o]

iirkiye’nin kadinlara 6zel
I tek fotograf'yarismasi olan
“Kadin Goziiyle Hayattan
Kareler”, bu 1l 20. kez kapilari-
m aciyor. Anadolu Hayat Emek-
lilik’in ¢eyrek asra yaklasan bu
sanatsal mirasi, kadinlarin ha-
vala dair benzersiz bakislarim
onurlandirmaya devam ediyor.

Siirdiiriilebilirlik ve Kadin Giicii

Toplumsal gelisim, kadinin hayatin
her alanmmndaki varhgi ve bu varligim
goriiniirliigii ile dogru orantihdir.
Bu temel bilincle hareket eden
Anadolu Hayat EmeKlilik, sos-
yal sorumluluk anlayisim gecici
projeler yerine, onlarca yila yayi-
lan koklii gelenekler iizerine insa
ediyor. 2007y1hnda ilk adim atilan
yarisma, bugiin 2026 yiliitibariyla
20. yasmi kutlarken, Tiirkiye’nin
en saygimn ve uzun soluklu sanat
organizasyonlarmdan biri olma
unvanim da gururla tasiyor.

HABER ok}

da biliylimesini stirdiirdii:
Toplam prim iliretiminde

Ele¥d cUNCEL

www.sigortapostasi.net

yilizde 81 biiyiime kaydedildi

email: iletisim@sigortapostasi.net
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AXA Turkiye
CEO'su

"Miisteriyi bir polige
numarasi olarak
degil, ¢6ziim ortag:
olarak goriiyoruz"

O’su Yavuz Olken oldu. Olken, 2025’in Tiirk

sigorta sektorii icin reel bityiimenin sag-
landig1 biryil oldugunu belirterek, teknik zarara
ragmen finansal karhilikla sektoriin yili artida
kapatacagini soyledi. AXA Tiirkiye’nin 9o mil-
yar TLyi asan prim iiretimiyle sektorden daha
giiclii biiyiidiigiinii vargulayan Olken, teknoloji
yatirimlari ve acente doniisiimiiyle 2026’ya hazir
olduklarim ifade etti.

S igorta Postas’min konugu AXA Tiirkiye CE-

“Reel biiyiimenin saglandigi bir yil oldu”

2025 yili bence Tiirk sigorta sektorii icin reel biiyii-
menin saglandigl, artilari konusuldugu bir y1l oldu.
Sektor, enflasyonun iizerinde bir biiyiime sagladi ki bu
oldukea kritik bir basaritydi. 2023 sonrasinda diinyada
olusan o "sert pazar kosullar1" dedigimiz; reasiirans
arzimin azaldig, teknik sigortacihgin 6n plana ciktigi
ve risklerin daha yiiksek carpanlarla sigorta edildigi
yoriingenin son buldugu bir yili geride biraktk. Ancak
veriler, 6zellikle 2025 yilmin ikinci yarisindan itibaren
rekabetin inanilmaz boyutlara ulastigini isaret ediyor.
Heniiz kesin sonuclar1 gormedik ama elimizdeki doku-
zuncu ay verileri, 2025°de teknik zararin oldugu ancak
finansal karm iiretildigi bir y1l olacagmi gosteriyor. Tiirk
sigortaciligr; makroekonomik indikatorlere, diinyadaki
kosullarave jeopolitik gelismelere ragmen faaliyet kari
iiretebilen, bukarmn bir miktarini yatirima yonlendiren,
bir kismuimi teknik karsiliklarimi giiclendirmeye aktaran
saglam bir yap1 sergiledi. En 6nemlisi de bu karimn bir
kismimy, sigortalilarm satin alma giiciinii dikkate alarak
fiyatlar1 daha dengeli ve makul seviyelerde tutmak icin
kullandi.

“90 milyar1 asan bir prim iiretimine ulastik™

2025l kapatirken iki unsuru unutmamak lazim: Birin-
cisi, son 10 yihn en sansh dogal afet yilm yasadik. Eger
deprem, sel veya dolu gibi biiyiik bir afet yasasaydik
teknik zarar cok daha derin olurdu. ikincisi ise hala
prim bazli biiyiiyoruz; yani police adedinden ziyade
sigorta bedellerinin artistyla biiyiime saghyoruz. Si-
gortalanma oranlarida ise heniiz beklenen o biiyiik
ivmeyi yakalayamadik. AXA Tiirkiye tarafina bakarsak;
biz sektoriin 6-7 puan iizerinde, reel bir biiyiime ser-
giledik ve 9o milyar1 asan bir prim iiretimine ulastik.
Birlesik rasyosu 100°{in altinda, teknik tarafi giiclii ve
rezervlerini tamamen pekistirmis bir yili geride birak-
uk. Ozellikle hayat ve hayat disi sinerjisini iyi kullanarak
pazar pay1 kazandik. 2025, bizim icin teknoloji ve siirec
optimizasyonuyla 2026ya giiclii bir hazirhk yili oldu.

Hem yerelde hem globalde olusan rekabet
ortaminda AXA’y1 farkh kilan ne?

Bizi farkh kilan unsurlarin basmda "sahada olmay1
sevmemiz" geliyor. 2025 yilmda tiim calisma arkadas-
larimizla beraber her giin sahadaydik diyebilirim. 9
bolgemiz ve 5 temsilciligimiz var; 2025 icinde 2 yeni
temsilcilik daha actik ve var olanlar1 desteklemeye de-
vam ediyoruz. Sahanin sesini dinlemek ve "eli sicak
olmak" bizim icin vazgecilmezdir. isimiz giiven vermek
ama bir taraftan da hasarimiz 6demek. Bugiin hasar
siireclerimiz cok giiclii ve "miisteri NPS'i" kavramini isin
kalbine oturtmaya calistyoruz. Miisterilerin davranig
ekonomisindeki degisikliklerin sigortaya yansimasini
cok hizl anlamaya gayret ediyoruz. Bunun karsiligimda
iiriin ve hizmetlerde, miisteriyi dinleyerek degisiklikler
yapiyoruz. Acentelerimizi de ¢ok iyi dinliyoruz ciinkii
acentelerin yasadigl yoriinge cok dinamik ve maalesef
2026 sonrasinda zorluk derecesinin yiikselerek arta-
cagini goriiyoruz. Onlarm siirdiiriilebilir kihmmasini
saglamak bizim onceligimiz.

AXA’nin uluslararasi bir sirket olmasi
bu rekabette size nasil bir avantaj saghyor?

Bu topraklarda 130 yih agkindir variz. AXA Tiirkiye mar-
kastyla taclanan bu siirecte AXA Grubu, Tiirkiye’ye her

zaman onemli bir sermaye sagladi. 2023 yilinda, krizin
yogun oldugu bir donemde satin alma gerceklestirdik.
Bu, AXAnin Tiirkiye’ye olan giiveninin sonsuz oldugu-
nun kanitidir. Grup, Tiirkiye’deki sigortaciik modelinin
global standartlarla uyumunu takdir ediyor. Biz global
bir sirketin Tiirkiye’deki yoneticileriyiz ve buray1 yerel
gerceklere, makroekonomik dengelere uygun yone-
tiyoruz. Paris’te veya Madrid’deki bir ¢oziimii buraya
getirmiyoruz; aksine biz burada gelistirdigimiz model-
leri diinyaya ihrac ediyoruz.

AXA Tiirkiye’nin global 6lcekteki agirhig ve sizin
uluslararasi rollerinizden bahseder misiniz?

AXA Tiirkiye olarak biz "AXA Afrika ve Tiirkiye" bol-
gesinin bir parcasiy1z ve bu bolgede acik ara lideriz.
Uluslararasi pazarlarm toplam prim ve karmim %25’ini
biz olusturuyoruz. Bununlayetinmiyoruz; her is kolun-
daki arkadasimiz global calisma gruplarinm lideri veya
sponsoru. Benim de iki 6nemli roliim var: Bir tanesi
data ve yapay zeka konusunda 17 iilkede sponsorluk
yiiriitityorum. Yeni olarak da "Miisteri Degeri Yonetimi"
konusunda 17 iilkeden sorumlu bir liderlik iistlendim.
Iyi isler yaptigimzda diinya capinda dikkat ¢cekiyor ve
siirdiiriilebilir oluyorsunuz.

Acente modelleri ve onlarm gelecegi hakkinda
ne diisiiniiyorsunuz? Dagitim kanallari nasil bir
doniisiim gecirmeli?

Acentelerimiz icin temel recete biiyiimektir. 2023-2025
arasi yiiksek enflasyon ve finansal getiriler sebebiy-
le bir miktar rehavet olusmus olabilir ancak 2026 ve
sonrasi oldukca tehditli goriiniiyor. Acentelerimizin
sadelesmesi, hantal yapilardan kurtulup teknolojiye
adapte olmasi gerekiyor. Miisteri veri tabanini yonet-
meli ve police adetlerine odaklanmalilar. Tiirkiye’de bir
miisterinin ortalama police adedi 1.30 seviyesinde. AXA
Tiirkiye olarak biz bu orani 1.47°den 1.52°ye ¢cikardik. Bu
kiiciik bir artis gibi goziikse de, 3 milyon miisteriniz
varsa 150 binin lizerinde yeni police satis1 demektir.
Ayrica dagitim kanallar: arasindaki saghksiz "komis-
yon iadesi" rekabetini meslegin itibar1 acismdan riskli
buluyorum. 7/24 miisterinin yaninda olan acentenin
hizmet bedelinin bu sekilde degersizlestirilmesi siir-
diiriilebilir degildir.

Hangi iiriinlerde biiyiime firsati goriiyorsunuz?
Saglik sigortalarindaki ivme ne durumda?

Saglik brangsi hayatimizda hep olacak. Ancak Tiirki-
ye’deki tabloya baktigimizda gidilecek cok yolumuz var.
Bugiin 6zel saghk, tamamlayici saghk, grup ve bireysel
sigortal sayilarmi topladigimizda yaklasik 6,5 milyon
kisiden bahsediyoruz. 85 milyonluk niifusumuzu dii-
siindiigiimiizde penetrasyonun ne kadar diisiik oldugu
ortada. Saghk sisteminin, 6zel hizmet saglayicilari ve
sigortacilarla el ele vererek biiyiiyecegine inanmaliyiz.
Buradakritik nokta; saglik saglayicilartile sigortacilarm
dengelive optimize edilmis bir maliyet cahsmasi icinde
olmasidir. Ancak bu sekilde sigortay tabana yayabiliriz.
AXA Tiirkiye olarak biz bu alanda iiriinlerimizi tama-
men yeniledik ve son 8 yilda neredeyse 8 kat biiyiime
kaydederek 1 milyon sigortali sayisina dayandik. Tabii
sadece saglikla bitmiyor; risklerin nitelik degistirme-
sinden de bahsetmemiz gerek. Her yil sonbaharda
yayimladigimiz AXA Gelecek Riskleri Raporu'nu tiim
okurlara tavsiye ederim. Web sitemizde de yer alan bu
raporlarda; iklim degisimi, kiiresel 1stnma, pandemi,
siber riskler ve jeopolitik risklerin nasil bir diizlemde
ilerledigini sigortaci perspektifiyle anlatiyoruz. Diji-
tallesen diinyada “Bireysel Siber Sigorta” iiriiniimiiz
biiyiik ragbet goriiyor. Evlerimizde bile her sey online
iken siber giivenligi bir litkks olmaktan cikardik. KOBI'ler
icin ise acentenin kolay satabilecegi, en yiiksek bedelli
siber korumayi ticari paketlerin icine entegre ettik. Bir
diger onemli iiriiniimiiz ise deprem holgesine yonelik
gelistirdigimiz “Parametrik Sigorta” tiriiniimiizdiir.
Deprem sonucu finansal kayiplari giivence altina alan
bu police, binamzda maddi hasar olmasa bile o bolge-
de hayat durdugu icin ortaya cikan finansal kayiplar:
hemen 6deyen bir kimlikte.

Teknolojik yatirmmlarmizdan, 6zellikle "Yaver”
projesinden bahseder misiniz?

Yaver bizim icin sadece bir proje degil, bir ekosistemdir.
Bugiin hasar dosyalarimizda eksper raporlarimi analiz
eden yapay zeka modiiliimiiz %20 verimlilik artisi sag-
lacdh. Medikal underwriting siireclerimizi %25 hizlan-
dirdik. Ayrica YaverGPT ile acentelerimize miithis bir
kolaylik saghyoruz. Acentemiz sistem iizerinden hangi
miisterinin hangi ek iiriine ihtiyac oldugunu ve o miis-
terinin teklifi kabul etme olasiligim gorebiliyor. Veriyi
yonetmek, dogru deger koymak ve miisteriye uygun
hizmet seviyesini belirlemek basarmmizi anahtaridir.

"Giiven" ve "Sadakat” bu degerler
AXA Tiirkiye icin ne ifade ediyor?

Giiven konusu, ashinda sigortacihgin iizerinde tartisil-
mamasi gereken en temel zeminidir. Tiirkiye, regiile bir
pazar; arkanmzda giiclii bir kanun koyucu (SEDDK) ve
netyonetmelikler var. Biz AXA Tiirkiye olarak giiveni sa-
dece finansal rasyolarla degil, somutverilerle 6lciiyoruz:
Sermayemiz yeterli mi? Teknik karsihklarimiz yerinde
mi? Hasar1 ne kadar hizh ve siirtiinmesiz 6diiyoruz?
Miisteri memnuniyet anketlerimizde pazardan 10-15
puan yukarida olmamiz, 5 iizerinden 4.5'1 asan hizmet
skorlarimmiz bu giivenin telkinidir.

Ancak biz bir adim ileri gittik ve giivenin adin1 “Empati
Giivencesi” olarak yeniden tammmladik. Giiven zaten
olmak zorunda; biz bunun izerine "duygu" ve "anlama"y1
ekledik. Biz genel miidiirliiklerimizde oturarak sahay1
okuyamayiz. Empati, karsi tarafin ne dedigini gercek-
ten dinlemek ve ona gore aksiyon almakur. Ornegin;
saglik sigortalarinda Omiir boyu yenileme garantisini 3
yildan 2 yila ¢eken ilk sirketiz. Neden? Ciinkii E-Nabiz
gibi seffaf sistemler varken, miisteri bilgisini bizimle
paylasiyorsa onu bekletmenin bir anlami yok. iste em-
pati budur; miisteriyi ve acenteyi anladiginizi onlara
hissettirmektir.

Sadakat, empati giivencesinin ayrilmaz bir parcasidir.
20 yillik bir miisterimize davranis bicimimiz farkh ol-
mali. Onun bizde yaratug degeri 6lcebilmeliyiz. Eger

sadik bir miisterimiz istisnai bir durumla karsilastiysa,
sistem bunu kisi bazh inisiyatiflere birakmadan "otoma-
tik" olarak miisteri lehine ¢c6zmeli. Biz empati giivence-
sinin yania sadakat programlarm koyuyoruz.

AXA Climate ve siirdiiriilebilirlik tarafinda neler
yapiyorsunuz? Tarmm sigortalar: ve iklim riskleri
konusunda nasil bir yol izleniyor?

AXA Climate akademimizle Tiirkiye'de gidaya erisim
sorununa karsi dikey, susuz ve organik tarim projelerine
maddi destek saghyoruz. 9o milyar TU'lik prim iireti-
mimizin yaklasik 3 milyar TLsi "Yesil Prim"den geliyor.
Deniz altindaki mercanlarin karbon salmimin absorbe
etme giiciinii kesfettikce biyocesitliligi ve su alti kiiltiirel
mirasimi korumayi énceliklendirdik.

AyricaAXA Grubu, diinyada sosyal sorumluluk alaninda
destekleyecegi tic bolgeden biri olarak Tiirkiye'yi secti. Bu
kapsamda Hatay’da depremde yok olan Kiiltiirel mirasm
yveniden insasi icin finansal kaynak saglayacagiz. iklim
krizi kapimzda; 2026'nm ilk iki aymda 2025 toplamm-
dan fazla afet hasar1 aldik. Bu birikimlerin korunmasi
gelecege olan borcumuzdur.

Kisa Kisa...
Sizi en cok mutlu eden 3 sey nedir?

Birincisi, ailemdeki huzur; bu benim icin vazgecilmezdir.
Ikincisi, "iyi olma hali"; yani bardagin her zaman dolu
tarafindan bakabilmek. Bu benim icin bir yasam tarzi.
Uciinciisii ise AXA; bu yogun tempoda bu kurumda ya-
ratugmmz deger ve gelecege doniik adimlarimiz benim
mutluluk hayallerimin bir parcasi.

Toteminiz var nu?

Cok iyi bir Besiktaghyim ama totemci degilim. Besiktas
benim icin bir tutku; sosyal hayatimin biiyiik bir kismimi
spora ve kuliibiime ayirabiliyorum.

AXA'min voleybola katkilar: ve sizin sahsi spor
tutkunuz nasil birlesiyor?

Eger bugiin cesaretli, miicadeleci ve sabirli bir yoneticiy-
sem, bunu spora borcluyum. Voleybol camiasi bana cok
sey ogretti, simdi bu borcu olimpiyat komitesi ve fede-
rasyondaki gorevlerimle geri 6diiyorum. Kurumumuzda
300 goniillii ile yiiriittiigiimiiz projeler de bu "iyi olma
hali" vizyonumuzun bir parcasi. Goniilliiliik ve sosyal
sorumluluk bu biitiiniin temelidir.

Yapmaktan en hoslanmadigimz sey ne?

Yapmaktan en hoslanmadigim sey, uyumak. Ciinkii
uyudugum her an hayattan bir seyler kacirtyormusum
gibi geliyor. Universite yillarimda da boyleydim. Sabah
07.00’de Kadikoy carsisinda esnafla beraber hayatin icin-
de olma heyecani bende hala taze. Sokakta dolasmayi,
gozlem yapmay1, camdan bakarak hayati seyretmeyi
uyumaya her zaman tercih ederim.

Yaz mu, Kis na?

Yaz ve bahar.

Dinlenmeli mi, Aktiviteli mi?

Kesinlikle bol aktiviteli.

Dijital mi, Analog mu?

Hibrit.

Zaman Yolculugu?

Gecmisten feyz alarak gelecege dogru kosmak.
Yetenek?

Sanatsal 6zelliklerle dogmay isterdim.

Son Yemek?

Herhangi bir deniz iiriinii.

Baska bir zihin?

Bir kopegin zihninde yasayip diinyay1 o sadakatve pozi-
tiflikle gormeyi cok merak ediyorum. O sevilme ve uyum-
lanma duygusu gercekten muazzam bir bilinmezlik.

Son mesajimiz nedir?

Bu meslegi cok severek yapiyorum. Sigortacilik cok kutsal
ve onemli bir is. Gelecege giivenle bakmak ve gecele-
ri biraz daha rahat uyumak icin sigorta ekosistemini
giindeminize alm. Sektor sizi bekliyor, AXA Tiirkiye her
zaman yaninzda.

Ismail Oztiirk - Yavuz Olken

TRAMER
360RY//D

Arac Alirken Sirprizlere Yer Yok!

Yeni hizmetimiz TRAMER360 ile arag ge¢misini
tek bir raporda gorintileyin.

TRAMER360 ara¢ hasar
sorgulama raporuna simdi ulasin!

Hemen sorgula: Sigortam360.com

# Sigorta

Bilgi ve Gozetim

v Merkezi
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Hayata kadinlarin
penceresinden bakmak:

Bir basari dykiisiinde
20. yil

iirkiye’nin kadinlara 6zel tek

I fotograf yarismasi olan “Ka-

din Goziiyle Hayattan Kare-

ler”, buyil 20. kez kapilarmi aciyor.

Anadolu Hayat Emeklilik’in ceyrek

asra yaklasan bu sanatsal mirasi,

kadinlari hayata dair benzersiz

bakislarini onurlandirmaya devam
ediyor.

Siirdiiriilebilirlik ve Kadin Giicii

Toplumsal gelisim, kadinim hayatm
her alanimdaki varligi ve bu varligm
goriiniirliigii ile dogru orantihdir. Bu
temel hilincle hareket eden Anadolu
Hayat EmeKklilik, sosyal sorumluluk
anlayisim gecici projeler yerine, on-
larca yila yayilan koklii gelenekler
iizerine insa ediyor. 2007 yilinda ilk
adimi atilan yarisma, bugiin 2026 yili
itibartyla 20. yasim kutlarken, Tiir-
kiye'nin en saygin ve uzun soluklu
sanat organizasyonlarindan biri olma
unvanim da gururla tasiyor.

Anadolu Hayat EmeKklilik, iilkemizin
gelisiminde kadinlarm sosyal, kiil-
tiirel ve toplumsal alanlardaki var-
Iiklarm siirdiiriilebilirligin ana giicii
olarak goriiyor. Bu vizyonun en so-
mutyansimasi olan yarisma, Tiirkiye
Fotograf Sanati Federasyonu (TFSF)
damismanhgmda amator veya profes-
yonel ayrimi yapmaksizin, her kadina
diinyay1 kendi kadrajindan anlatma
firsat1 sunuyor.

"110 bini askin fotograf, aslinda Tiir-
kiye’nin son 20 yillik hikayesidir; her
karede bir kadimin emegi, her bakista
bir toplumun hafizasi gizli."

20 Yilin Panoramasi: Katilimei ve
Eser Sayilar:

Yarisma, gecen 20 yilda sadece bir
etkinlik olmaktan cikip devasa bir
kiiltiirel platforma doniistii. Bugiine

kadar 29 bini askin kadmm 110 bin-
den fazla eseriyle katldig1 bu plat-
form, kadinlarin estetik bakis acilari-
nim yani sira fotograflarm tasidiklar
derin anlamlarla da 6n plana cikiyor.

Her yil basilan 6zel kataloglar, bu
sanatsal iiretimin kalic1 birer esere
doniismesini saglayarak arsivlerdeki
yerini aliyor. Ayni zamanda Tiirki-
ye'nin biiyiik sehirlerinde diizen-
lenen sergiler, kadinlarm diinyay1
gozlemleme ve yorumlama bicim-
lerini toplumla bulusturuyor. 2026
yili, gecmisin birikimini bugiiniin
estetigiyle birlestirirken, kadmlarm
fotograf sanatindaki oncii roliinii ve
yaratici giiciinii bir kez daha vurgu-
lama firsat1 sunuyor.

Kadrajdan Gelecege: 2026 Yarisma
Rehberi

Yirmi yillik bu koklii gelenegin bir
parcasi olmak isteyen tiim kadinlar
icin 2026 katilm sartlar1 ve siireci
netlesti.

Katillim Sartlar::
« Yarigsma, Tiirkiye'de ikamet eden 18

yas ve {izeri tiim amator ve profesyo-
nel kadin fotografcilara aciktir.

e Yarismanin konusu "Hayata Dair”

olarak belirlenmistir.

« Yarisma sadece Sayisal (Dijital)
Renkli kategorisindedir; her katilmci
en fazla 4 adet eserle bagvurabilir.

« Basvurular sadece tfsfonayliyaris-
malar.org adresi iizerinden online
olarak kabul edilmektedir.

2026 Yih Odiilleri:

« Birincilik: 60.000 TL + TFSF Altin
Madalya

« [kincilik: 50.000 TL + TFSF Giimiis
Madalya

« Uciinciiliik: 40.000 TL+ TFSF Bronz
Madalya

« Mansiyon (3 Adet): 20.000 TL +
TFSF Mansiyon

« 20. Y1l Ozel Odiilii: 20.000 TL

« Cevresel Siirdiiriilebilirlik Odiilii:
20.000 TL

« Sergileme (En fazla 38 adet): 10.000
TL

Secici Kurul (Jiiri): Emeritus Prof.
Giiler Ertan, TFSF Yonetim Kurulu
Uyesi ve fotografci (ESFIAP, EFIAP\b)
Burak Senbak, fotograf sanatcisi izzet
Keribar, Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiilte-
si Fotograf Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Nihal Kafali ve Anadolu Hayat
Emeklilik Kurumsal iletisim Miidiirii
Tugba Ocal’dan olusan secici kurul
tarafindan degerlendirilecektir.

Onemli Tarihler:

« Son Katilhim Tarihi: 27 Mart 2026,
Saat 23.00

« Sonuclarin ilant: 30 Nisan 2026
Gelecege Kalan Miras

"Kadi Goziiyle Hayattan Kareler”,
sadece bir 6diil mekanizmasi olma-
nmin otesinde, Tiirkiye'nin kiiltiirel
bellegine kazinmis bir miras niteligi
tastyor. Kadinlarm diinyay1 anlama ve
anlatma bicimine sunulmus bu bii-
yiik sayg1 durusu, 20. yihinda da yeni
hikayelerle biiyiimeye ve gelecege 1s1k
tutmaya devam ediyor.

KADINGOZOYLEHAYATTANKARELE
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PRIMLERi
OTOMOBILE

DONUSTUREN

SIGORTAS|

Lukus Hayat Sigortasi, herkes icin yepyeni
bir arag sahipligi yolu sunuyor.
Primlerini 6de, biriken tutari ister nakit al ister QCAR

ayricaligiyla borca girmeden direksiyona gec. Butcen
kisitliysa aracina ortak ol, diledigin gibi kullan.

Ustelik %40'a varan vergi avantaji ve yasam kaybi
teminati da yaninda.

Bugunden bir adim at, yarinin anahtarlarini eline al.

¥ %40a varan vergi avantaji
) Dilersen ortaklik modeliyle diisiik maliyet
> Dilersen aracin tamamina sahip olma firsati

) Yasam kaybi teminatiyla finansal glivence

MOBILITE

Q>CAR ‘

ISBIRLIGI ILE

R R KODU OKUT,
B ETAYLARI OGREN

Garenta‘'dan

Tiirkiye Sigorta Uyelerine

Ozel indirim!

@TURKiYE SiIGORTA

*Sartlar ve kosullar gecerlidir. Arag sahipligi suresi
hedeflenen birikime ulasiimasi igin édenen prim tutari

ve segilen arag degerine gore degisiklik gosterebilir

Garenta ve Tiirkiye Sigorta is
birligiyle yolculuklar daha avantajl:

rac kiralama sektoriiniin
Aﬁncﬁ markasi Garenta,

“yeni nesil” hizmet an-
layisiyla mobilite deneyimini
doniistiirmeye devam ediyor.
Yiiksek miisteri memnuniyetini
merkeze alan is birlikleriyle ¢1-
tay1 her gecen giin yukari tastyan
Garenta, konforu ve kolayhig bir
arada sunan iki ayr1 kampanyayla
bu kez Tiirkiye Sigorta Miisteri
Platformu iiyelerinin yolculukla-
rim1 avantajh hale getiriyor.

Operasyonel giicii, dijital altyapisi
ve yaygin hizmet agiyla sektorde
fark yaratan Garenta, kullanici
beklentilerini odagma alan kat-
ma degerli is birlikleriyle mobi-
lite ekosistemini zenginlestiriyor.
Garenta, bu yaklasimim Tiirkiye
Sigorta Miisteri Platformu iiyele-
rine 6zel olarak hayata gecirdigi
iki ayr1 kampanyayla taclandiriyor.
Mutlak miisteri memnuniyeti, gii-
venilirlik ve mobilite kavramlarini
ayn1 potada bulusturan is birligi;
seyahat severlere yalnizca fiyat

avantaji sunmakla kalmiyor, eri-
silebilir ve planlanabilir bir arac
kiralama coziimii vadediyor. 31
Aralik 2026'ya kadar tiim Garenta
ofislerinde gecerli olacak kampan-
ya sayesinde yolculuk, operasyo-
nel kolaylik ve ekonomik fayda ile
desteklenen entegre bir deneyime
doniisiiyor.

Tiirkiye Sigorta Miisteri
Platformu Uyelerine Ozel
Indirim

I birligi kapsanmnda Tiirkiye Si-
gorta Miisteri Platformu tiyeleri,
kendilerine 6zel tanimlanan kam-
panya kodu ile Garenta’nm genis
arac filosundan indirimli olarak
faydalanabiliyor. “Ofiste Ode” fi-
yatlari iizerinden gecerli olan bu
avantaj, planli seyahatlerden ani
gelisen ihtiyaclarakadar farkh kul-
lanim senaryolarmda biitce dostu
bir alternatif sunuyor.

Esnek kiralama kosullar1 ve Ga-
renta’nin hizmet kalitesiyle bir-
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lesen kampanya, mobiliteyi daha
ulasilabilir ve avantajh hale geti-
riyor.

Siirprizlerle Dolu Giivenli
Siiriis Oyunu

Tiirkiye Sigorta Miisteri Platfor-
mu iiyelerine sunulan bir diger
ayricalik ise yolculuga siirpriz bir
dokunus katmak isteyenler icin
tasarlanmis olan “Giivenli Siiriis
Oyunu”. Tiirkiye Sigorta Miisteri
Platformu iyelerine 6zel bir kod ile
erisilebilen bu kampanya, arac ki-
ralama siirecini daha etkilesimli ve
dinamik bir siirece doniistiiriiyor.

Garenta, bu uygulamayla mobili-
teyi yalnizca fonksiyonel bir hiz-
met olarak degil, kullamciyla bag
kuran yenilikci bir deneyim alam
olarak konumlandiriyor. Boylece is
birligi, ekonomik faydanmn 6tesine
gecerek miisteriyolculugunu daha
keyifli ve deger odakh bir yapiya
doniistiiriiyor.

de yazan makalelerdeki fikirler rlarin Lir

il len kullamlamaz. Sig

Abonelik
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Ankara Sigorta’da Genel

Miudiurlik

gorevine

Sema Dolagsoglu atandi

nkara Sigorta’da iist diizey
gorev degisimi gercekles-

. Sirketin Genel Miidiirii
Ersin Tiivar’in gorevinden ayril-
masinin ardindan, goreve Sema
Dolasoglu atand.

Sirketten yapilan aciklamada, g6-
rev degisiminin olagan kurumsal
planlama cercevesinde gerceklestigi
belirtilirken, Tiivarin gorev siiresi
boyunca sagladigi katkilar icin te-
sekkiir edildi. Yeni Genel Miidiir
Sema Dolasoglu icin ise kurumsal
siireklilik ve giiven vurgusu yapildi.

Dolasoglu'nun atanmasi, sirket
icinden yetisen bir yoneticinin en
iist goreve getirilmesi acisindan
dikkat cekti. Agustos 2025’ten bu
yana Ankara Sigorta’da Mali isler
Genel Miidiir Yardimcisi olarak go-
revyapan Dolasoglu'nun, fin: Y
operasyon alanindaki deneyimiyle
one ¢iktig1 biliniyor.

Kariyeri boyunca sigortacilik ve bi-
reysel emeklilik sektoriinde cesitli
gorevler iistlenen Dolasoglu, Basak
Emeklilik, Ankara Emeklilik, NN
Hayatve Emeklilik ve EMAA Sigorta
gibi sirketlerde finans, raporlama

ve operasyon yonetimi alanlarmda
sorumluluk aldi.

Yeni donemde Ankara Sigorta’nin
finansal disiplin, kurumsa
operasyonel verimlilik bashklarma
daha fazla odaklanmasi bekleniyor.
Ozellikle halka arz hazirliklari, fi-
nansal yonetim Kalitesi ve siirdii-
riilebilir biiyiime hedeflerinin giin-
demde oldugu bir siirecte, mali isler
kokenli bir ismin genel miidiirliige
getirilmesi sektor acisimdan da dik-
kat ¢ekici bir gelisme olarak deger-
lendiriliyor.

Aksigorta ve Acentelerinden Gelecege Nefes:

12 Bin Fidan Toprakla Bulustu!

Aksigorta ve
acentelerinden
dogaya katki:

12.631 fidanlik
hatira ormani

ksigorta, acenteleriyle
birlikte dogaya nefes olan
anlamli bir projeye imza

atti. Ege Orman Vakfi is birligiyle
Sakarya-HendeKk’te olusturulan
“Aksigorta Acenteleri Hatira Or-
mani”nda 12.631 fidan hayat buldu.

‘Degerli Olam Birlikte Koruyo-
ruz’ mottosuyla siirdiiriilebilir bir
gelecek icin calismalarm siirdiiren
Aksigorta, acenteleri adina anlamh
bir ¢cevre projesini daha hayata ge-
cirdi. Gectigimiz y1l eyliil aymdan
itibaren kesilen her isyeri, yangin
ve mini konut policesi icin bir fi-

dan bagis1 gerceklestiren Aksigorta,
Ege Orman Vakfi is birligiyle Sakar-
yva'nin Hendek ilcesinde toplam
12.631 fidan ile “Aksigorta Acenteleri
Hatira Ormani™n1 olusturdu.

Aksigorta, stirdiiriilebilirlik yaklasi-
mi dogrultusunda hayata gecirdi:

projelerle cevresel sorumlulugu is
yapis biciminin ayrilmaz bir parcas

gerceklestirilen bu anlaml

rketin dogay1 korumave ge-

lecek nesillere daha yasanabilir bir

diinya birakma hedefinin 6nemli bir
yansimasi olarak one cikiyor.

AYM'den sigorta acentelerine
kritik karar: “Meslekten
Men" diizenlemesi iptal

igorta acentelerini yakindan
Silgilcndircn onemli bir ka-

rar, Anayasa Mahkemesi’n-
den geldi. Mahkeme, 5684 sayill
Sigortacilik Kanunu'nun 27. mad-
desinin 6. fikrasimin 3. ciimlesini
oybirligiyle iptal etti.

iptal edilen hiikiim, sigorta acente-
lerine yonelik meslekten men ce-
zasmin, yonetmelikle belirlenecek
suclara dayanarak verilebilmesini
ongoriiyordu. Ancak Mahkeme,
bu diizenlemenin temel ilkeleri
kanunda belirlenmeden idareye
genis yetki verdigine hiikmetti.

Kararda, meslekten men gibi agir
bir yaptirmmin hangi fiiller icin uy-
gulanacagimin acik ve net bicimde
kanunla diizenlenmesi gerektigi
vurgulandi. Bu nedenle diizen-
lemenin, Anayasa’nin 13. ve 48.
maddelerinde giivence altina ali-
nan “kanunilik ilkesi” ile “calisma
ve tesebbiis 0zgiirliigii"ne aykirt
olduguna karar verildi. Hiikiim,

Her Kapinin

Ardinda
HDI Sigorta

o hdisigorta.com.tr

HDI Kolay Hat

0850 222 8 434

18 Mart 2026 tarihinde iptal edildi.

Yeni diizenleme icin
calisma baslatildx

Kararm ardindan Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi harekete gec-
ti. TOBB Sigorta Acenteleri icra
Komitesi (SAIK) Baskan1 Levent
Korkut, disiplin hiikiimlerinin
dogrudan kanunla acik ve net se-
kilde diizenlenmesi icin calisma
baslattiklarimi acikladu.

Korkut, siirecin sektoriin tiim
paydaslarmi kapsayacak sekilde
yiiriitiilecegini belirterek, “Huku-
ki belirliligi giiclendiren, disiplin
siireclerinde esitligi saglayan ve
mesleki giivenligi teminat altina
alan bir yap1 olusturmayi hedef-
liyoruz” dedi.

Karar gecmise doniik
uygulanmayacak

istanbul Ticaret Odasi Sigorta-

Siper Konut Sigortasi ile evde,
Altin KOBI Sigortasi ile is yerinde

her aninda daima yaninda.

cilik Meslek Komitesi Bagkan ve
SAIK Baskan Yardimeisi Ozgiir Yil-
maz ise kararm gecmiste verilen
cezalar1 kapsamadigm vurguladi.

Yilmaz, “Iptal karar1 gecmise do-
niik islemeyecek. Yeni donemde
verilecek meslekten men cezalari
icin kanuni diizenleme sart olacak”
dedi.

Sektor icin “Tarihi Adim”

Sektor temsilcileri, aliman karar:
hukuk devleti ilkesinin giiclendi-
rilmesi ve daha éngoriilebilir bir
disiplin sistemi kurulmasi aci-
sindan énemli bir gelisme olarak
degerlendiri

Yeni hazirlanacak diizenlemey-
le birlikte, sigorta acentelerine
uygulanacak disiplin cezalarmin
kapsami ve simirlariim dogrudan
kanunla belirlenmesi zorunlu hale
gelecek.

SIGORTA

Web sitemizi ziyaret etmek igin

QR kodu okutabilirsiniz.




SiGoRTA PosTASI

e snmree SEKTOR

05

BABAN DAMI

ANKARA

SIGORTALI?

Uc¢ Kusak Ankara Sigortali
Nesiller Boyu Glvenceniz,

Tam 90 Yildir

ANKARA

\SIGORTA

astalik - saghk bransinda top-
Hlam prim iiretiminin tarihte

ilk kez 200 milyar TL seviye-
sini astigmi ifade eden Medisa Genel
Miidiirii Esra Oge, “Hastahk-saghkta
toplam prim artis1 2024 yilina gore
yiizde 55 oraninda gerceklesirken,
aym donemde Medisa’daki artisimiz
ise ozellikle yaptigimz stratejik is bir-
likleri sayesinde yiizde 100’lin iizerin-
de gerceklesti. 2025 yili sonuclarma
gore, pazardaki en biiyiik 10 oyuncu
arasmda primini en ¢ok artiran 6zel
saglik sirketiyiz” dedi.

Tiirkiye’de kararh biiylimesine devam
eden sigorta sektorii, toplam prim iire-
timini 1,2 trilyon TL'nin iizerine tasidi.
Tiirkiye Sigorta Birligi (I'SB) verilerine
gore, 2025 yilinda sigortada iiretilen top-
lam priminyiizde 85,4’ii hayat dismdan
gelirken, hayat sigortaciligimin payi ise
yiizde 14,6 olarak gerceklesti.

Sigorta sektoriiniin 2025 yili sonuclarimni
degerlendiren Medisa Genel Miidiirii

DOKTORUM BENIMLE
RECETEM CEBIMDE

Doktorum Benimle Acil Saglik Sigortasi ile
online doktor, klinik psikolog veya diyetisyene danisabilir,
e-recetenizi yazdirabilir, evde/yerinde laboratuvar hizmetlerinden

@a

7/24 Online
Doktor

i

Online Klinik
Psikolog

907

Esra Oge, Medisa'nin da ana faaliyet
alan1 olan hastalik-saglhik bransinin,
‘hukuksal koruma’ ve ‘destek’ten sonra
en cok prim artist saglayan brans oldu-
gunun altii cizerken, “Hastahk-saghk
bransinda 2025 yilinda yapilan toplam
prim iiretimi 211 milyar TL ile bugiine
kadarki en yiiksek seviyeye ulasti. Top-
lam prim tiretiminde bir 6ncekiyila gore
yiizde 55°lik bir artis s6z konusu. Genel
dagilima baktigmmizda da hastahk-sag-
Iik bransi hayat dis1 icerisinde yiizde
20,29’luk bir paya sahip” dedi.

En Yiiksek Prim Artis1 Yakalayan
Ozel Sektor Oyuncusu

Ticari faaliyetlerine 2024 ortasida
baslayan Medisanin, sadece bir sigor-
ta sirketi degil saghkta bir yol arkadasi
olarak sektorde fark yarattiginm altin
cizen Esra Oge, “Bir yandan insanlarm
saghkl yasam anlayislarinda doniisiim
yaratmaya calisirken biryandan da sag-
Iik sigortacihgmdaki uzmanhgmzi is
sonuclarimiza yansitmaya gayret ediyo-

faydalanabilirsiniz.
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Online

Diyetisyen

;7.
Evde ve

Yerinde
Laboratuvar
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Hastalik-Saglik
sigortasinda tarihi rekor:
Medisa primini ylizde
100'iin tlizerinde artirdi

ruz. Bukapsamda 2025’i de hedeflerimiz
dogrultusunda tamamladik. Sabanci
Toplulugu biinyesinde yer alan diger bir
sirket olan Aksigortaile gerceklestirdi-
gimiz stratejik is birliginin de ¢ok biiyiik
katkilariyla, toplam prim iiretimimizi
biryildayiizde 100’iin iizerinde artirdik.
Diger bir ifadeyle, pazarm iki katindan
dahayiiksek bir prim biiyiimesine imza
attik. TSB’nin 2025 sonuclarma gore, pa-
zardaki en biiyiik 10 oyuncu arasinda
primini en cok artiran 6zel saghk sir-
ketiyiz” diye konustu.

Sigortacilik, Dijital Saghk Odaginda
Stratejik Bir Doniisiimden Gegiyor

Sektoriin finansal biiylimesinin yanida
stratejik doniisiimiiniin de cok onemli
oldugunun altini cizen Esra Oge, miis-
teriler icin gelecekteki en biiyiik deger
onerisinin dijitalden gelecegini ifade
etti. Diinya genelinde ve Tiirkiye’de
yasam siiresi uzarken, saghkli yasam
siiresinin aym1 hizda artmadigim da
sozlerine ekleyen Esra Oge, “Bu durum

saghk sistemleri iizerinde ciddi bir baski
olusturuyor. Bu cercevede, sigorta sir-
ketlerinin roliiniin doniisecegi cok net
bir gercek. Oniimiizdeki donemde si-
gorta sirketlerinin yalmzca tedavi gider-
lerini finanse eden yapilar degil; saglikli
yasami destekleyen, Onleyici hizmetler
sunan ve bireylerin saglk yolculugunu
yoneten platformlar haline gelecegine
inaniyoruz. Bunun icin de dijitali sade-
ce bir arac olarak kullanmayan; bunun
otesinde dijitali is modelinin merke-
zine yerlestiren platformlarin 6nemi
her gecen giin artacak. Bizim aslinda
kendimizi bir saglk sirketi olarak ko-
numlandirmamizin en biiyiik nedeni
de bu. Amacimiz bu yolda oncii olmak.
Sektore farkh bir bakis acis1 kazandi-
rarak; ‘saglikli bireylerden saghkl bir
toplum’ yaratma amacimzi giiclendir-
mek ifadelerini kullandi.

Baturalp
Pamukcu

Turk Nippon Sigorta
Genel Mudurt

Tirk Nippon
Sigorta‘'dan
kasko lirtiiniine

Turkiye
Sigorta
Birliginden
COPJ31
oncesi
kritik
temas

Tiirkiyc Sigorta Birligi, COP31 hazirhiklar:

kapsaminda Brezilya Sigorta Sirketleri Bir-

ligi (CNseg) yetkilileriyle bir araya geldi. Ger-
ceklestirilen goriismede, sigorta sektoriiniin iklim
degisikligiyle miicadelede iistlendigi stratejik rol
on plana ¢ikti.

Toplantida, sigorta sektoriiniin yalnizca hasar sonrasi
tazminat saglayan biryapr olmaktan cikarak; risk anali-
7i, onleyici coziimler gelistirme ve ekonomik-toplumsal
dayamkhligr artirma alanlarmda 6nemli bir doniisiim
icinde oldugu vurgulandi.

Goriismede ayrica, COP3r’in bu doniisiimiin Kkiiresel
oOlcekte daha goriiniir hale gelmesi acisindan 6nemli bir
firsat sunduguna dikkat cekildi. Bu kapsamda oncelikli
bashklar arasinda koruma aciginin azaltilmasi, dogal
afet sigortalarmin yaygmlastirtimasi, kamu-ozel sektor
is birliginin giiclendirilmesi ve parametrik sigorta gibi
yenilikci uygulamalarin desteklenmesi yer alda.

Tiirkiye Sigorta Birligi yetkilileri, basta CNseg olmak
iizere uluslararasi paydaslarla diyalogun siirdiiriilme-
sinin 6nemine isaret etti. Tiirkiye'nin COP31 siirecinde
sigorta sektoriinii iklim giindeminin giiclii bir paydasi
haline getirmeyi hedefledigi ifade edildi.

Kasko Sigortasi tarafinda 2026 yihi-
na hizh bir giris yapan Tiirk Nippon
Sigorta, iiriiniin teminatlarim genis-
letmeye ve miisterilerine olusacak
zararlarda tam giivence saglamaya
devam ediyor.

Tiirk Nippon kasko tiriiniindeki artan
teminatyapist hakkinda bilgiler veren
Tiirk Nippon Sigorta Genel Miidiirii
Dr. E. Baturalp Pamukcu “yeni yila
kasko {iriiniimiize yeni teminat ek-
lemeleri ile basladik. Oncelikle sene
basmda kasko policelerimize meka-
nik ariza onarmmi teminat1 ekledik.
Bu teminatla miisterilerimiz sirke-
timizin anlasmal oldugu Garantili
Oto Servislerinde kapsam dahilinde
ariza onarmm yaptirabiliyorlar. Yeni
teminatimiz ise smursiz ihtiyar: mali
mesuliyet teminati oldu. Bu teminat
cok onemli bir koruma saghyor. Olasi
bir kaza aninda karsi tarafin hasarla-
rimi limit endisesi olmadan giivence
altma alan bu teminat, yiiksek tutarh
tazminat risklerine karsi da police sa-
hiplerine ek mali giivence sunuyor.”
dedi

Artan Risklere Kars
Onemli Bir Coziim

Tiirk Nippon Sigorta Genel Miidiirii
Dr. E. Baturalp Pamukcu “Ozellikle
biiyiik sehirlerde yasanan zincirle-
me kazalar, liikks araclarm karistig
hasarlar standart teminat limitlerini
asabiliyor. Tiirk Nippon Sigorta olarak
sundugumuz smrsiz IMM temina-
t1 sayesinde sigortalilarmmiza en iist
diizeyde koruma saghyoruz.” seklinde
konustu.

Tiirk Nippon Sigorta'nm, 2026 yilinda
ozellikle saghk, kasko, konut brans-
larma agirhk verecegini dile getiren
Pamukcu, ayrica 2026 yilinda capraz
satis imkanlarmm daha da arturarak,
sigortal beklentilerine ¢oziim getir-
meyi ve aym zamanda da iiretimde

Bereket
Mobili
Indir!

brans dengesini saglamay1 hedefle-
diklerini de sozlerine ekledi.

doktorum
2 benimle

yeni teminat

Tiirk Nippon Sigorta kasko iiriiniine yeni ekledigi Srsiz ihtiyari

BEREKETb ‘ o

SIGORTA

Mali Mesuliyet teminati ile miisterilerine beklenmedik durum-
larda maksimum giivence sunuyor.
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Ergiintan

Anadolu Sigorta
Kurumsal Iletigim,
Surdurulebilirlik
ve Afet Yonetimi
Koordinatoéra

Anadolu Sigorta’nin
“Ormanin Goézleri” 1,2 milyon
hektari korumaya hazir

nadolu Sigorta’min, 2022
Aylhndan bu yana Tarim ve

Orman Bakanhigi Orman
Genel Miidiirliigii is birligiyle yii-
riittiigii “Ormanin Gozleri” proje-
si, iklim kriziyle artan orman yan-
gimlarma karsi teknoloji temelli bir
erken miidahale modeli sunuyor. 5
yildiryiiriitiilen proje kapsaminda
2026°da devreye alinacak yeni ku-
lelerle yaklasik 1,2 milyon hektarhk
alan izlenecek.

Anadolu Sigorta, iklim kriziyle bir-
likte sayis1 ve etkisi giderek artan
orman yanginlarma karsi teknoloji,
kamu-ozel sektor is birligi ve top-
Iumsal farkmdahig bir araya getiren
“Ormanin Gozleri” projesiyle Tiir-
kiye genelinde kalici ve dlceklene-
bilir bir koruma modeli olusturu-
yor. 2022 yilinda Tarim ve Orman
Bakanhg1 Orman Genel Miidiirliigii
onciiliigiinde hayata gecirilen pro-
je; orman yanginlarmi erken tespit
etmek ve yangin riskine karsi top-
Iumsal bilin¢ olusturmak amaciyla
tasarlandi. Proje kapsamindaki ilk
insansiz yangm gozetleme kulesi
2022 yilmin sonunda Adana Balca-
Irda devreye alindi.

2023 yilinda Canakkale, Mugla, Ada-
na ve Antalya’da; 2024’te ise Istan-
bul, izmir, Bursa, Kahramanmaras
ve Mersin'de yeni nesil kuleler ta-
mamlanarak hizmete alindi. 2025
yihnda Istanbul, Kastamonu, Mugla,
Denizli, Bilecik ve izmir’de kurulan
kulelerle birlikte Ormanim Gozleri,
yangin riskiyiiksek bolgelerde etkin
bir erken uyar1 agma doniistii. 2025
yil sonu itibariyla projede toplam 16
yangin gozetleme kulesi aktif olarak
gorevyapiyor. Bukuleler aracihgiyla
yaklasik 800 bin hektarlik alan ke-
sintisiz izlenirken, bugiine kadar 241
orman yangini ¢ok erken asamada
tespit edilerek olasi biiyiik felaket-
lerin oniine gecildi.

“Ormanin Gozleri ile toplumsal
farkindahig artiran, olceklenebilir
ve siirdiiriilebilir bir etki yaratmay1
hedefliyoruz”

Anadolu Sigorta Kurumsal iletisim,
Siirdiiriilebilirlik ve Afet Yonetimi
Koordinatorii Berna Semiz Ergiin-
tan, Ormanin Gozleri projesine ilis-
kin degerlendirmesinde sunlari soy-
ledi: “iklim kriziyle birlikte orman
yvanginlar1 yalnizca cevresel degil,
toplumsal ve ekonomik boyutlar
olan ¢ok katmanl bir risk alanina

doniistii. Bu sene 5. yilina giren Or-
manin Gozleri projesini, bu risklere
karsiyalmizca bugiinii degil gelecegi
de koruyan kalic1 bir ¢6ziim modeli
olarak kurguladik. Tiirkiye'de 23,4
milyon hektar orman alam bulun-
maktadir. Bu orman alanlarimim
yaklasik %35’ yangina hassas bolge
niteligindedir. 2026°da tamamlana-
cak kulelerimizle yaklasik 1.200.000
hektarlik alam gozetleyecegiz. Bu
alanin yaklasik 800.000 hektar1 da
vangina daha hassas orman alani
olarak nitelendiriliyor. Bu sayede
devreye alacagimiz yeni kuleleri-
mizle yangina hassas bolgelerin
yaklasik %10°u gozlenecek. Orman
Genel Miidiirliigii'niin yangin go-
zetleme sistemine ek olarak hayata
gecirdigimiz destekle, OGM nin go-
zetledigi orman alanlarmin yaklasik
%5 inin korunmasina katki sunmus
olacagiz. Teknolojiyi kamu-o6zel
sektor is birligiyle sahaya indirirken,
erken tespitin hayat kurtaran giicii-
nii ve Onleyici yaklasimin énemini
merkeze aldik. Yapay zeka destekli
gozetleme sistemleriyle ormanlari-
mizin gozii kulagi olurken, ayni za-
manda toplumsal farkindahg arti-
ran, Olceklenebilir ve siirdiiriilebilir
bir etki yaratmay1 hedefliyoruz.”

2026 hedefi: Tiirkiye ve Kibris'ta
daha genis bir koruma ag1

Projenin 2026 yol haritasinda Bali-
kesir, Adana, Kastamonu ve Deniz-
li illerine yeni yapay zeka destekli
insansiz yangin gozetleme kuleleri
kurulmasi; ayrica Ankara (ODTU
Ormanlari) ve Kibris’ta gelismis
gozetleme sistemlerinin devreye
alinmasi yer aliyor.

Ormanin Gozleri sadece haya-
ti onemde bir teknolojik yatirim
degil; aym1 zamanda giiclii bir ile-
tisim ve farkindalhk projesi. Proje
kapsaminda hazirlanan “Ormanin
Gozleri” belgesel serisinin ilk bolii-
mii 2023’te, dordiincii boliimii ise
2025'te izleyiciyle bulustu. Belgesel
serisi teknik basarmin 6tesinde
doga ile insan arasindaki iliskiyi
ve yangmlarla miicadeledeki ortak
sorumlulugu goriiniir kiliyor. Bel-
gesel cekimlerinin 2026 yilinda da
siirdiiriilmesi planlaniyor.

Anadolu Sigorta’nin Ormanin Goz-
leri Projesi, iklim kriziyle miicadele-
de Ozel sektoriin kamu kurumlariyla
birlikte hareket ettiginde nasil yiik-
sek etkiyaratabileceginin somut bir

ornegini olusturuyor. Proje, orman
yanginlarinn erken tespiti ve orman
korumaisleviyle Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari
arasinda yer alan “Karasal Yasam”
amacmi dogrudan destekliyor. Ayni
zamanda “Amaclar icin Ortakhklar”
bashgina da giiclii bir katki sunarak,
teknolojinin doga koruma alanin-
daki doniistiiriicii giiciinii ortaya
koyuyor.

Kuleler yalmzca yanginlara karsi
degil; diger ormancilik faaliyetleri
icin de etkin bir gozetim sagliyor.
Aym zamanda dogal yasamin korun-
masina katki sunan sistemler, nesli
tiikenme riski altindaki tiirlerin
takibinde de énemli rol iistleniyor.
Kulelerin orman haberlesme sis-
temleri icin baz istasyonu islevi gor-
mesi sayesinde, ormanlik alanlarda
iletisim altyapisi giiclenirken, acil
miidahale ekiplerinin koordinasyo-
nu da onemli 6lciide kolaylasiyor.

Anadolu Sigorta, kule kurulumlari-
nin yani sira Orman Genel Miidiir-
liigii'niin “Video Analitik Yazilim
ve Duman Algilama Sistemi” pro-
jesine de destek veriyor. Bu sistem
sayesinde, OGM'nin mevcutyangm
gozetleme kulelerindeki kameralar
tek biryazilim platformu iizerinden
izlenebiliyor. Yapay zeka destekli
analizlerle video goriintiileri iize-
rinde duman ve alev otomatik ola-
rak algilanarak yangmlar ¢ok erken
safhada tespit edilebiliyor. Bu yakla-
sim, afet risklerinin azaltilmasinda
teknolojinin roliinii giiclendirirken,
iklim degisikligine karsi dijitallesme
temelli bir uyum (adaptasyon) mo-
deli de sunuyor.

Mapfre Grup ve MAPFRE Sigorta’'dan
karbon ayak izinde biiyiik azalma

apfre Grup, enerji ve-
rimliligi ve yenilenebilir
enerji yatrmmlariyla ofis-

lerindeki karbon ayak izini %65
azaltrken enerji tiiketiminde %27
diisiis sagladi. MAPFRE Sigortaise
Tiirkiye’de karbon ayak izini %350
azaltarak 2030 hedeflerini simdi-
den yakaladi.

Mapfre Grup; faaliyet gosterdigi tiim
iilkelerde, 2030 yilina kadar karbon
notr olma hedefi dogrultusunda,
enerji verimliligini karbonsuzlas-
ma stratejisinin temel unsurla-
rindan biri olarak giiclendirmeye
devam ediyor. 2025 yilinda Mapfre,
2030 Cevresel Ayak Izi Plam kap-
saminda belirlenen %16’k enerji
tiiketimi azalim hedefini asarak
elektrik, dogalgaz ve benzin gibi fosil
yakit ahmlarmda %271k bir diisiis
sagladi. Bu sonuc, 2022 yihmakiyasla
40 milyon kWh enerji tasarrufu an-
lamina geliyor.

Enerji Tiiketiminde
%27 Azalma Saglandi

Enerji tiikketimindeki bu diisiis ve
yenilenebilir enerji kullanimimin
artmasi sayesinde sirket, ofislerin-
deki enerji tilketimine bagh karbon
ayakizini %65 ’e kadar azaltmay1 ba-
sardi. Bu basari; fotovoltaik panel
kurulumlari, calisma alanlarmin

optimize edilmesi ve daha verimli
ekipmanlarayapilan yatirnmlar gibi
uygulamalar sayesinde elde edildi.
Bu calismalarla MAPFRE, faaliyet
gosterdigi 25 iilkedeki binalarida
elektrik faturalarimi da %32 oraninda
diisiirdii.

Yesil Bina Doniisiimii
Hiz Kazamyor

Sirket aym zamanda siirdiiriilebi-
lir bina sertifikasyonlarma yonelik
calismalarini da siirdiiriiyor. 2025
yili itibariyla toplam 25 bina LEED,
BREEAM veya Energy Star siirdii-
riilebilirlik sertifikasi alarak grubun
sahip oldugu idari bina alanimin
%359’unu temsil eder hale geldi. Bu
sertifikalar; su kullamiminin opti-
mize edilmesi, enerji verimliliginin
artirilmasi, emisyonlarin azaltilmasi
ve diisiik cevresel etkili malzemele-
rin tercih edilmesi gibi uygulama-
lar1 tesvik ediyor. Ayrica 6zel arac
kullanmminin azaltilmasi ve yiiriiyiis,
bisiklet veya elektrikli olmayan sco-
oter gibi aktif ulasim seceneklerinin
yaygimlastirilmasi da destekleniyor.

Mapfire Sigorta, 2030 Karbon
Hedeflerine Simdiden ulasti

Mapfre Sigorta da grubun siirdii-
riilebilirlik vizyonu dogrultusunda
calismalarim siirdiiriiyor. Sirket,

“Biz Buraday1z” yaklasimiyla 2022-
2026 Stratejik Siirdiiriilebilirlik
Plam kapsaminda cevre, toplum,
kurumsal yonetim ve is alanlarmda
belirlenen hedeflerini hayata gecir-
meye devam ediyor.

2025 yili sonuna kadar karbon ayak
izini %40, 2030 yilma kadar ise %48
azaltmay1 hedefleyen Mapfre Sigor-
ta, 2025 yilinda elektrik tiiketimin-
den kaynaklanan karbon ayak izini
%100, toplam karbon ayak izini ise
%50 orammda azaltarak 2030 hedef-
lerine simdiden ulasmay1 basardi.
Sirket ayrica Mapfre Grubu icinde
elektrik tiiketiminin azaltilmasina
%6 oraninda katki saglarken, binalar
ve arac filosuna iligskin enerji tiike-
timinin %2 oraninda azalilmasida
da 6nemli rol oynadu.

memnuni
SiGORTASI

etii
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Ali Sertag
Canal

Turk Reasurans Genel
Mudur Yardimecisi

Turk Reasurans,
Ticari Alacak Sigortasinda
Dijital Donemi Baslatt:

.C. Hazine ve Maliye Bakan-
I hig1 sermayesiyle kurulan
Tiirk Reasiirans, sigorta
sektoriinde dijital risk yonetimi alt-
vapisini gelistirmeye yonelik yeni
bir adim att. Sirket, ticari alacak
sigortasi siireclerinin daha etkin
yonetilmesini saglamak amaciyla
gelistirdigi Alacak Risk Platformu
(ARP) adl dijital platformu sigor-
talilarin ve sektor paydaslarinin
kullanimina sundu.

Tiirk Reasiirans’mn teknik birikimi
ve veri analitigi kapasitesiyle ge-
listirilen platform sayesinde ticari
alacak sigortasi alaninda risk de-
gerlendirme siirecleri dijital orta-
ma tasimrken; sigortalilarm alicilara
iliskin teminat taleplerini daha hizl
ve etkin sekilde degerlendirebilecek.

Tiirk Reastirans Alacak Risk Platfor-
mu (ARP), operasyonel siireclerin
dijital ortamda yiiriitiilmesine kat-
ki saglayarak zaman tasarrufu, veri
biitiinliigii ve seffaflik gibi onemli

kazanimlar sunuyor. Ayrica sigor-
ta sektoriinde veri temelli risk yo-
netimi yaklasiminin giiclenmesine
de katki saglamay1 hedefliyor.

Tiirk Reasiirans Genel Miidiir
Yardimcisi Ali Sertac Canal, sek-
tore ozel gerceklestirilen tanitim
toplantisinda yaptig1 konusma-
da, sirketin sigorta sektoriiniin
gelisimine katki sunmaya yonelik
calismalarm kararhlikla siirdiir-
diigiinii belirtti.

Finansal sigortalar alaminda
onemli bir potansiyel bulundu-
guna dikkat ceken Canal, Devlet
Destekli Alacak Sigortasi ile elde
edilen deneyimin ticari alacak si-
gortasi alaninda gelistirilen yeni
coziimler icin giiclii bir temel
olusturdugunu ifade etti.

“Sektorden gelen ihtiyac
dogrultusunda gelistirildi”

Tiirk Reasiirans’m bilgi birikimiyle

AXA HAYAT
EMEKLILIK

AXA Egitim Sigortasi ile cocugunuzun egitim hayati yarida kalmasin,

sigortaniz onun gelecegi olsun.

AXA Egitim Sigortasi ile sunulan avantajlar:

- Egitim sliresine gore belirlenen sigorta slresi

« Pesin, Aylik, 3 Aylik, 6 Aylik, Yillik esnek 6deme secenekleri

» Vergi avantaji

« Vefat teminati ve asistans hizmetleri

L o Xalin)

axasigorta.com.tr « AXA Hayat Emeklilik Acenteleri

ticari alacak sigortas1 alanindaki
faaliyetlerinin giiclendigini be-
lirten Canal, hem sigortalhlardan
hem de sektor paydaslarindan
gelen geri bildirimlerin platfor-
mun gelistirilmesinde 6nemli rol
oynadigim soyledi.

Canal, 6zellikle alic1 limitislemleri
basta olmak iizere police siirec-
lerinin dijital bir altyapiya tasin-
masi yoniindeki taleplerin Alacak
Risk Platformu ARP’mn gelisti-
rilmesinde belirleyici oldugunu
vurguladi.

Tiirk Reasiirans tarafindan gelisti-
rilen Alacak Risk Platformu (ARP),
ticari alacak sigortasi alaninda risk
yonetimi kapasitesinin giiclendi-
rilmesine, sektor paydaslarmin
karar alma siireclerinin destek-
lenmesine ve sigorta siireclerinde
dijital doniisiimiin hizlandirilma-
sina katki saglamay1 amachyor.

Egitim Sigortasi

A

Egitim Hayatin
AXA ile giivende!

' Detayli bilgi almak ve fE3E,
“hizli prim hesaplama icin =

karekodu okutabilirsiniz.

QNB Sigorta, 2025 yilinda

Pinar
Kuri

QNB Sigorta
Genel Muduru

da biliyiimesini siirdiirdii:
Toplam prim liretiminde
ylizde 81 biiyiime kaydedildi

iirkiye’nin en biiyiik ozel
I bankalarindan biri olan
ONB’nin yiizde 100 istiraki
olarak faaliyet gosteren QNB Si-
gorta, 2025 y1h finansal sonuclarim
ve sektore dair degerlendirmelerini
paylasti. QNB Sigorta Genel Miidii-
rii Pmar Kuris, sirketin yih giiclii
sonuclar ve yenilikei adimlarla ge-
cirdigini belirterek, Saghk, Hayat
ve Ferdi Kaza sigortalar1 bransla-
rinda prim iiretiminde yiizde 81
biiyiime kaydedildigini acikladi.

“Bugiin, Bugiinii Yasa” yaklasimiyla
Saglik, Hayat ve Ferdi Kaza sigorta-
lar1 ile Bireysel Emeklilik bransla-
rinda sigortacilik hizmetleri sunan
QNB Sigorta, 2025 yili performansim
aciklarken genel goriiniime dair de
degerlendirmelerde bulundu.

2025 yilinda QNB Sigorta, Saghk,
Hayat ve Ferdi Kaza branslarinda
toplam prim iiretiminde 16 milyar
TLhacmine ulasarak yiizde 81 biiyii-
me kaydetti. 772 calisam ve yaklasik
7 milyon miisteriyi kapsayan genis
miisteri portfoyiiyle QNB Sigorta,
Tamamlayict Saghk Sigortasinda
yiizde 45 prim biiyiimesi ile 93 bin
sigortaliya ulasirken, Hayat ve Fer-
di Kaza branslarmda pazar payim
yiizde 8,3’e cikardi. Bankasiirans
tarafinda ise Hayat ve Ferdi Kaza
branslarida yiizde 10,85 pazar pa-
yina ulasan sirket, 6zel sigorta sir-
ketleri arasinda 6'nc1 siradayer ald.
Tamamlayici Saghik Sigorta’sidaise
banka kanalinda yiizde 13,09 pazar
pay1 yakalayarak 3’iincii 0zel sirket
konumuna yerlesti.

“Giiclii finansal performansimizi
korurken topluma deger katmayi
siirdiirdiik”

ONB Sigorta’nin temel onceliginin
gelecek endisesinden uzak, bugii-
nii giivenle ve doyasiya yasatan bir
sigortacihik anlayisiyla hizmet ver-
mek oldugunu belirten QNB Sigorta

Resmi
Gazete'de
yayimlandi:
Sigortacilikta
parasal
sinirlar
netlesti

Genel Miidiirii Pmar Kuris; “QONB
Sigorta olarak 2025 yilinda stra-
tejimizi; siirdiiriilebilir biiyiime,
dijitallesme ve toplumsal fayda
ekseninde sekillendirdik. Miis-
teri deneyimini odagimiza alarak
dijital kanallarimmz giiclendirdik,
mobil uygulamamizi ve banka
entegrasyonlarimiz gelistirerek
erisimi daha hizli ve kolay hale
getirdik. Bununla birlikte siirdii-
riilebilirligi yalmzca cevresel bir
baslik olarak degil; yonetisimden
sosyal sorumluluga, risk yoneti-
minden kurum Kiiltiiriine kadar
tiim is yapis bicimimizin ayrilmaz
bir parcasi olarak konumlandir-
dik. Girisimcilik programlarimizla
calisanlarimizin yenilikei fikir-
lerini desteklerken, egitimden
cevre projelerine uzanan sosyal
calismalarmmizla topluma deger
katmay siirdiirdiik. Oniimiizdeki
donemde de giiclii finansal per-
formansimizi korurken, teknoloji-
yi etkin kullanan, sorumlu ve 6ncii
bir sigorta sirketi olma hedefimiz
dogrultusunda kararhlikla ilerle-
yecegiz” dedi.

Yenilikei Calismalariyla Miisteri
Deneyimini lyilestiriyor

2025 yilinda dijital kanallarda bii-
yiik atilimlar gerceklestiren QNB
Sigorta, WhatsApp iizerinden hiz-
metveren dijital asistam QNBilir’i
ile de sektoriinde fark yaratmaya
devam etti. Sikca Sorulan Sorular
kapsaminda toplam 198 fonksiyon
sunan QNBilir, kullanicilarm si-
gorta policelerine dair sikca sor-
dugu sorulara hizl yanit verirken;
police yenileme gibi konularda
hatirlatict mesajlarla proaktif bil-
gilendirme saglayarak dijital bir
asistan rolii iistleniyor. 2025 yili
sonunda QNBilir, yaklasik 38 bin
tekil kullanici tarafindan toplam
60 bin sohbet ile miisterilerin sel-
f-servis kanallardan hizh ve kolay
destek almasina katki sagladi.

9 Mart 2026 tarihli Resmi Ga-

zete’de yayimlanan teblig ile

Sigortacilik Kanunu’nun 30.
maddesindeki parasal simirlar
giincellendi. Yapilan degisiklik,
smirlarm uygulanmasinda hangi
tarihin esas alinacagi konusunda
netlik saghiyor.

Buna gore, parasal sinirlari he-
saplanmasinda basvuru tarihi-
nin dikkate almacag belirtilirken,
hakem heyetinin tesekkiil edecegi
durumlarda ise ilgili tarihteki tu-
tarm uygulanacagi hitkme baglandi.

QNB Sigortanin siirekli gelistirilen
mobil uygulamasi ise 2025 yilinda
280 bini askin indirme ve 160 bin
kayith kullaniciya ulasti. Banka
sifresi ile giris ozelligi sayesinde
kullanmicilar hizh ve kolay bir se-
kilde bilgiye erisim saglayabiliyor.

ONB Sigorta, iyihisset.com blogu
aracihgiyla da miisterilerinin yani
sira saghkl ve kaliteli bir yasam
arayisindaki herkese rehberlik et-
meye devam etti. Y1l boyuncaher ay
ortalama 20 bini agkin ziyaretc¢inin
iyi hissetmesine rehberlik yapan
blog, saglik, beslenme, egzersiz,
astroloji ve siirdiiriilebilirlik gibi
genis bir yelpazede icerik sundu.
Site, diizenli hiilten abonelerine
pazar kahveleri esliginde keyifle
okuyabilecekleri icerikler sunarak
fark yaratti.

Uriin Yelpazesi Genisliyor,
Is Birlikleriyle Giicleniyor

ONB Sigorta, Enpara Bank’mn yol-
culuguna bagimsiz bir mevduat
bankasi olarak devam etme kara-
r1 ile birlikte var olan is birligini
yeni bir faza tasidi. Buyeni donem
ile birlikte QNB Sigorta, Enpara
Bank miisterilerine sundugu te-
minatlarin kapsamim genisletti ve
iiriin yelpazesini zenginlestirmeye
yonelik calismalara basladi. Yeni
donemde bireysel miisterilere yo-
nelik saglik sigortasi iiriinleri ge-
listirilirken, Enpara Bank’in tiizel
miisterilerine 6zel hayat sigortasi
¢oziimlerinin de portfoye dahil
edilmesi icin baglatilan projeler
hizla devam ediyor. Bu stratejik
is birligi sayesinde QNB Sigorta,
bankasiirans kanalindaki giiciinii
peKkistirirken, daha genis bir miis-
teri kitlesine entegre ve yenilikci
sigorta coziimleri sunmaya devam
ediyor.

Bu diizenleme, 6zellikle tahkim sii-
reclerinde yasanan uygulama be-
lirsizliklerini gidermeyi amachyor.

Uzmanlar, yeni diizenlemenin
sigortalilar ile sigorta sirketleri
arasindaki uyusmazhklarda daha
ongoriilebilirve seffaf bir siirec sag-
layacagim belirtiyor.

Teblig yayimlandigi tarihten itiba-
renyiiriirliige girdi ve hiikiimlerinin
uygulanmasindan Sigortacilik ve
Ozel EmeKlilik Diizenleme ve De-
netleme Kurumu (SEDDK) sorumlu
olacak.
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TUMSIDER, TSB
Genel Sekreteri Ozgiir
Obali'y: ziyaret etti

iim Sigorta Destek Hizmet-
leri Dernegi (TUMSIDER),
Tiirkiye Sigorta Birligi Ge-

nel Sekreteri Ozgiir Obalr’y: ziya-
rette bulundu.

Tiim Sigorta Destek Hizmetleri
Dernegi (TUMSIDER), Tiirkiye Si-
gorta Birligi Genel Sekreteri Ozgiir
Obalr’y1 ziyarette bulundu. Top-
lantiya TUMSIDER Baskani Funda
Sarac, Bagkan Yardimcist Osman
Telli ve Tiirkiye Sigorta Birligi Genel
Sekreter Yardimcisi Atilla Oksay da
katildi.

Ziyaret cercevesinde dernek, sigor-
ta ekosistemine saglayacagi katkilar
ve faaliyet alanlarini paylasirken,
karsihkl fikir alisverisinde bulu-
nuldu. Toplant sirasmnda TUMSI-
DER’in faaliyet alanlarmdan sigorta
sektoriine saglayacagi katkilar de-
tayh sekilde konusuldu.

Zivaretin sonunda TOMSIDER, Tiir-
kiye Sigorta Birligi Genel Sekreteri
Ozgiir Obalr’ya nazik ev sahipligi
icin tesekkiirlerini iletti.

Ozgiir
Biilent Ko¢

Turk Reasurans
Genel Mudur Vekili

!

Tirk Reasilirans
2025'te prim tliretimini
yuzde 35 artird:

iirk Reasiirans, 2025 yilin-
Tda hem bilancosunu hem

de prim iiretimini artira-
rak dikkat cekici bir finansal per-
formans sergiledi. Sirketin aktif
biiyiikliigii bir énceki yila gore
yiizde 6 artisla 28.3 milyar TLye
ulasirken, 6zsermayesi 10,1 milyar
TLseviyesineyiikseldi. Net donem
kariseyiizde 16 artisla 3,6 milyar
TL olarak kaydedildi.

Briit prim iiretimi 23,1 milyar TL'ye
cikarak yiizde 35’lik bir artis gos-
teren Tiirk Reasiirans, 15 farkh
ana bransta etkin risk kabul per-
formansim siirdiirdii. Hayat dis1
teknik gelirler de ayn1 donemde
yiizde 56 artisla 22,8 milyar TLye
ulast1 ve teknik karlilik 4,3 milyar
TL olarak gerceklesti.

Sirketin yatirmm portféyiinden elde
eltigi net getiri de yiizde 55 artisla
vaklasik 4,5 milyar TL'ye yiikseldi.
Bu sonug, Tiirk Reasiirans’in disip-
linli risk yonetimi ve dengeli yati-
rim stratejilerinin teknik karlihigi
destekledigini gosteriyor.

Tiirk Reasiirans Genel Miidiir Veki-
li Ozgiir Biilent Koc, 2025 finansal
sonuclarin degerlendirirken, sir-
ketin dnceliginin Tiirkiye nin yerli
reasiirans kapasitesini giiclen-
dirmek oldugunu vurguladi. Kocg,
“Artan 6zsermayemiz ve karlilik
performansimiz sayesinde sektore
ihtiyac duydugu kapasiteyi sagla-
maya devam edecegiz” dedi.

| LI

Uzmanlar, Tiirk Reasiirans’ i 2025
yili sonuclarmin, sirketin siirdiirii-
lebilir biiyiime stratejisi ve teknik
uzmanhginin bir gostergesi oldu-
gunu belirtiyor.

ireysel Emeklilik Sistemi
(BES), 2025 yilinda hem
katilimer sayisi hem de fon

biiyiikliigii acisindan dikkat cekici
bir biiyiime performansi sergiledi.

Verilere gore, 2025 yilinda BES’te
toplam katilime1 sayisi bir onceki yil
sonuna gore 629 bin 839 Kisi artarak
yiizde 6,61 biiyiime ile 10 milyon 156
bin kisiye ulasti. Otomatik Katihm
Sistemi (OKS) tarafinda ise katilimci
say1s1 372 bin 606 Kisi artis gostere-
rekyiizde 3,79 yiikseldi ve 10 milyon
207 bin Kisi olarak kaydedildi.

i ALC Servis'ten

BES 2025'te giiclu biiyiime
performansiyla one cikti

Sirket bazinda incelendiginde, ka-
tilmer sayisinda en fazla artis 245
bin 702 Kisi ile Zurich Yasam ve
Emeklilik’te gerceklesti. Otomatik
katilhm tarafinda ise Garanti BBVA
Emeklilik ve Hayat, 110 bin 565 ki-
silik artisla en yiiksek biiyiimeyi
yakalayan sirket oldu.

Sektorde yogunlasma da dikkat
cekti. ilk 5 sirket, toplam katilimei
sayisinin yiizde 81,37’sini olusturur-
ken, OKS tarafinda bu oran yiizde
01,39’a ulasti.

anlaml iftar:
Mahmut
evluk
arulaceze
. sakinleriyle
. bulustu

Fon biiyiikliigiinde ise en yiiksek
artis 182 milyar 422 milyon TL ile
Tiirkiye Hayat ve Emeklilik’te g6-
riildii. i1k 5 sirketin toplam fon tuta-
r1, sistemde biriken toplam fonlarmn
yiizde 86,54’1inii olusturarak sek-
tordeki agirhigimi pekistirdi.

BES’teki bu gelismeler, sistemin
biiyiimesini siirdiirdiigiinii ve ozel-
likle biiyiik oyuncularim sektordeki
belirleyici roliinii artirdigmi ortaya
koydu.

LC Servis Genel Miidiirii
Alz\lahmut Sevluk, 17 Mart
ksamu Dariilaceze’de dii-
zenlenen iftar programinda ku-

rum sakinleri ve davetlilerle bir
araya geldi.

1895 yilinda Sultan II. Abdiilhamid
tarafindan Okmeydani’'nda kuru-
lan; din, dil, irk ve cinsiyet ayrim
gozetmeksizin bakima muhtac
vashilara, engellilere ve kimsesiz
cocuklara sefkat yuvasi olan Da-
riillaceze, bu anlamli bulusmaya ev
sahipligi yapti.

Cifte Kutlama: Dogum
Giinii ve Yashlar Haftas:

iftar programinda kisa bir ko-
nusma yapan Mahmut Sevluk,
duydugu mutlulugu su sozlerle
dile getirdi; Oncelikle bu anlamh
giinde sizlerle bir araya gelmek-
ten onur duyuyorum. Bugiin hem
kendi dogum giiniim olmasi hem
de Yashlar Haftas1 miinasebetiyle,
bu yilki iftarimizi sizlerle bir arada,
huzur icinde gecirmeyi planladik.
Katilim sagladigmiz icin hepinize
ayr1 ayr1 tesekkiir ederim. Bu kiy-
metli organizasyonu kusursuz bir
sekilde gerceklestirmemize olanak
saglayan Dariilaceze yetkililerine ve
ozellikle ilknur Hamimra siikranla-
rimi sunuyorum. Birligin ve paylas-
manin timsali olan Ramazan ayinin
bu son giinlerinde bizlere bu giizel

Kucuk tedbirler
blyuk fark yaratir.

Sigorta

fark yaratir.

é Turkiye

tsb.org.tr

Y SigortaBirligi

#SigortasizOlmaz

maneviyat1 yasattigimz icin tesek-
kiir eder; calisma arkadagslarim ve
ailem adina simdiden Ramazan
Bayrami'mzi kutlarmm.”

20 Yillik Sektor Tecriibesi Sosyal
Sorumlulukla Birlesiyor

Otomotiv bransmda sigorta ekosis-
temine 20 y1l askin siiredir hizmet
veren ALC Servis, heryil geleneksel
olarak diizenledigi paydas ve cali-
san iftarlarinm yani sira, bu yil ger-
ceklestirdigi Dariilaceze ziyaretiyle
iftar programini ¢cok daha anlamlh
bir boyuta tasidi. Sirket, bu tiir et-
kinliklerle toplumsal dayanisma ve
vefa degerlerine verdigi 6nemi bir
kez daha vurgulamis oldu.
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ISTANBUL'da TUR Filo ile

o

GUcUMUZ FILOMUZDA!

Her biri teknolojiyle donatilmis cekici araclarimiz,
Avrupa ve Anadolu Yakas’'nda anlik takip ve
kamera istemleriyle giivenli, hizl ve seffaf bir

cekici deneyimi sunuyor.

O TUR | ASSIST

ALC Servis
Genel Mudura

istanbul yollarinda artik TUR Assist’in
kendi gekici filosuyla hizmetinizdeyiz.
TUR Assist olarak asistans sektoriindeki
oncliligiimiizii bir adim Gteye tagiyoruz:
TUR Filo aduyla, istanbul'da tamamen

ozmal araclanmizla hizmet veriyoruz.

Binek, SUV, elektrikli ve hafif ticari
araclara ozel cekici destegi

7124 anlik takip ve mobil uygulama
ile operasyon yonetimi TUR Assist
glivencesiyle uctan uca ¢6ziim

Sektore yon veren bu déniistimde,
0z gliciimiizle sahadayiz.

Kalite bizimle yola gikiyor.

turassist.com 0(850)2210011 f© in @ @turassist

ALC Servis, servis agini
genisletiyor, Mini onarimda
iddiasini artiriyor

LC Servis, mini onarim ala-
mindaki biiyiimesini siirdii-

erek Tiirkiye genelindeki
servis agim genisletmeye devam
ediyor. Otomoliv onarim sektorii-
niin 6nemli oyuncularindan biri
olan sirket, bugiin 63 ilde 72 servis
noktasina ulasirken, mini onarmm
hizmeti sundugu sigorta sirketle-
rinin sayisim da artirryor.

ALC Servis, mini onarim hizmet-
lerindeki biiyiimesini siirdiiriirken
Tiirkiye genelindeki servis agim ge-
nisletmeye devam ediyor. Otomotiv
onarmm sektoriiniin 6ne cikan sir-
ketlerinden bhiri olan firma, 63 ilde
72 servis noktasina ulasirken, sigorta
sirketleriyle yaptig1 is birliklerini de
artiriyor.

Sirketin mini onarim hizmetleri-
ne iliskin degerlendirmelerde bu-
lunan ALC Servis Genel Miidiirii
Mahmut Sevluk, bu hizmetin yal-
nizca basit bir kaportaislemi olarak
goriilmemesi gerektigini ifade etti.
Sevluk, “Mini onarim sadece bir ka-
porta diizeltme islemi degil; sigorta
sirketlerinin hasar maliyetlerini op-
timize eden teknolojik bir sanattir”
dedi. Ayrica mini onarimin araclarin
orijinalligini korudugunu ve eko-
nomik kayiplarin éniine gectigini
belirterek, “Miisterilerimize sun-
dugumuz yiiksek standarth iscilik,
miisteri sadakatinin de temel tasini
olusturuyor” ifadelerini kullanda.

Hizmete erisimde
yaygin ag vurgusu

Miisterilerin hizmete hizh ulas-
masinin onemine dikkat ceken
Sevluk, ALC Servis’in yaygin servis
agiyla bu ihtiyaca yanit verdigini
dile getirdi. “Sigortalilarimizin
mini onarmm randevusu icin se-
hir degistirdigi veya kilometreler-
ce yol katettigi donem ALC Servis
ile kapand1” diyen Sevluk, Tiirkiye
genelindeki hizmet noktalari saye-
sinde miisterilere en yakin lokas-
yonda ¢oziim sunduklarim belirtti.

Farkh sehirlerde verilen hizmetin
ayn kalite standartlarinda oldu-
guna isaret eden Sevluk, “Antak-
ya’daki bayimizden alinan hizmet
kalitesi neyse, Samsun’daki veya
Antalya’daki bayimizdeki standart
da odur. Tiim bayilerimiz mer-
kezden denetlenen, aym teknik
ekipman ve egitim diizeyine sahip
noktalardir” dedi. Sirketin yakla-
sik 2 bine yakin teknik personel
ve sertifikali teknisyenle faaliyet
gosterdigini de sozlerine ekledi.

Miisteri memnuniyeti police
yenilemeye yansiyor

Mini onarim hizmetinin sigorta
sektoriine etkisine de deginen
Sevluk, miisteri deneyiminin po-
lice yenileme siireclerinde belirle-
yici oldugunu ifade etti. “Miisteri,

hasar anminda veya policesindeki
mini onarim hakkim kullandi-
gida gordiigii ilgi ve kaliteden
memnun kalirsa, o sigorta sir-
ketine olan giiveni pekisir” diyen
Sevluk, ALC Servis'in bu noktada
“sigorta sirketlerinin sahadaki
stratejik coziim ortagr” oldugunu
vurguladi.

Sevluk ayrica, “Sundugumuz yiiz-
de 97 miisteri memnuniyeti, dog-
rudan police yenileme oranlarma
ve dolayisiyla miisteri sadakatine
pozitif yansiyor” ifadelerini kul-
land.

Veri odakli biiyiime hedefi

Sirketin gelecek planlarmailiskin
de aciklamalarda bulunan Sevluk,
ALC Servis’in yalnizca onarim hiz-
meti sunan bir yap1 olmanin 6te-
sine gectigini belirtti. “Sektorde
sadece onarim yapan degil, veri
analitigi ile hasar trendlerini 6n-
goren ve sigorta sektoriine reh-
berlik eden bir yap1 olmay siir-
diirecegiz” diyen Sevluk, bayi agini
stratejik bolgelerde genisleterek
Tiirkiye genelinde erisilebilirligi
artirmay1 hedeflediklerini soyledi.

100 Kadin Sigorta Profesyoneli

KASIDER Y1l Doniimiinde Bir
Araya Geldi

adin Sigortacilar Derne-
Kgi, kurulusundan bu yana

sigorta sektoriindeki tiim
kadinlar1 kapsayan, destekleyen ve
giiclendiren vizyonuyla yiiriittiigii
calismalari 7. yilin1 anlamh bir or-
ganizasyonla taclandirdi. Dernek,
Diinya Kadinlar Giinii 6zel progra-
mi kapsaminda Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi istanbul Salonu’n-
da, RS Holding, SigortaAcentesi.
com ve RS Servis sponsorlugunda
gerceklestirilen etkinlikte 50 kadin
cksperve 50 kadin acenteyi bir ara-
va gelirdi. Bulusmada konusan RS
Holding CEO’su Nihal Asker, “Ka-
dinlarim emegi, liderligi ve daya-
msmast; yalmzea karumlarim degil,
sektorlerin ve toplumlarin gelece-
gini sekillendiriyor. Sigorta sekto-
rii gibi giiven, siirdiiriilebilirlik ve
uzun vadeli bakis acis1 gerektiren
bir alanda kadin profesyonellerin
varhgi, sektoriimiiz icin stratejik
bir giictiir.” aciklamasim yapti.

Bircok anlamli projeye imza atan
KASIDER Kadin Sigortacilar Der-
negi; mentorluk calismalari, da-
yanmisma ag1 ve ozellikle “Ogrenci
Kardesim” projesi ile genc¢ kadmla-
rin kampiisten ofise uzanan kariyer
yolculuklarmda yanlarinda olmaya
devam ediyor. 100 kadin sigorta
profesyonelinin katihm gosterdigi

etkinlikte, “ilham Veren Kadinlar”
serisi kapsaminda sektoriin onde
gelen isimleri katilimcilarla dene-
yimlerini paylasti. Programda ay-
rica sektor disindan kadm liderler
de yer alarak basar1 hikayeleriyle
katilmcilara farkh perspektifler
sundu. RS Holding’in destekleriyle
gerceklesen etkinlikte, CEO Ni-
hal Asker de 6nemli aciklamalarda
bulundu.

8 Mart Diinya Kadmlar Giinii ve-
silesiyle gerceklesen bulusmanin
son derece kiymetli oldugunu
belirten RS Holding CEO’su Nihal
Asker, bu organizasyonun sadece
bir anmaya da kutlama degil; ayni
zamanda giiclii bir sektorel daya-
nisma mesaji tasidigini vurguladi.

“Yedi y1l once bir vizyonla yola ¢1-
kan KASIDER’in bugiin yiizlerce
kadin profesyoneli bir araya geti-
rebilen bir yapiya doniismesi bi-
zim icin gurur verici” ifadelerine
yerveren Asker, “Kadn sigortaci-
lar; analitik bakis acilari, empati
giicleri ve kriz yonetimindeki so-
gukkanh yaklasimlariyla sektore
deger katiyor. Miisterilerle temas
noktasinda sektoriin iki 6nemli
paydasivar, acenteler ve eksperler.
Kadin acente ve kadin eksperle-
rin sayisiin artmasinim toplum-

da sektore olan giivenin insasina
ve sigortacihigin repiitasyonuna
onemli katki saglayacaktir.” dedi.

RS Holding olarak kadin sigorta-
cilarm yaninda olmaya ve sektor-
de firsat esitligini desteklemeye
devam edeceklerini belirten Nihal
Asker, tiim kadin profesyonellerin
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nii
kutlada.

HASAR SﬁRECiNDE“I-IIZ,
OPERASYONDA GUGC!

Rekabetci ihale
ile Maksimum
Satis Degeri

Operasyonel
Hiz ve
Akicilik

Nitelikli
insan
Kaynadi

Gugla
Dijital
Altyapi

Seffaf ve
Olgiilebilir
Slrecler

4 is Gunu
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37+ Yillik Deneyimimizle Sigorta Sektorane
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Quick Sigorta Acenteler
ve Satig Genel Midur

Yardimcist

Quick Sigorta’dan bagaril
acentelere Belgrad odiilu

igortacilikta “Sigortadan
SFazlas1” yvaklasimiyla fark

yvaratan Quick Sigorta,
acentelerine yonelik motivasyon
kampanyalarima bir yenisini daha
ekliyor. Sirket, 1 Nisan - 30 Hazi-
ran 2026 donemini kapsayan satis
kampanyasi ile basaril acentele-
rini Belgrad’da agirlamaya hazir-
lamyor.

Tiirkiye genelinde 8.000’i askin
acentesiyle faaliyet gosteren Qu-
ick Sigorta, bu kampanya ile hem
satis performansini artirmayi hem
de is ortaklariyla olan giiclii bagla-
rini pekistirmeyi hedefliyor. Sirket,

acentelerini yalmzca bir dagitim
kanali olarak degil, biiyiime yol-
culugunun en 6nemli paydaslari
olarak konumlandirarak, sahada-
ki basariy: siirdiiriilebilir kilmay1
amachyor.

Basar1 Belgrad’da taclanacak

Kampanya kapsaminda belirlenen
hedefi gerceklestiren acenteler,
Ekim ayinda Balkanlar’in en dina-
mik sehirlerinden biri olan Belg-
rad’da; tarih, kiiltiir ve deneyimi bir
araya getiren 0zel bir programda
bulusacak.

|KUM BILiMi VE annomn Munmnisl.icl

Diinya Meteoroloji Giinii'nde
tarim sigortalarina dikkat
cekildi

Sigorta
Hikayeleri

s Kargalarin
Sebep Oldugu
Cam Hasari

Iskocya'nim kiiciik bir kasabasinda
iki karga arasinda tuhaf bir kavga,
bir evin balkon caminin kirillma-
sina yol acti. Kargalar pencerede
kapisirken cam catladi. Saskin ev
sahibi sigorta sirketine basvurdu
ve police, hasarli camin yeniden
takilmasini kapsadi.

m Ucan Noel
Baba Faciasi

Noel sezonunda bir bahcede bu-
lunan dev bir Noel Baba figiirii,
firtina nedeniyle havaya kalkip
seraya firladi. Catiy1 ve camlari
parcalayan bu olay, yaklasik 3.000
sterlin hasara neden oldu. Sigor-
ta sirketi, dekoratif siisiin sebep
oldugu yikimi kabul etti ve tamir
iicretini 6dedi.

m Koltuga
Sikisan Kedi

New York'ta Giles adindaki bir
kara kedi, salonda bulunan acilir
kapanir koltuga sikisarak yiiziin-
den ag1r yaralandi. Sahibi koltugu
kapatirken Giles fark edilmemisti.
Veterinerde tedavi edilen Giles'm
vakasi, evcil hayvan sigorta sirketi
tarafindan en sira dis1 talepler lis-
tesinde odiillendirildi.

Katihmeilar, Belgrad’in zengin ta-
rihi dokusunu kesfederken, ayni
zamanda Quick Sigortanin is
ortaklariyla birlikte olusturdugu
giiclii ekosistemin bir parcasi ol-
manin ayricaligini deneyimleyecek.
Bu 0zel organizasyon, yalnizca bir
odiil seyahati olmanin Otesinde;
acenteler arasi etkilesimi artiran,
deneyim paylasimim giiclendiren
ve yeni is firsatlarina zemin hazir-
layan bir platform niteligi tasiyacak.

“Birlikte biiyiiyor, birlikte
kazaniyoruz”

Quick Sigorta Acentelerve Satis Ge-

ARSIM Yonetim Kurulu
I Uyesi ve Tarim Sigortalart
Havuz isletmesi Genel Mii-
diirii Bekir ENGURULU, istanbul
Teknik Universitesi Ucak ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi iklim Bilimi
ve Meteoroloji Miihendisligi Bo-
liimii tarafindan, 23 Mart tarihin-
de, “Bugiinii Gozlemlemek, Yari
Korumak” temasiyla Diinya Mete-
oroloji Giinii'ne ozel diizenlenen
toplantiya katilum saglada.

Meteoroloji biliminin toplum gii-
venligi ve siirdiiriilebilir gelecek
acisindan kritik roliiniin giindeme
tasindig1 organizasyon, sektor tem-
silcilerini, akademisyenleri ve iini-
versite 6grencilerini bir araya getir-
di. Prof. Dr. Mikdat KADIOGLU nun
moderatorliigiinde diizenlenen pa-

nel Miidiir Yardimecisi Sibel Dogac
kampanyaya iliskin degerlendir-
melerinde su ifadelere yer verdi:

“Bugiin ulastigmmz giiclii iiretim
ve yaygin hizmet agimizin arka-
sinda, Tiirkiyenin dort bir yanin-
da bizimle birlikte deger iireten
acentelerimizin emegi bulunuyor.
Bu kampanya ile yalnizca basariy
odiillendirmiyor, aym zamanda
bu basariy1 birlikte deneyimleye-
cegimiz 0zel bir motivasyon alani
olusturuyoruz. Quick Sigorta ola-
rak birlikte biiyiimeye ve birlikte
kazanmaya devam edecegiz.”

nelde konusma gerceklestiren Ge-
nel Miidiir Bekir ENGURULU, kisa,
ortave uzun vadeli hava tahminleri
ile meteorolojik veri analizlerinin
tarim sigortalar1 uygulamalarmda
onemli bir yer teskil ettigine dik-
kat cekerek; dogal afet ve riskle-
rin etkin bir sekilde yonetilmesi
ve tarimsal iiretimdeki kayiplarin
azaltilmasi icin tarim sigortasinim
iireticiler icin vazgecilmez bir gii-
vence oldugunu vurguladi.

Program sonunda katihmcilarin
sorularmi yanitlayan Genel Miidiir
ENGURULU, organizasyonun dii-
zenlenmesinde emegi gecen iklim
Bilimi ve Meteoroloji Miihendisligi
Boliimii yetkililerine tesekkiir etti.

Sigorta
Terimleri

Sigorta, temel kavram olarak sag-
hiktan seyahate, evden otomobile
hayatta olusabilecek risklere karsi
zararlari gidermeye yonelik mali
bir havuzun olusturulmasi siste-
midir; benzer risk gruplarinda
yer alan bireylerin maddi olarak
dayamismasidir. Sigorta sistemine
dahil olan sigortalilar, tek seferde
ya da y1l boyunca belirli oranda
prim 6demesi yaparlar. Ortak ha-
vuzda biriken bu primler, zarara
ugrayan sigortalilarin zararlari-
nin telafi edilmesi icin kullanmilir.
Hayatimizin her alaninda ihtiyag
duydugumuz ve zor anlarimizda
hem maddi hem de manevi olarak
bizi olumsuz tiim kosullara karsi
giiven saglayan sigorta hakkinda
ne kadar bilgiye sahibiz?

m Manevi
Tazminat Nedir?

1. Sigortada ma-
nevi tazminat, birkisinin duygusal,
psikolojik veya sosyal zararlarmi
tazmin etmek amaciyla 6denen
tazminattir. Bu tiir tazminatlar,
fiziksel bir zarar veya maddi bir
kayiptan ziyade, bireyin yasadigi
aci, liziintii, sikinti, onur kirikhigi
veya ruhsal travmalarin karsihgi
olarak 6denir. Manevi tazminat,
genellikle kisilik haklarmin ihlali,
haksiz fiil, iftira, taciz veya yara-

lanma gibi durumlarda giindeme
gelir. Sigorta policeleri, bu tiir taz-
minatlar1 karsilayabilecek sekilde
diizenlenebilir, ancak genellikle
manevi tazminatlar, maddi tazmi-
natlara gore daha sinirh bir sekilde
teminat altia ahmnir.

m Maluliyet Nedir?

Sigortada maluliyet, bir Kisinin be-
densel veya zihinsel yeteneklerinin
kismi veya tamamen kaybolmasi
durumudur. Bu durum, Kisinin
is giiciinii veya giinliik yasamini
siirdiirebilmesini olumsuz sekilde
etkileyebilir. Maluliyet, genellikle
is kazasi, hastalik veya sakatlik so-
nucu meydana gelir ve sigortakap-
saminda, kisinin maluliyet durumu
tespit edilerek, sigortaliya belirli
bir tazminat veya 6deme yapilabi-
lir. Sigorta policelerinde maluliyet,
kisinin calisma giiciindeki kaybi
oranmda degerlendirilir ve bu oran
dogrultusunda 6deme yapilabilir.
Maluliyet tazminatlari, genellikle
gecici veya kalici olabilen durum-
lara gore farklilik gosterebilir.
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2025 Trafik sigortasi eksper raporlart:
Parca ve is¢ilik maliyetleri kritik

SBtarafindan aciklanan 2025
I yvili trafik sigortas1 eksper
raporlari, hasar ekosiste-
minin maliyet yapisindan cografi
dagilima kadar pek cok bashkta
onemli veriler ortaya koydu. 861 bin
dosyaya yaklasan rapor sayisi, ha-
sarlarin biiyiik boliimiiniin diisiik
tutar bandinda yogunlastigini gos-
terirken, parcave iscilik maliyetleri
toplam hasar yiikiiniin belirleyici
unsurlar1 arasinda yer alda.

Trafik sigortasi hasar siireclerinin
en Onemli veri kaynaklarmdan biri
olan eksper raporlari, hasarm olu-
sumundan onarim siirecine kadar
bircok degiskeni aym anda analiz
etmeye imkan tamyor. 2025 yilina
ait trafik sigortasi eksper raporlar
verileri, hasar tutar bantlari, arac
grubu dagilimi, cografi yogunlasma
ve tamirhane kanal tercihlerini bir-
likte degerlendirerek sektoriin genel
goriiniimiine 1s1k tutuyor.

Tiirkiye Sigorta Birligi tarafindan
aciklanan veriler su sekilde; Tra-
fik sigortasi hasar ekosisteminin
en Onemli veri kaynaklarmdan biri
olan Eksper Raporlari, hasarmn olu-
sumundan onarim siirecine kadar
pek cok degiskeni aym anda deger-
lendirmeye imkan tanir.

2025 Trafik sigortasi eksper raporlar
verileri; tutar bantlarini, arac grubu
dagilimini, cografi yogunlagmayi ve
tamirhane kanal tercihlerini birlikte
okuyarak Trafik iiriinii 6zelinde giic-
lii bir “biiyiik resim” sunmaktadir.

1) Hacim

2025 Trafik eksper raporu: 861 bin
civari

2) Dosya Basi Ortalama Maliyet

Genel ortalama: 66,6 bin TL seviye-
sinde

Parca: 33,0 bin TL bandinda - Isci-
lik: 32,7 bin TL bandinda

Maliyet yapisinin parca ve iscilik
ekseninde sekillenmesi, toplam tu-
tarin yaninda bilesen bazh takibi de
onemli hale getirmektedir.

3) Hasar Tutar Dagilimi
0-50 bin TL: %62,2
50-100 bin TL: %23,2
100-200 bhin TL: %9,6
200 bin TL iizeri: %5,0
300 bin TL ve tizeri: %2.,7

Hasarlarm biiyiik boliimii diisiik
tutar bandinda toplanirken, iist
bantlarin pay1 toplam hasar yii-
kiinii okumada tutar bandi kom-
pozisyonunu da kritik hale getir-
mektedir.

4) Arac Grubu Goriiniimii
Otomobil: %71,3 - Diger: %28,7

Eksper raporlarmin otomobil
odakh yogunlasmasi; arac parki
biiyiikliigii ve kullanim sikligi ile
birlikte degerlendirildiginde yapi-
sal bir goriiniim sunmaktadir.

5) Cografi Yogunlasma
istanbul: %24.4
ik 5 ilin toplam payr: %51,6

Hasar operasyonlarimin belirli
merkezlerde yogunlasmasi; arac
parki ve kullamim yogunlugu ile
birlikte degerlendirilmekle bera-
ber, kapasite, servis ag1 ve tedarik
planlamasinda bolgesel oncelik-
lendirmeyi daha 6nemli hale ge-
tirmektedir.

6) Tamirhane Kanah Kirthmlari

Tamirhane kanali tek boyutlu bir
yap1 gostermez. Bir yanda sigorta
sirketiyle anlasmali/anlasmasiz,
diger yanda markanm yetkili/yet-
Kkisiz servisi olma ayrimi bulunur.
Bu nedenle bir servis hem anlas-
mali hem yetkili olabilecegi gibi,
yalnzca birini de tasiyabilir.

Anlasmali tamirhane pay1 %6,8
Yetkili tamirhane pay1 %4.1

Trafikte anlasmal ve yetkili kanal
paylarmimn smirli olmasi, onarim
akisinin daha cok anlasmasiz ve
yetkisiz kanallar iizerinden ilerle-
digini gostermektedir.

7) Maliyet Yonetiminde One Cikan
Alanlar

* {scilik maliyetinde 6ne cikan ka-
lemler: Kaporta ve Boya iscilikleri

» Parcamaliyetinde 6ne ¢ikan alan-
lardan biri: Kaporta On

Sonug¢

2025 Trafik eksper raporlari; hasar
ekosisteminin hacim, tutar bandi,
arac grubu, cografi dagilim ve kanal
tercihleri acisindan nasil sekillen-
digini net bicimde ortaya koymak-
tadir. Diisiik tutarl hasarlar adet
olarak baskimken, iist bantlarm
pay1 toplam yiikii okumada 6nemli
bir perspektif sunmaktadir. Cog-
rafi yogunlasma biiyiik sehirlerde
kapasite ve servis planlamasini 6ne
cikarirken; parca-iscilik kirilimlart
maliyetyonetiminde hangi alanla-
rin daha dikkatle izlenmesi gerek-
tigine isaret etmektedir.

DOGAL
AFET

SIGORTALARI

Marmara zirvede,
Karadeniz dipte:

DASK verilerinde
bolgesel ugurum

ogal Afet Sigortalar1 Kuru-
D mu verilerine gore, zorunlu

deprem sigortasinda 2026
yili Mart ayi itibariyla 6nemli bir
toparlanma yasandi. Police sayisi
11,7 milyona ulasirken, sigortalihik
oram yiizde 58.40 olarak kayde-
dildi.

2025 yilinda ahsilmisin aksine ge-
rileyen sigortalilik oram, 2026’da
yeniden artis egilimine girdi. An-
cak mevcut seviyenin halen yeterli
olmadigina dikkat cekiliyor.

Toplam konut say1si
20 milyonu asti

DASK verilerine gore Tiirkiye gene-
linde toplam konut sayis1 20 milyon
32 bin olarak hesaplanirken, sigortal
konut sayis1 11 milyon 701 bin 24’e
yiikseldi. 1999 yilinda yasanan 1999
Golciik Depremi sonrasmda kuru-
lan sistemin yillar icinde 6nemli bir
yayginhga ulastig1 goriilse de, hala
her iki konuttan birinin sigortasiz
oldugu ifade ediliyor.

Marmara zirvede,
karadeniz son sirada

Bolgesel dagilim incelendiginde si-
gortalihk oraninda en yiiksek sevi-
yenin Marmara Bolgesi'nde oldugu
goriiliiyor.

Marmara Bolgesi: %63,5
GiineydoguAnadolu Bolgesi: %62,9
Dogu Anadolu Bolgesi: %62.3

Ege Bolgesi: %58,2

Akdeniz Bolgesi: %577

Ic Anadolu Bolgesi: %51
Karadeniz Bolgesi: %45,3

Karadeniz Bolgesi, yiizde 45,3 ile
en diisiik sigortalilik oranina sahip
bolge olarak dikkat cekiyor.

Uzmanlar, deprem riski yiiksek
bir iilkede sigortalilik oraninin
artirllmasmin kritik 6nemde oldu-
gunu vurgularken, mevecut artisin
olumlu ancak yetersiz oldugunu
belirtiyor. Sigortalilik oraninin
dahayiiksek seviyelere cikarilmasi
icin farkindalhk calismalarimin ve
denetimlerin artirilmasi gerektigi
ifade ediliyor.

Hayat Dis1

Sigortada
prim artisi
enflasyonu
yakalayamada,
sektor reel
daraliyor
iirkiye hayat dis1 sigorta
Tscktiirii, 2026 yilimn ilk
iki ayinda prim iiretimin-

de nominal olarak biiyiime kay-
detmesine ragmen, enflasyon-
dan armmdirildiginda daralma
sinyalleri verdi.

Ocak-Subat 2026 déneminde sek-
toriin toplam prim tiiretimi 230,9
milyar TL'ye ulasirken, yillik baz-
da nominal biiyiime oran yiizde
28,10larak gerceklesti. Ancak aym
donemde reel degisim yiizde -2,6
olarak hesaplandi. Bu durum,
sektoriin nominal olarak biiyii-
mesine ragmen enflasyon etkisi
dikkate alindiginda kiiciilmeye
devam ettigini ortaya koydu.

Ocak ayinda yiizde -5,96 seviye-
sinde olan reel daralmanin subat
sonundayiizde -2,6’ya gerilemesi,
siirl bir toparlanmaya isaret etse
de sektoriin halen negatif bolge-
de kaldig1 goriildii.

Maliyet baskis1 6ne cikiyor

Uzmanlara gore nominal artisa
ragmen yasanan reel kiiciilme,
sektoriin maliyet tarafinda ciddi
bir baski altinda oldugunu goste-
riyor. Ozellikle personel giderleri,
operasyonel maliyetler ve hasar
o0demelerindeki artism prim iire-
timindeki yiikselisten daha hizl
gerceklesmesi, karhlik iizerinde
baski olusturuyor. Prim artislari-
nin enflasyonun gerisinde kalmasi
da teknik karhhk acismdan risk
olusturan bir diger unsur olarak
one cikiyor.

Sektorde uzun siiredir etkili olan
fiyat artislariyla biiyiime modeli-
nin ise yavas yavas etkisini kay-
bettigi degerlendiriliyor. Mevcut
tablo, yalnizca prim artisiyla bii-
yiimenin yeterli olmadigini, adet
bazli biiyiime ve teknik karhligm
daha fazla 6nem kazanacagi yeni
bir doneme girildigini gosteriyor.

444 49
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Fisun Kog¢
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Dogan

Allianz Turkiye Hayat

Sigortalar ve Bireysel Emeklilik
Genel Mudir Yardimcist

Allianz Turkiye,
yeni altin katilim emeklilik

fonu ile yatirimlarda

alternatif sunuyor

Ilianz Tiirkiye Hayat Sigor-
Alalarl ve Bireysel Emeklilik

Genel Miidiir Yardimcisi Fi-
sun Ko¢ Dogan, "Miisterilerimiz,
fon yonetimi ve fon dagihim degi-
sikligi gibi islemleri 7 giin 24 saat
Allianz'tm mobil uygulamamiz
iizerinden kolayca yapabilir” dedi.

Allianz Tiirkiye, portfoyiine yeni
ekledigi 'NZA Allianz Altin Katithm
Emeklilik Yatirnm Fonu'nu miiste-
rilerine sundu.

Sirketten yapilan aciklamaya gore,
Allianz, altin fonlar1 alanindaki se-
ceneklerini cesitlendiriyor.

Yap1 Kredi Portfoy isbirligiyle
mevcut 'AMZ Allianz Altin Emek-
lilik Yaurim Fonu'nun ardindan is
Portfoy isbirligiyle gelistirilen NZA
Allianz Altin Katilim Emeklilik Ya-
tirmm Fonu'nu miisterilerine sunan
sirket, altin temah BES fonlarinda
yatirnmeilara farkl tercihlere hitap
eden alternatif sunuyor.

Soz konusu fon, 6zellikle enflasyon,
doviz kuru ve ekonomik belirsizlik-
lere kars1 birikimlerini altin odakl
degerlendirmek isteyen katilimci-
lara secenek sunuyor.

Katilim esaslar1 dogrultusunda ya-
pilandirilan fon, uzun vadeli BES
yatirim stratejisi kapsaminda altm
ve altina dayali varliklar, altin ser-
tifikalar1 ve benzeri katillim esash
menkul kiymetler gibi araclardan
olusuyor. Katihm prensiplerine uy-
gun olmayan yatirim araclarise fon
portoyiine dahil edilmiyor.

Allianz, altn fonlariyla, birikimleri-
ni yillar icinde daha saglam adim-
larla biiyiitmek isteyen, enflasyon
ve Kkiiresel belirsizlik donemlerinde
dalgalanmalarakars1 daha dayamkl
yatirim yapisi arayan ve uzun vadeli
getiri hedefleyen katihmeilara hitap
ediyor.

Altin ve altina dayali yatirim arac-
larma odaklanan fonlar, 6zellikle
enflasyon ve doviz kuru hareketleri-
nin one ciktig1 donemlerde portfoy
cesitlendirmesi acisindan alternatif
sunuyor.

Sirket, yatirmmlarimi yonlendirme-
ye yonelik olarak da miisterilerine
sundugu ayricalikhi hizmetlerle
fark yaratiyor. 2022'de kurulan ve
bagimsiz finans uzmanlarm da
iceren 'Allianz Yatirnm Komitesi'
diizenli olarak paylastig1 analiz ve
degerlendirmeleriyle giincel piyasa
trendleri ve yatirmm araclari arasim-
da dogru zamanda dogru secimler
yapilmasina yardimci oluyor.

‘Allianz Finansal Damismanlik Hiz-
meli' ise tasarruf etmek isteyen ve
birikimlerini nasil degerlendirece-
&i konusunda soru isaretleri olan
yatirnmcilara destek olurken, her
ay Allianz miisterilerine 0zel, uy-
gulanabilir fon Onerileri sunuyor.
‘Allianz'im’' mobil uygulamasmdan
kolayca ulasilabilen hizmet, piyasay1
takip etme endisesini de ortadan
kaldiriyor.

'Katulimellarmmizin birikim
tercihleri daha bilingli yapiya
dogru evrildi'

SEDDK'dan
Arex Sigorta'ya
ruhsat iptali karari!

igortacilik ve Ozel Emekli-
S lik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu, 11 Mart 2026 tarihli
karariyla Arex Sigorta AS’nin kefa-

let bransi disindaki tiim branslar-
daki faaliyet ruhsatlarmi iptal etti.

Sigortacihk ve Ozel Emeklilik Dii-
zenleme ve Denetleme Kurulu
(SEDDK) tarafindan yapilan acik-
lama soyle;

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme
Kurumundan;

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dii-
zenleme ve Denetleme Kurulu'nun
11/03/2026 tarih ve 1611 say1h Kara-
11 ile 5684 sayili Sigortacihik Kanu-
nu'nun 7, 20 ve ilgili diger maddeleri
uyarmca Arex Sigorta AS’nin daha
once iptal edilen kefalet bransi di-
sinda kalan branslarmdaki (Kaza,
Hastalik ve Saghk, Kara Araclari,

Aciklamada goriislerine yer verilen
Allianz Tiirkiye Hayat Sigortalari
ve Bireysel Emeklilik Genel Miidiir
Yardimcisi Fisun Ko¢ Dogan, kati-
Iimcilarmin birikim tercihlerinin
daha bhilincli ve daha cesitlendiril-
mis yapiya dogru evrildigini belirtti.

S6z konusu dogrultuda fon port-
foylerini zenginlestirmeye ve farkl
ihtiyaclarayamtverecek secenekler
sunmaya devam edeceklerini akta-
ran Dogan, 'BES altin fonlarmza
ekledigimiz NZA Allianz Altin Kati-
Im Emeklilik Yatirim Fonu ile hem
altinin uzun vadeli deger koruma
potansiyelinden yararlanmak iste-
yen hem de birikim tercihlerinde
katilim esaslarini gozeten katihm-
cilarmza giiclii bir alternatif sunu-
yoruz.' ifadelerini kullandi.

Dogan, ozellikle dalgali ekonomi-
lerde hangi fona ne zaman yatirnm
yvapilmasi gerektiginin cok kritik
bir konu olduguna dikkati cekerek,
sunlar1 kaydetti:

'Is Portfoy'iin uzmanhgi ve Allianz'm
uzun yillara dayanan basarih per-
formansinin bir {iriinii olan bu
fonun, katihmcilarimizin portfoy-
lerinde dengeli ve stratejik bir rol
iistlenecegine inaniyoruz. Miiste-
rilerimiz, fon yonetimi ve fon dagi-
hm degisikligi gibi islemleri 7 giin 24
saat Allianz'tm mobil uygulamanz
iizerinden kolayca yapabilir. Ayrica
sektoriin bagimsiz profesyonelle-
rinden olusan Allianz Yatirmm Ko-
mitesi'nin diizenli analizlerini ve
fon Onerilerini de anhk olarak takip
ederek uygulayabilir.

Rayh Araclar, Hava Araclari, Su
Araclari, Nakliyat, Yangin ve Dogal
Afetler, Genel Zararlar, Genel So-
rumluluk, Kredi, Finansal Kayiplar,
Hukuksal Koruma ve Destek) faali-
yet ruhsatlarmin iptal edilmesine
karar verilmistir.

iirkiye Sigorta’min yeni

I iiriinii ESS (Esnek Saghk

Sigortasi); kapsamli, esnek

teminat yapis, kisiye ve ihtiyaca

ozel network secimiyle sektorde
bir ilke imza atiyor.

Yenilikci iiriinleriyle kullanicilari-
nin yaninda olmaya devam eden
Tiirkiye Sigorta, yeni iiriinii ESS
(Esnek Saglik Sigortasi) ile kalip-
larin disma cikarak hem teminat
hem de network yapisim Kisiye 6zel
secimli hale getiriyor. Tiirkiye Si-
gorta ESS’den (Esnek Saghk Sigor-
tasi) 0-64 yas araligindaki kisiler
yararlanabiliyor. Kisinin biitcesine
en uygun saghk sigortasini 6zgiir-
ce tasarlayabilecegi iiriin, Kisilerin
saghklarim giivence altina alirken
standart planlar yerine kendi ihti-
yacina gore istedigi iiriinii secebil-
mesiyle 6ne cikiyor.

ESS’nin bireylerin kendi ihtiyacla-
rina gore sigorta planlarmi tasar-
layabilmelerine olanak sagladigini
ifade eden Tiirkiye Sigorta Saghk
Sigortalar1 Genel Miidiir Yardim-
cist Tuba Buldu, soyle konustu:
“Mevcuttaki iiriin yapismi Kisiye
ozel hale getirerek daha giiclii,
ozgiir, yonetilebilir, secilebilir ve
miisteri memnuniyetini artiracak
nitelikte biriiriinle sigortahlarmmi-
zin yanminda olmaya devam ediyo-
ruz. Bu kapsamda; kisisel alisveris
sepetine eklenebilir teminat yapi-
lar, limitler, networkler, ek hizmet
ve avantajlaricerenyeni tiriiniimiiz
ESS ile kaliplarin disma cikarak
sektorde yeni bir donemin kapi-
larm araliyoruz. Tiirkiye Sigorta
Esnek Saghk Sigortas1 modeli ile
pazarda Ozellikle ‘aym aile icinde
kisi bazinda farkh teminat, farkl
kurum ag, farkh limit kombinas-
yonu’ tarafinda iddiah yer almay1
hedefliyoruz. Sigortahlarimizin
farkh saghk modiilleri arasindan
secim yapabildigi, policeyi biitce-
ye gore genisletip daraltabildigi,
ozellestirilebilir bir deneyim su-
nuyoruz.”

Network seciminin, iiriiniin en
agirhkh yonii oldugunun altin ¢i-
zen Buldu sozlerine soyle devam

Yardimcisi

etti: “Ornegin, Tiirkiye Sigorta
portfoyverilerimizi inceledigimiz-
de, bireylerin ayakta tedavi hizmet-
lerinde genellikle evlerine veya is
yerlerine yakin saghk kuruluslarmi
tercih ettigi goriiliirken; cerrahi
miidahaleler ve yatarak tedavi soz
konusu oldugunda daha biiyiik,
kurumsal ve yiiksek kapasiteli bas-
ka hastanelere yonelme egiliminin
artigx dikkat cekiyor. ESS ile sigor-
tahilarmmz aliskin oldugu, kendini
iyi hissettigi yerde ihtiyacina gore
iirtin secebilecegi bir saghk hizmeti
alabilecek. Yenilikci iiriiniimiiz; bi-
reysel sigorta iirtinlerini yaygmlas-
tirma, saghk hizmetlerine erisimi
kolaylastirma ve siirdiiriilebilir bir
saglik sigortasi sistemi olusturma
vizyonumuzun onemli bir parcasi
olacak.”

Kisi bazinda iiriin mimarisi

Tuba Buldu, ESS’nin farkimi su
sozlerle ozetledi: “Uriiniimiiziin
en giiclii fark iic temel noktada
toplaniyor. Birincisi; sadece ‘ek te-
minat ekleme’ yaklasimimin 6tesine
gecerek kisi bazinda iiriin mimarisi
kurma iddiamiz var. Ornegin, ken-
dim icin sadece yatarak tedavi ve
gozliik teminati, esim icin buna ek
olarak dogum teminat, biiyiik co-
cugum icin gozliik ve dis teminati,
kiiciik cocugum icin ayakta tedavi
ve recetesiz ilac teminat1 gibi kom-
binasyonlar olusturulabilecegim.
Bu ozellik ile ESS’nin hibrit yapi,
mix ve aile ici mikro-segmentas-
yon sunarak gercekten ciddi fark
yaratacagma inaniyoruz. Ikincisi;
iiriiniimiizde sadece teminat mo-
diillerini degil, anlasmali kurum
ag1, teminat limitleri ve sigortali
katihm pay tercihlerini de birlik-
te kurgulama iddiasim tasiyoruz.
Ayni police catis1 altinda network,
limit ve 6deme yiizdesi secimi ile
iiriiniimiiziin 6nemli bir tistiinlii-
il olacak. Uciinciisii ise miisteri
davranmslarmi ve ihtiyaclarmi anla-
yan bir icgorii ile hareket ediyoruz.
Ayakta tedavide sigortalinm yakin
lokasyondaki saghk kuruluslarmi
tercih edebilmesi, yatarak teda-
vide ise daha kurumsal ve yiiksek
kapasiteli hastaneler icin genis bir

Sudan sebeplerle
birikimler kaybolmasin

ONLEYICi SIGORTACILIK

CORPUS’'TA

Is hayatinda riskleri dogru saptamak énemlidir.
Corpus Sigorta risk muhendisligi sigortalisi olun

ya da olmayin isletmenizdeki olasi farkli senaryolari
degerlendirir, analiz eder, raporlar ve ¢ézUm sunar.
Corpus Sigorta ile riskleri 6ngormek. dngorduklerini

onlemek, onleyemediklerinin ise d6denebilir
primlerle sonuglarini 6nlemek mMumkun.

Kisacasl, iciniz rahat, 6ncesi de sonrasi da bizde.

Onleyici sigortacilik, Corpus’ta!

Tiirkiye
Sigorta, Esnek
Saglik Sigortasi
ile yenilige
imza atta

Tuba Buldu

Tirkiye Sigorta Saghk
Sigortalar: Genel Mudir

lokasyon agina erisebilmesi miim-
kiin olacak. Dogum teminatindaise
suit oda gibi kisisel tercihlere alan
taniyan ‘hastane secme ozgiirliigii’
ekseninde bir iiriin sunumu, miis-
terilerimize sundugumuz temel
deger Onerilerinden biri olacak.”

Teminat yapisinda sepet mantigi

Yeni sigorta iiriiniinde teminat
yapisi sepet mantiginda calisiyor.
Sigortali, kendi ihtiyacina gore di-
ledigi teminati, ek hizmeti tercih
edebiliyor. Yatarak tedavi, Ozel
Saghk Sigortasi yapisinda; Ayakta
tedavi teminat1 ise hem Tamam-
layic1 Saglik Sigortast hem de Ozel
Saglik Sigortasi yapisinda olmakla
birlikte sigortaly, istedigi gibi pake-
tini ozellestirebiliyor.

Yatarak tedavi teminatinda limit-
siz, limitli, muafiyetli alternatifler
mevcut. Ayakta Tedavi teminatin-
daise limitli veya adetli secenekler
bulunuyor. Dogum teminati alter-
natifleri her plana eklenebiliyor.
Dis, gozliik, check up, yurt disi
teminati ve 6zel hizmet paketi gibi
ek teminatlar sunuluyor. Yatarak
tedavi teminat1 ve ayakta tedavi
teminatlarida birbirinden farkl
networkler secilebiliyor.

Sektorde ilk: Sigortali dogum
teminatinda bekleme siiresini
isterse kaldirabiliyor

Aile policelerinde Tamamlayici
Saglik Sigortasi ve Ozel Saghk Si-
gortasi icin farkh iiriin tercihleri
ile onlarca kombinasyonda police
satin alinabiliyor. Ebeveyn kendi
teminat planimi ve network’iinii
secebiliyor, cocugu icin de farkh
secimler yapabiliyor. Sektorde bir
ilk olarak sigortali dogum temina-
tinda bekleme siiresini isterse kal-
dirabiliyor, yatarak tedavi ve ayakta
tedavi icin ayni police icinde farkl
network secebiliyor. Katihm payh
ve katilim pay1 olmadan yine iste-
ge gore liriiniinii olusturabiliyor.
Uriinde 12 taksit avantajiyla 6deme
imkani sunuluyor.
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