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ihtiyaclara yanit
veren ¢oziimler

saglamaya

devam ediyoruz.

Bereket Sigorta’dan
hasar yonetiminde yapay
zeka destekli yeni donem

ercket Sigorta Gru-
B bu’nun tamamen ku-

rum ici kaynaklariyla
gelistirdigi Al Tabanh Medya
Takip Sistemi, dijital med-
yvada yayinlanan kaza haber-
lerini gercek zamanl analiz
ederek olasi suistimal vaka-
larini ve riskleri hasar dos-
vasi olusmadan énce tespit
ediyor. Biiyiik dil modelleri
ve goriintii isleme teknolo-
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jilerini ayni platformda bu-
lusturan sistem, hasar yo-
netiminde yeni bir yaklasim
sunuyor.

Dijital doniisiim calismalarini
yapay zeka teknolojileriyle giic-
lendirmeye devam eden Bereket
Sigorta, hasar yonetiminde hiz,
dogruluk ve giivenilirligi arti-
racak yenilikci bir projeyi daha
hayata gecirdi.

Ray Sigorta CEO’su
Koray Erdogan:
Sirketler calisanlarinin
inancini kaybettigi giin
kaybetmeye baslar

ay Sigorta CEO’su Koray
RErdogan “CEO Notlar1”

serisinin iiciincii yazi-
sinda, sirketlerin basarisizhgi-
min ¢cogu zaman yanhs strateji
va da diisiik karhihktan degil,
calisanlari yonetime ve basa-

rabileceklerine olan inancim
kaybetmesinden kaynaklan-
digim belirtti. Erdogan, siir-
diiriilebilir bir doniisiim icin
giiven, tutarhlik, ornek liderlik
ve adalet duygusunun kritik
onem tasidigima dikkat cekli.
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Sigorta ve emeklilik

sektorunun aktifleri

Sigorta icin ¢alda .

uick Sigorta, 29 Tem-

muz’da talep toplama

siireciyle baslayan halka
arz siirecini basariyla tamam-
ladi. Quick Sigorta, 6 Agustos
tarihinde diizenlenen gong t6-
reniyle, “QUICK” islem koduyla
Borsa istanbul’da islem gorme-
ve basladi. Boylece, 12 y1l ara-
dan sonra sigorta sektoriinde,
19 yil sonra ise hayat dis1 sigorta
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AXA Turkiye CEO'su

AXA Tiirkiye'den orman
yanginlarina karsi risk
yonetimi vurgusu

iirkiye’nin farklh bolgele-

I rinde yasanan orman yan-
ginlari, iklim degisikligiyle
birlikte biiyiiyen yangin riskini ve
onleyici tedbirlerin 6nemini bir
kez dahva giindeme tasidi. AXA
Tiirkiye CEO’su Yavuz Olken, or-
man yanginlariyla miicadelenin
bireysel farkindalik, toplumsal
sorumluluk, erken uyar ve giic-

Bupa Acibadem Sigorta ile
Kritik Hastaliklara Karsi
Hazirlikli Olmak Miimkiin

GONG TORENI

iirkiye sigorta ve emeklilik
I sektorii, 2026 yillmm ilk ya-
risinda bilanco ve sermaye
vapisindaki gelisimini siirdiirdii.
Sektoriin aktif biiyiikliigii 4.4 tril -
yon TLye, 6zsermayesi 512 milyar
TLye yiikselirken hayat ve emek-
lilik branslarindaki olumlu seyir
one cikt. Hayat dis1 sigortalarda
yatirim gelirlerinin teknik karhih-
ga katkasi siirerken, yatirnm gelir-
leri haric teknik sonuclar siirdii-
riilebilir teknik karhhgm é6nemini
bir kez daha ortaya koydu.

sektoriinde ilk halka arz ger-
ceklesmis oldu.

Garanti BBVA Yatirim liderligin-
de gerceklestirilen ve ortak satisi
icermeyen, tamami sermaye arti-
rimi yoluyla gerceklestirilen Qui-
ck Sigorta’nin halka arzma iliskin
talep toplama islemleri, 29-30-31
Temmuz 2026 tarihleri arasinda
gerceklesti.

Ahmet
Yasar

Tarkiye Sigorta
Birligi Bagkaru

lii bir risk yonetimi anlayisiyla
birlikte ele almmasi gerektigini
vurguladi.

Uzun ve sicak yaz aylarmin etki-
siyle artan orman yangini riski,
Tiirkiyenin farkli bolgelerinde
dogal yasami, yerlesim alanlarmi
ve ekonomik faaliyetleri tehdit et-
meyi siirdiiriiyor.
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Fibasigorta Genel
Mudur Yardimcisi

Quick Sigorta, kurumlar
vergisinde Tiirkiye'nin
ilk 100'linde

4.4 trilyon TL'ye ulasta

Tiirkiye sigorta ve emeklilik sek-
torii, 2026 yilmin ilk yarisim giiclii
bilanco yapisii koruyarak tamam-
ladh. Sektoriin toplam aktif biiyiik-
liigii gecen yihm aym dénemine gore
nominal yiizde 45 artarak 4 trilyon
381 milyar TLye, 6zsermayesi ise
yiizde 58 artisla 512 milyar TLye
ulasti. Reel olarak aktif biiyiikliik
yiizde 13, 6zsermaye yiizde 20 bii-
yiidii.

Fibasigorta ve Index
Grup'tan stratejik is
birligi: Cep telefonlarina
satis noktasinda aninda
sigorta giivencesi

rinden Fibasigorta, Tiirkiye’nin lider bilisim teknolojileri dagitim
grubu Index Grup sirketlerinden HB Bilisim AS ve Datagate AS
ile stratejik bir giic¢ birligine basladi.

B iitiinlesik sigortacilik faaliyetleriyle sektoriin onde gelen sirketle-
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Quick Sigorta,

QCAR Mobilite'nin
Karadeniz yatirima:

Ordu-Giresun subesi

GﬁNDEM p hizmetegirdi
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FIYATI: 150 TL

riskleri cogu zaman uzak bir olasilik gibi

goriilebiliyor. Oysa kritik hastaliklarin bi-
rey ve ailesi iizerindeki etkisi, tami ve tedavi siire-
ciyle simirh kalmiyor. Yasam diizeninin yeniden
kurulmasi, calisma hayatina ara verilmesi, yeni
bakim ihtiyaclarmin ortaya ¢ikmasi ve aile icin-
deki sorumluluklarin degismesi, uzun siireli bir
uyum siirecini beraberinde getirebiliyor.

( : iinlitk yasamin yogun akisi icinde saghk

Sigorta
sektoriniin
etkinlikleri tek
takvimde bulustu
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www.sigortapostasi.net

uick Sigorta, 2 mil-  biiyiik kuruluslariyla aym
var292milyonTL'yi listede yerli sermayeli bir
asan kurumlarver-  sigorta sirketinin bulunma-

gisi tahakkukuyla Tiirkiye
genelinde 66’nc1, hayat dist
sigorta sirketleri arasinda
ise 6’nc1 siradayer aldi. Ma-
her Holding Sigorta Grubu
Baskami Ahmet Yasar, finans
ve sanayinin Tiirkiye’deki en

simin onemine dikkat cekti.

Gelir idaresi Baskanhig1 (GiB),
2025 y1livergilendirme done-
mine iliskin kurumlar vergisi
rekortmenlerini aciklad.

AXA Sigorta'nin
erken uyari
hizmetine
memnuniyet %96,7

Sayfa 03

email: iletisim@sigortapostasi.net

Turkiye'nin Vergi
Rekortmenleri
Arasinda!

Quick Sigorta, 2 milyar 292 milyon TL
kurumlar vergisi tahakkukuyla Turkiye
genelinde 66'nci, hayat disi sigorta
sirketleri arasinda ise 6'nci sirada yer aldl.

AgeSA'dan giicli
ikinci gceyrek
performansa:
Net kar yiizde

83 artta

Sayfa 06
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Gong, Quick Sigorta
icin ¢caldi

uick Sigorta, 29 Temmuz’da talep toplama siireciyle baslayan halka arz siirecini basariyla

tamamladi. Quick Sigorta, 6 Agustos tarihinde diizenlenen gong toreniyle, “QUICK” islem

koduyla Borsa Istanbul’da islem gormeye basladi. Boylece, 12 yil aradan sonra sigorta sek-
toriinde, 19 y1l sonra ise hayat disi sigorta sektoriinde ilk halka arz gerceklesmis oldu.

Garanti BBVA Yatirim liderliginde gerceklestirilen ve
ortak satis1 icermeyen, tamami sermaye artirimi yoluyla
gerceklestirilen Quick Sigortanin halka arzina iliskin
talep toplama islemleri, 29-30-31 Temmuz 2026 tarihleri
arasinda gerceklesti. Quick Sigorta’nin 1 TL nominal
degerli paylarimin halka arz fiyati 76,60 TL olarak be-
lirlendi ve 48.312.950 TL.nominal degerli paylarin satisi
sonucunda halka arz biiyiikliigii 3.700.771.970 TL olarak
gerceklesti. Halka arzda 582 bin 468 bireysel yatirmmciya
28.987.770 TL, 39 kurumsal yatirimciyaise 19.325.180 TL
dagitim yapildi. Boylece, Quick Sigorta’nin halka arz
edilenyiizde 10,03’liik hissesinin yiizde 60’1 bireysel ya-
tirmmetlara, yiizde 401 kurumsal yatirnmeilara sunuldu.

Maher Holding catis1 altindaki Quick Sigorta; Tiirkiye
Sigorta Birligi’nin (TSB) 31 Mart 2026 verilerine gore
101,5 milyar TL aktif biiyiikliigii, 25,1 milyar TL Ozser-
mayesi, 30 milyonu asan policesi ve 9 bine yaklasan
acente agiyla Tiirkiye'nin en biiyiik 5 hayat dis1 sigorta
sirketi arasinda yer aliyor. Quick Sigorta’nin Borsa Is-
tanbul’da islem gormeye baslamasi dolayisiyla diizen-
lenen gong toreni; Borsa Istanbul Genel Miidiirii Kork-
maz Ergun’un ev sahipliginde, Maher Holding Yonetim
Kurulu Baskam1 Mahmut Erdemoglu, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcis1 Mine Erdemoglu, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimeisive CEO Levent Ulucecen, icra Kurulu
Baskan Yardimcisi Gokay Erdemoglu, Yonetim Kurulu
Uyesi Tiirkay Erdemoglu, Maher Holding Sigorta Grubu
Baskanm Ahmet Yasar, Quick Sigorta Genel Miidiirii Eyiip
Ozsoy ve Garanti BBVA Yatirim Genel Miidiirii Hiilya
Tiirkmen'in katithmyla gerceklestirildi. Torene ayrica
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetle-
me Kurumu (SEDDK) yoneticileri, TSB Genel Sekreteri
Ozgiir Obali, TOBB Sigorta Acenteleri icra Komitesi
Baskam Levent Korkut ve sigorta sektoriiniin temsil-
cileri, yatirim kuruluslarinim yoneticileri, is diinyasimin
temsilcileri, is ortaklari ve cok sayida davetli katild.

BORSA ISTANBUL A.S. GENEL MUDURU KORKMAZ
ERGUN torende yaptig1 konusmasinda “Quick Sigorta,
teknoloji odakli is modeli ve giiclii kapasitesiyle sekto-
riiniin onemli markalarmdan biridir. Sigorta sirketleri,
finansal sistemin gelismesinde toplumsal refahm art-
masinda, iilkenin ekonomisinin biiyiimesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir. Quick Sigorta bugiin Borsamzda
islem gormeye baslayarak, yeni ortaklarinm destegiyle
biiyiime yolculuguna devam edecektir.

Bu basarili halka arzinda emegi gecen yoneticilerine,
calisanlarma ve kiymetli aract karumumuza tesekkiir
ediyorum. Bu halka arzm sermaye piyasalarimmiza hayirh
olmasmu diliyorum. Quick Sigorta’ya Borsamiz ailesine
hos geldiniz diyorum.” dedi.

Maher Holding Yonetim Kurulu Baskan1 Mahmut
Erdemoglu, halka arzla ilgili yaptuigi aciklamada,
halka arzdan elde edilecek gelirin yiizde

100’niin sermayeye aktarilacagim ve biiyiimede
kullamlacagini belirterek, sunlar: soyledi:

“Halka arzimizdan elde edilecek kaynagin tamamu sir-
kete aktarilacak, sirket sermayesinde kullanilacaktir.
Amacimiz, sirketin ana sermayesini giiclendirip, re-
asiirans islemleriyle ilgili daha biiyiik isler yapmak ve
giictimiizii daha yiiksege cikarip pazardan daha fazla
pay almak istiyoruz. Quick Sigorta’yr kurarken kendi-
mize iddiali ama ulasilabilir bir hedef koyduk. Besinci
yilmizda sektoriin ilk bes sirketi arasinda yer almak
istiyorduk ve bu hedefimize planladigimiz siirede ulas-
tik. Bugiin heniiz dokuz yasinda bir sirketiz. Geldigimiz
noktadan memnunuz ancak bunu birvaris noktasi ola-
rak gormiiyoruz. Oniimiizde hala kat edecegimiz uzun
bir yol, ulasacaginz daha biiyiik hedefler var.”

Quick Sigorta Genel Miidiirii Eyiip Ozsoy, Sigorta
Postasi Kurucusu Ismail Oztiirk’e 6zel yaptigi
degerlendirmede sunlari soyledi:

o yillik bir sigorta sirketiyiz. 9 y1l ashinda cok uzun bir
siire degil. Bugiinkii térenimizle beraber 12 y1l son-
ra Borsa Istanbul'da faaliyet gosterecek ve yer alacak
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bir sigorta sirketiyiz. Hatta hayat dis1 sigorta sirketleri
alanmda bakarsaniz, 19 yil aradan sonra bir sigorta
sirketi ilk defa Borsa istanbul'da islem gormeye bas-
lamis durumda. Gergekten de bir avuc insanimn azimle,
kararhlikla ve de gururla ortaya koydugu bir hikaye bu.
Boyle de giizel neticelenmesi ve boylece toplam arz bii-
yiikliigiimiiziin tamaminin da gerceklesmesi nedeniyle
ayrica bir gurur da duyduk. Biz bir ekibiz, bir aileyiz
misyonunu veya mottosunu siirekli dile getirdik. Bunu
da hayata gecirdik bu anlamda.

Hichir sigorta sirketinde yokturki ii¢ tane genel miidiir-
liikk yapmus Kisi aym anda gorev yapsin. Kurucu genel
miidiiriimiiz Levent Bey hala CEO'muz olarak devam
ediyor. Sigorta Grup Baskanimiz Ahmet Bey ikinci genel
miidiiriimiiz. Ben bayragi su anda devam ettiriyorum.
Benden sonra geleceklere devredecegim ama bizler
yine bu sirketin icinde olmaya devam ediyoruz. Ciinkii
bu sirket su andayaklasik 600 bin ortagimizla beraber,
bizlerin de ortak oldugu bir sirket.

Maher Holding Sigorta Grubu Baskam Ahmet
Yasar ise Sigorta Postasi Kurucusu ismail Oztiirk’e
ozel yaptugi konusmada su degerlendirmelerde
bulundu:

Cok duygusal bir giin bizim icin. Tabii bu is bir ortak
akil isi. Gercekten bizde herkes mimar, hem de iyi bir
mimar. fyi bir miiteahhidimiz var, iyi miihendisle-
rimiz var. Dolayisiyla iyi bir binay1 kurduk. Hem de
planladigimz gibi, temelini atigimz gibi iyi bir binay1
kurduk. 2017 Mayis ayindayola ciktik. Besinci yasimmiz-
da ilk bes sigorta sirketi arasma girdik. Hayat dis1 en
biiyiik bes sirketinden bir tanesiyiz. 25,1 milyarlik 6z
kaynagimiz, 101,5 milyarhk aktif biiyiikliigiimiiz var.
ikinci asamada bugiin halka arz olduk ve Borsa istan-
bul'da QUIC koduyla, islem gérmeye basladik. Ve bu
bize ne kazandirdi? Bircok yatirnmel bunu anlamakta
zorlaniyor. Borcu olmayan, ortak satis1 olmayan, 0z
kaynaklar1 zaten giiclii olan bir sirket. Niye halka arz

oldu? Ciinkii aslinda biz dogru olani yapiyoruz. Nasil
vapiyoruz? Iste diinyada sigorta sirketleri fonlarmn,
bankalarn, finansal sistemin, ekosistemin sahibi. Ve
biz Tiirkiye'de bunu yaptik. Quick Sigorta'y1 amiral
gemi yaparak, Quick Sigorta'nim merkezinde oldugu
bir ekosistem kurduk.

Bugiin aslinda bizim borsada olmamizin sebebi de
bu. Dogru seyi yapiyoruz. Evet, seffaf, hesap verebilir,
denetlenebilir, siirdiiriilebilir, kurumsal yonetisim
ilkelerini giiclendirmis bir sigorta sirketi olmak icin
borsadayiz. Ciinkii sigorta sirketleri, sadece serma-
yedarlarimin, ortaklarimin sirketleri degil. Sigorta
sirketleri ayn1 zamanda {ilkenin siirdiiriilebilirligini,
iilkenin ekonomik dayaniklihgmi saglayan en temel
unsurlar. Sigorta sirketlerinin iki tane misyonu var.
Iste bu iilke varliklarm, bireylerin varliklariny, isletme-
lerini, varliklarimi teminat altina alirken, bu verdikleri
teminatin karsihginda topladiklar: primlerle de bili-
yorsun bir fon olusturuyorlar. Bu fonlar bizi bugiin
iilkenin en biiyiik kurumsal yatirimeisi haline getiri-
yor. Tiirk sigorta sektoriinii. 3,5 milyon lirahk portfoy
ile Tiirk sigorta sektorii bugiin Tiirkiye'nin en biiyiik
kurumsal yatirmmeisi. Quick Sigorta da bu sektoriin
bir oyuncusu olarak kendi finansal kapasitesini, kendi
finansal derinligini artirmak ve kendi teminat verme,
teminat alma, risk istahini artirmak ve dolayisiyla iiriin
cesitliligini artirmak, pazar paymi artirmak icin zaten
giiclii olan sermayesini daha da bu 3,7 milyar lirahk
halka arz geliriyle giiclendirerek yayihmini artirmaya
calisan bir sigorta sirketi.

Bunu da tabii ki sektorel sorumlulugunu ve iilkeye olan
sorumlulugunu yerine getirmek iizere yapiyor. Bugiin
Tiirkiye'nin heryerine yayilms, en giizel koselerimiz-
de, en nadide koselerimizde 9 bine yaklasan acentemiz
var bizim. Hele ki sigorta grubu olarak baktigimmizda bu
say1 10 bine gidiyor. Dolayisiyla bu yandan da anlas-
mal servislerimiz, anlasmali networklerimiz, hasta-
nelerimiz ve bizim diger bircok sirketten farkli olarak
avukatlarimiz var Tiirkiye'nin heryerinde. Dolayisiyla
bir¢cok networkiimiiz Tiirkiye'yi bir bastan bir basa
dolasacak biiyiikliikte. Dolayisiyla giiclii altyapisiyla
ve bu biiyiikliiklerin bize verdigi giicle biz buralara
geldik. Bu bir ekip isi, bu bir takim isi. Bir ortak akil isi.
Biz bu ortak akh, bu ekibi cok iyi bir sekilde yonettik
ve bugiine geldik. Burada tabii ki tiim paydaslarmmzmn
biiyiik katkis1 vardi.

Quick Sigorta farkli biryaklasim sergiledi. Tabii bunda
yerli ve milli bir sirket olmanmizin ¢ok 6nemli rolii var.
Bir de tabii ki sirket cok hizhi karar alma siireclerine
sahip. Yani bu hizh karar alma siirecleri ve tabii sahaya
cok hakim bir ekip var. Her birimizin neredeyse 40 yila
yaklasan bir is deneyimi, bir is tecriibesi var ve saha
tecriibesi var. Dolayisiyla bir de ¢ok iyi bir is boliimii
var aramizda. Yani ii¢ tane genel miidiirden bahset-
tik. Bugiin sirkette cesitli kademelerde, CEO'muzdan
genel miidiiriimiize kadar, ticiimiiziin de farkh farkh
yetenekleri, farkh farkli meziyetleri var. Grubumuzda
calisan tiim yoneticilerimizin, calisanlarimizin, orta
kademe yoneticilerimizin, tiim arkadaslarimizin
kendi alaninda tecriibeleri ve meziyetleri var. iste bu
saha tecriibesi, teknik tecriibe, finansal tecriibe ve
hizh karar alma siirecleri birlestiginde de ortaya bu
netice cikiyor.

Ciinkii biz bu ekiple Tiirkiye'yi taniyoruz, Tiirkiye'yi
biliyoruz, sahaya hakimiz. Tiirkiye'de her giin her seyin
yeni bastan degistigini biliyoruz. Ve burada iste hizh
karar alma siirecleri cok 6nem arz ediyor. Bu hizh
karar alma siirecleriyle de biz oyunu dogru okudugu-
muzu, dogruyonettigimizi ve Tiirk sigorta sektoriinde
de onemli bir oyuncu oldugumuzu goriiyoruz.

Maher Holding Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve CEO’su Levent Ulucecen Sigorta
Postasi Kurucusu Ismail Oztiirk’e 6zel yapugi
degerlendirmede sunlari soyledi:

2017'de kurulduk. Cok hizh bir biiyiime gerceklestirdik.
Su anda son 3-4 yildir sektorde 6z kaynaktailk 5'teyiz.
5. siraday1z diyelim. Niye 0z kaynak diyoruz? Finan-
sal piyasalarda, bankalarda, sigortalarda en 6nemli
bilanco kalemi 6z kaynaktir. Sizin biitiin kapasite-
niz bankalarda boyledir. Sigorta sirketlerinde de ne
kadar police keseceginize, ne kadar biiyiiyeceginize
07z kaynak karar verir. Oz kaynaga gore bu ayarlanir.
Onun icin de halka acilmanizdaki en 6nemli neden de
buydu. Evet, Tiirkiye'nin gelecegine cok giiveniyoruz.
Onemli gelismeler olacagim diisiiniiyoruz Tiirkiye'de.
Bunahazirlik yapmak icin de halka acildik. Hatta sunu
yaptik: Ortaklarmmz vardi. Ortaklarm satisini da biryil
boyunca yasakladik ki sadece 6z kaynaga para girsin
diye. Sirketin 6z kaynagm giiclendirelim, kapasitemizi
giiclendirelim, gelecege hazirlik yapalim dedik.

En 0nemli sey ekip. Basaridaki en 6nemli etken ekip.
Bu tek kisinin yapabilecegi bir sey degil. Zaten so-
rumlulardaki basaricilara baktigimizda, bir kisi hep 6n
planda goziikiiyor ama arkada ciddi bir ekip olmazsa
0 basar1 gelmiyor. Bu ekibin de aym hizada olmasi
gerekiyor. Aym yere dogru bakmasi gerekiyor. Yani
odaklanilmasi gerekiyor. Basar1 boyle geldi, biraz da
bizde de dyle. Yani bizim basarmz ekibin basarisi.
Ayni zamanda, dedigim gibi, bize yatirim yapan yati-
rimcilarimiza, emek ortaklarimza cok tesekkiir edi-
yorum. Onlarm giivenini bosa cikarmamak icin ¢ok
gayret edecegiz. Sorumluluklarimiz bir kat daha artt,
daha da fazla artt hatta ama gelecegi cok iyi goriiyoruz.
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Arac Alirken Surprizlere Yer Yok!

Yeni hizmetimiz TRAMER360 ile arag ge¢misini
tek bir raporda gorunttleyin.

TRAMER360 ara¢ hasar
sorgulama raporuna simdi ulasin!

Hemen sorgula: Sigortam360.com
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Bereket Sigorta Grubu
Genel Muduru

Bereket Sigorta’dan
hasar yonetiminde yapay
zeka destekli yeni donem

Takip Sistemi, dijital medyada yayinlanan kaza haberlerini gercek zamanl analiz ederek

Bereket Sigorta Grubu'nun tamamen kurum ici kaynaklariyla gelistirdigi AI Tabanhh Medya

olas1 suistimal vakalarm ve riskleri hasar dosyasi olusmadan 6nce tespit ediyor. Biiyiik dil
modelleri ve goriintii isleme teknolojilerini aym platformda bulusturan sistem, hasar yonetiminde

yeni bir yaklasim sunuyor.

Dijital doniistim cahsmalarimiyapay zeka teknolojileriyle
giiclendirmeye devam eden Bereket Sigorta, hasaryone-
timinde hiz, dogruluk ve giivenilirligi artiracak yenilikci
bir projeyi daha hayata gecirdi. Tamamu sirket biinye-
sindeki ekipler tarafindan gelistirilen Al Tabanlh Medya
Takip Sistemi, dijital medya platformlarmdayaymlanan
kaza haberlerini gercek zamanli olarak tariyor, haber
metinlerini ve gorsellerini yapay zeka teknolojileriyle
analiz ederek sirket portfoyiiyle eslestiriyor.

Sistem, haber iceriklerini biiyiik dil modelleri aracihgiyla
degerlendirerek kazanin zaman, yeri ve olus sekli gibi
kritik bilgileri anlamlandirirken, haberlerde yer alan
fotograflariizerinde calisan goriintii isleme algoritmalar:
sayesinde plaka bilgilerini de otomatik olarak tespit ede-
biliyor. Elde edilen tiim veriler kurumun police ve hasar
sistemleriyle karsilastiriliyor; eslesme tespit edilmesi
halinde hasaryoneticilerine anhik bildirim gonderiliyor.
Boylece heniiz hasar dosyasi olusturulmadan 6nce olasi
riskler goriiniir hale geliyor.

Proaktif risk yonetiminde yeni yaklasim

Al Tabanli Medya Takip Sistemi ile geleneksel ve reak-
tif hasar yonetimi anlayismdan proaktif risk yonetimi
modeline gecis hedefleniyor. Dijital medya gibi dis veri
kaynaklarmin kurum ici sistemlerle entegre edilmesi
sayesinde hasar siireclerinde karar alma mekanizmalar1
daha giiclii ve objektif verilerle destekleniyor.

Sistem, olas1 suistimal girisimlerinin erken asamada
belirlenmesine katki saglarken, riicu firsatlariin za-
maninda tespit edilmesine de imkan sunuyor. Boylece
hem hasar siireclerinin daha etkin yonetilmesi hem de
finansal risklerin azaltilmasi hedefleniyor.

Veri giivenligi ve siirdiiriilebilirlik 6n planda

Tamami kurum ici kaynaklarla gelistirilen ve sirket alt-
yapisinda calisan sistem, veri giivenligi acisindan 6nem-
li avantajlar sunarken lisans maliyetlerini de ortadan
kaldirtyor. Yapay zeka destekli ¢c6ziim, ayni zamanda

kurumun zaman icinde kendi risk yonetimi bilgi biri-
kimini olusturarak siirdiiriilebilir bir teknoloji altyapisi
gelistirmesine katki saglyor.

Konuya iliskin degerlendirmelerde bulunan Bereket
Sigorta Grubu Genel Miidiirii Faruk Gokeen, sunlari
soyledi:

"Yapay zekay1 yalnizca operasyonlarimizi hizlandiran bir
teknoloji olarak degil, karar alma siireclerini giiclendiren
stratejik bir doniisiim araci olarak goriiyoruz. Tama-
mi kendi ekiplerimiz tarafindan gelistirilen Al Tabanh
Medya Takip Sistemi ile hasar siireclerinde bagimsiz
veri kaynaklarmdan yararlanarak riskleri cok daha er-
ken asamada tespit edebiliyor, suistimalle miicadelemizi
giiclendiriyor ve miisterilerimize daha giivenilir hizmet
sunabiliyoruz. Dijital doniisiim vizyonumuz dogrultu-
sunda gelistirdigimiz bu proje, aym1 zamanda yerli ve
kurum ici teknoloji gelistirme kabiliyetimizin de onemli
bir gostergesidir."

Al Tabanli Medya Takip Sistemi'nin devreye alimmasiyla
birlikte manuel yontemlerle tespit edilmesi oldukea giic
olan ¢cok sayida vakanin erken asamada belirlenmesi
miimkiin hale gelirken, hasar yoneticileri kararlarini
yalmizca beyana degil, bagimsiz ve dogrulanabilir dis veri-
lerle destekleyebiliyor. Bereket Sigorta Grubu, gelistirdigi
buyenilikci ¢oziimle yapay zekanin sigortacilikta yalnizca
operasyonel verimlilik degil, aym zamanda risk yonetimi,
suistimal 6nleme ve karar destek mekanizmalarinda da
onemli bir deger olusturdugunu ortaya koyuyor.

Sudan sebeplerle
birikimler kaybolmasin

ONLEYICi SIGORTACILIK

CORPUS’'TA

is hayatinda riskleri dogru saptamak énemlidir.
Corpus Sigorta risk muhendislidi sigortalisi olun
ya da olmayin isletmenizdeki olasi farkli senaryolari
degderlendirir, analiz eder, raporlar ve ¢ézUm sunar.

Corpus Sigorta ile riskleri 6ngérmek, dngorduklerini

onlemek, dnleyemediklerinin ise 6denebilir
primlerle sonuglarini énlemek mumkun.

Kisacasi, iginiz rahat, 6ncesi de sonrasi da bizde.
Onleyici sigortacilik, Corpus'ta!

AXA SIGORTA

CORPUS

SIGORTA

corpussigorta.com.tr

~® iklim.co

AXA Sigorta’nin erken uyar:
hizmetine memnuniyet %96,7

XA Sigorta'nin iklim.co is

birligiyle 2021 y1lindan bu

yana sundugu hava duru-
mu erken uyar1 hizmeti, olum-
suz hava kosullar1 yaklasmadan
once sigortalhlarin 6nlem alma-
sina yardimei oluyor. 1 Nisan-1
Temmuz 2026 tarihleri arasm-
da gerceklestirilen son ankelte,
hizmetten duyulan memnuniyet
oran %96,7 olarak olciildii.

iklim degisikliginin etkileriyle
siddetli hava olaylarmin sikhg1 ve
etkisi artarken, risklere kars: za-
maninda bilgi sahibi olmak hem
can ve mal giivenligi hem de olas1
kayiplarm azaltilmasi acisindan
giderek daha 6nemli hale geliyor.
Onleyici sigortacilik yaklasimini
iiriin ve hizmetlerinin temel un-
surlarindan biri olarak goren AXA
Sigorta, Iklim.co ile 2021 yihndan
buyana siirdiirdiigii is birligi kap-
saminda sigortalilarim beklenen
olumsuz hava kosullar1 konusunda
onceden bilgilendiriyor.

Hizmet kapsaminda, AXA Sigorta
sistemlerinde kayith adresler me-
teorolojik veriler dogrultusunda
degerlendiriliyor. Tasinmaz mal-
lara yonelik sigortas1 bulunan si-
gortallara, adreslerinin bulundu-
gu bolgede beklenen siddetli hava

olaylarindan yaklasik 60 dakika
once SMS gonderiliyor. Mesaj-
larda beklenen hava olayimn tiirii
ve yaklastig1 zaman paylasilirken,
sigortalilar alinabilecek 6nlemlere
iliskin bilgilere de yonlendiriliyor.
AXA Sigorta, bu hizmetle sigor-
talilarimin yalmzca risk gercek-
lestikten sonra yaninda olmayi
degil, risk heniiz olusmadan 6nce
harekete gecmelerine destek ol-
may1 amachyor. Zamanimda yapi-
lan bilgilendirmeler; ev, is yeri ve
diger tasinmazlarin korunmasima
yonelik basit ancak etkili 6nlemle-
rin almabilmesine imkan sagliyor.

Ankete kaulan sigortalilarin
%96.7°s1 hizmetten memnun

AXA Sigorta, hava durumu erken
uyar1 hizmetine iliskin sigortal
geri bildirimlerini 2021 yihmdan bu
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yana diizenli olarak takip ediyor.
Hizmetten duyulan memnuniyet
ise 2023 yilindan beri gercekles-
tirilen anketlerle olciiliiyor.

1 Nisan-1 Temmuz 2026 tarihleri
arasinda 1.072 sigortalmin katili-
miyla gerceklestirilen son arastir-
mada memnuniyet orani %96,7’ye
ulasti. Sigortalilarm paylastigi geri
bildirimler, erken uyarilarm ge-
rekli 6nlemlerin zamaninda alin-
masinave yakin cevredeki Kisilerin
de hilgilendirilmesine katki sun-
dugunu ortaya koydu.

Ankete katilan sigortahlar, uya-
r1 sonrasinda gerekli énlemleri
alabildiklerini, komsularmi da
vaklasan hava olay1 konusunda
bilgilendirdiklerini ve bildirimin
beklenen hava hareketinden 6nce
kendilerine ulastigim ifade etti.

de yazan makalelerdeki fikirler rlarina aittir
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Quick Sigorta,

Turkiye'nin Vergi
Rekortmenleri

Arasinda!

Quick Sigorta, 2 milyar 292 milyon TL

kurumlar vergisi tahakkukuyla Turkiye

genelinde 66'nci, hayat disi sigorta

sirketleri arasinda ise 6'nci sirada yer aldl.

Quick Sigorta, kurumlar
vergisinde Tiirkiye'nin
ilk 100'iinde

uick Sigorta, 2 milyar 292

milyon TLyi asan kurum-

lar vergisi tahakkukuyla
Tiirkiye genelinde 66’nc1, hayat
dis1 sigorta sirketleri arasinda
ise 6’nc1 sirada yer aldi. Maher
Holding Sigorta Grubu Baskani
Ahmet Yasar, finans ve sanayinin
Tiirkiye’deki en biiyiik kurulus-
lartyla aym listede yerli sermayeli
bir sigorta sirketinin bulunmasi-
nin onemine dikkat cekti.

Gelir idaresi Baskanlig1 (GIB), 2025
yihvergilendirme donemine iligkin
kurumlar vergisi rekortmenlerini
acikladh. Tiirkiye genelinde 2025
yilinda 1 milyon 215 bin 24 miikellef
tarafindan kurumlar vergisi beyan-
namesi verilirken, 1,6 trilyon TL ku-
rumlar vergisi tahakkuk ettirildi.

GIB tarafindan aciklanan Tiirkiye
genelindeki ilk 100 miikellef liste-
sine bu yil ilk kez Quick Sigorta da
girdi. Quick Sigorta, 2 milyar 292
milyon 130 bin 914 TL kurumlar ver-
gisi tahakkukuyla Tiirkiye genelinde
66'nc1 sirada yer ald.

2025 yil kurumlar vergisi rekort-
menleri arasmda sigorta ve emek-
lilik sektoriinden toplam 12 sirket
bulunurken Quick Sigorta, hayat
dist sigorta sirketleri arasmda 6'nci
siraya yerlesti.

Halka arzin ardindan
vergi rekortmenligi

Quick Sigortamin vergi rekortmen-
leri arasina girmesi, sirketin halka

arzini tamamladigl donemin hemen
ardindan geldi.

29 Temmuz’da talep toplama siireci
baslayan Quick Sigorta, halka arzi-
n1 basariyla tamamlayarak 6 Agus-
tos’ta diizenlenen gong toéreniyle
halka acildi. Ortak satisticermeyen
ve tamami sermaye artirimina da-
vanan halka arzda sirket sermaye-
sinin yiizde 10,03"{ine karsilik gelen
paylarm yiizde 60’1 bireysel, yiizde
4071 kurumsal yatirimeilara tahsis
edildi.

“Urettigimiz degeri iilkemizle
paylasarak biiyiiyoruz”

Maher Holding Sigorta Grubu Bas-
kam Ahmet Yasar, Quick Sigortanm
o yillik gecmisinde ulastig noktay1
degerlendirirken, halka arz ile ver-
gi rekortmenliginin ayn1 doneme
denk gelmesinin ayrica anlaml
oldugunu belirtti.

Yasar soyle konustu:

“Quick Sigorta’y1r kurarken uzun
vadeli, siirdiiriilebilir ve karl bir
biiyiime modeli hedefledik. Bugiin
o yillik genc bir sirket olarak Tiirki-
ye’nin en fazla kurumlar vergisi ta-
hakkuk eden ilk 100 sirketi arasimda
66'nc1, hayat disi sigorta sirketleri
arasinda ise 6'nci1 sirada yer almak
bizim icin 6nemli bir gurur.

Bu tabloyu yalmizca bir vergi sira-
lamasi olarak gormiiyorum. Bir
sirketin biiyiimesi kadar, iirettigi
ekonomik degerin iilkesine na-

ATO Heyeti, TSB

sil dondiigii de onemli. Vergimizi
oOdiiyor, istihdam yaratiyor, binler-
ce acentemizle birlikte ekonomik
faaliyet olusturuyor, milyonlarca
sigortalimin riskini iistleniyoruz.
Biiyiidiikce iilke ekonomisine sag-
ladigimiz katki da biiyiiyor.

Halka arzmmzda ortak satis1 yap-
mayarak kaynagm tamamim sirkete
birakmamiz da ayni anlayisin bir
sonucuydu. Halka arzimizin hemen
ardindan Tiirkiye’nin vergi rekort-
menleri arasinda yer almamiz;
siirdiiriilebilir biiyiime, karhlik,
giiclii sermaye ve kurumsallasma
anlayisimizin somut sonuclarmdan
biri oldu.

Finans ve sanayinin Tiirkiye’deki
en hiiyiik kuruluslariyla aym liste-
deyerli sermayeli bir sigorta sirketi
olarak yer almaktan ayrica mutlu-
luk duyuyoruz. Biiyiirken iilkemize
daha fazla katki saglayan, kazan-
dikca sermayesini giiclendiren ve
olusturdugu degeri yatirmmcilariyla
paylasan bir Quick Sigorta icin ca-
hismaya devam edecegiz.”

Quick Sigorta, Tiirkiye Sigorta Bir-
ligi'nin (TSB) Mart 2026 verilerine
gore 101,5 milyar TL aktif biiyiik-
liigii, 25,1 milyar TL 6zsermayesi,
30 milyonu asan policesi ve 9 bine
yaklasan acente agiyla Tiirkiye’nin
en biiyiik 5 hayat dis1 sigorta sirketi
arasinda yer aliyor.

Baskani Ahmet Yasar
ile bir araya geldi

nkara Ticaret Odas1 Si-
Agorlaclhk Meslek Komite-
i Meclis Uyesi Biilent Yiik

ve beraberindeki heyet, Tiirkiye

Sigorta Birligi Baskam1 Ahmet Ya-
sar'a nezaketziyaretinde bulundu.

Gerceklestirilen ziyarette, sigorta
sektoriiniin giincel giindemi ile

sektoriin gelisimine yonelik ko-
nular ele alindi. Taraflar, sektoriin
mevcut durumu ve gelecegine ilis-
kin degerlendirmelerde bulunarak
cesitli bashiklarda goriis ahsverisi
gerceklestirdi.

Tiirkiye Sigorta Birligi Baskanm Ah-
met Yasar, nazik ziyaretlerinden

dolay1 Ankara Ticaret Odasi Sigor- .

tacthk Meslek Komitesi Meclis Uyesi
BiilentYiik ve beraberindeki heyete
tesekKiir etti.

L

Ayhan
Sincek

Katilim Emeklilik
Genel Mudura

Katilim Emeklilik fon gesitliligini
artiriyor: 21'inci fon devrede

atilim Emeklilik, katilim-
chﬂarlnln degisen yatirim

ihtiyaclarma yonelik iiriin
c¢esitliligini artirmay siirdiiriiyor.
Kaulim Emeklilik, 2r’inci emek-
lilik fonunu ihrac etti. Katilm
Emeklilik Katllim Karma Yati-
rim Fonu (KLV), yaurimecilarla
bulustu.

Farkli temalardaki fon cesitliligi ve
kazanch performansiyla emeklilik
yatirimetlarmimn giivenilir tercihi
olan Katilim Emeklilik, fon ailesini
yeni bir iiriinle genisletti. Tiirki-
ye'de faizsiz bireysel emeklilik ala-
ninda faaliyet gosteren sektoriin
oncii ve yenilik¢ci markas1 Katihm
Emeklilik'in, SPK onaymin ardin-
dan satisa sundugu Katilim Emek-
lilik ve Hayat A.S. Katilom Karma
EmekKlilik Yatirom Fonu (KLV), faiz-
siz finans ilkelerine uygun yapisiyla
tiim BES yatirnmcilarinim erisimine
acildi. Katilom Emeklilik Danisma
Komitesi tarafindan icazeti onay-
lanan yeni fon, yatirnmeilara hem
giivenli hem de esnek bir portfoy
yonetimi imkani sunuyor.

Katllhim Emeklilik miisterisi
olmayanlar da yatirnm
yapabilecek

Katihm Karma Emeklilik Yatirmm
Fonu'nun yatirim stratejisi kapsa-
minda portfoyiin en az %80 ortak-
Iik paylari, altin ve diger kiymetli
madenler ile kira sertifikalarmm
en az ikisinden olusturuluyor. Fon
portfoyiinde her bir varlik grubu-
nun pay1 %2o'nin altina diisemiyor.
Fonun yatirim stratejisi dogrultu-
sunda portfoy degerinin en az %40'1
ortakhk paylarmdan olusturuluyor.
Bu oranin en az %20'si BIST Kati-
Iim Endeksi'nde yer alan ortakhik
paylarma, en az %20'si ise Danis-
ma Komitesi tarafindan uygun
goriilen yabanci ve diger ortakhk
paylarmayatirmm yapilarak deger-
lendiriliyor. Portf6yiin en az %20'si
ise kamu ve/veya 6zel sektor kira
sertifikalarindan olusuyor. Fondan
yararlanmak icin Katilim EmeKli-
lik miisterisi olma sarti aranmiyor.
Farkli emeKklilik sirketlerinde s6z-
lesmesi bulunan tiim BES katilim-
cilari, kendi sirketlerinin internet
subesi ya da mobil uygulamalari
iizerinden BEFAS kanahyla buyeni
fonu portfoylerine ekleyebilecek.

2r’inci fonumuzla faizsiz yatirnm
ckosistemini biiyiitmeye devam
ediyoruz

Katihm Emeklilik Genel Miidiirii
Ayhan Sincek yeni fon hakkinda
sunlari soyledi: “Katilom Emeklilik
olarak faizsiz yatirom ekosistemi-
ni biiyiitmeyi ve kaullmecilarmiza
farkli beklentilerine yanit veren ye-
nilikci iirtinler sunmay1 6nceliklen-
diriyoruz. Katihm Karma EmeKlilik
Yatirmm Fonu ile hisse senedi, kira
sertifikasi, altin ve diger kiymetli
madenleri tek bir cat1 alinda top-
layan dengeli bir alternatif olustur-
duk. Yeni fonumuzla birlikte faizsiz
emeklilik yatirnm fonlar1 alanmdaki
iiriin ¢esitliligimizi ve lider konu-
mumuzu daha da pekistiriyoruz.
Sektorde en fazla faizsiz emeklilik
yatirim fonuna sahip sirket olarak,
valmzca kendi miisterilerimize
degil, BEFAS iizerinden tiim BES
katihmecilarma ulasan kapsayici
coziimler gelistirmeyi siirdiirece-
giz. 2r’inci fonumuzun, uzun vadeli
birikimlerini katilim finans ilkeleri
dogrultusunda degerlendirmek ve
polansiyel getirisini artirmak iste-
yen tiim yatirmmeilar icin giiclii bir
tercih olacagma inaniyoruz.”

SIGORTA

Her Aninda DAIMA YANINDA

o hdisigorta.com.tr

HDI Kolay Hat

0850 222 8 434

QR kodu okutabilirsiniz.

Web sitemizi ziyaret etmek igin s .
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Ahmet
Yasar

Turkiye Sigorta
Birligi Bagkani

LE

Sigorta ve emeklilik
sektoriiniin aktifleri
4,4 trilyon TL'ye ulasti

Iimin ilk yarisinda bilango ve sermaye yapi-

simndaki gelisimini siirdiirdii. Sektoriin aktif
biiyiikliigii 4,4 trilyon TL'ye, 6zsermayesi 512 milyar
TLyeyiikselirken hayat ve emeklilik branslarmdaki
olumlu seyir 6ne cikti. Hayat dis1 sigortalardayatirnm
gelirlerinin teknik karhhga katkisi siirerken, yatirnm
gelirleri haric teknik sonuclar siirdiiriilebilir teknik
karhhgin onemini bir kez daha ortaya koydu.

Tiirkiyc sigorta ve emeklilik sektorii, 2026 y1-

Tiirkiye sigorta ve emeklilik sektorii, 2026 yilinin ilk
yarismu giiclii bilanco yapisim koruyarak tamamla-
d1. Sektoriin toplam aktif biiyiikliigii gecen yihin ayni
donemine gore nominal yiizde 45 artarak 4 trilyon
381 milyar TL'ye, 6zsermayesi ise yiizde 58 artisla 512
milyar TLye ulasti. Reel olarak aktif biiyiikliik yiizde
13, Ozsermaye yiizde 20 biiyiidii.

Sektoriin donem net kari ilk alt1 ayda 103,6 milyar TL
olarak gerceklesti. Bu tutarm 67,5 milyar TL'sini hayat
dis1 sigorta sirketleri, 36,1 milyar TL’sini ise hayat ve
emeklilik sirketleri elde etti.

Hayat ve emeklilikte olumlu goriiniim

Yilin ilk yarisinda hayat ve emeklilik sirketlerinin so-
nuclari, sektoriin finansal performansima énemli katki
sagladi. Bu sirketlerin aktif biiyiikliigii gecen yilin ayni
donemine gore nominal yiizde 54 artarak 2,9 trilyon
TLye, 6zsermayesi ise yiizde 64 artisla yaklasik 117,4
milyar TL'ye ulasti. Reel biiyiime aktiflerde yiizde 17,
ozsermayede yiizde 24 oldu.

Hayat sigortalarinda teknik kar 25,7 milyar TL'ye ula-
sarak gecen yilin ayn1 donemine gore nominal yiizde
78, reel yiizde 35 artti. Emeklilik bransinda teknik kar
ise 1,3 milyar TL ile nominal yiizde 60, reel yiizde 21
biiyiidii.

Sonuclar, uzun vadeli tasarruf ve giivence ihtiyacinm
sektoriin gelisimindeki onemini korudugunu ve hayat
ile emeklilik sirketlerinin dengeli biiyiimeye katkismin
giiclendigini gosterdi.

Hayat disinda yatirim gelirlerinin
belirleyici rolii siiriiyor

2026 yilmin ilk yarisinda hayat dis1 sigortalarda yatirom
gelirleri haric teknik zarar 45,3 milyar TLye ulasti. Bu
tutar, gecen yilin aym dénemindeki 27,1 milyar TL'lik
zarara gore nominal yiizde 67 artisa isaret etti.

Ayn1 donemde teknik olmayan boliimden hayat disi
sigortalara aktarilan yatirim gelirleri 121,1 milyar TL
olarak gerceklesti. SOz konusu gelirler gecen yilin ayni
donemine gore nominal yiizde 29 artarken reel yiiz-
de 2 geriledi. Yatirim gelirlerinin katkisiyla hayat dis
sektoriin teknik kar1 75,9 milyar TL'ye ulasti. Teknik
kar nominal yiizde 14 artmasina ragmen reel olarak
yiizde 14 daraldi.

HER KOSULDA
YANINIZDA OLAN

DESTEK

Bereket Ailem Ferdi Kaza Sigortasi ile kaza nedeniyle olusabilecek
yasam kaybi ve surekli sakatlik risklerine karsi kendinize
sevdiklerinize maddi gUvence saglarken, zor anlarinizda
ihtiyac duyacaginiz Ucretsiz ¢ekici ve cilingir hizmeti

avantajlarindan faydalanabilirsiniz.

BEREKET
SIGORTA

1936°dan beri

DEGISMEYEN
TERCIHINIZ

ANKARA
SIGORTA

ANKARA\

\SIGO RTA

Nurdan Tunay
Gilinayh

Garanti BBVA Emeklilik
Genel Muduru

Garanti BBVA Emeklilik'ten
portfoye iki yeni fon

aranti BBVA Emeklilik, mevcut faizsiz Altn

Katilim Fonu’na ek olarak faizli Alin Emeklilik

Yatirnm Fonu ile Temiz Enerji Sektorii Hisse
Senedi Emeklilik Yatirim Fonunu portfoyiine ekledi.
Yeni fonlar, altn temali ve temiz enerji secenekleriyle
fon cesitliligini artirryor. Yeni fonlar, BEFAS iizerin-
den Garanti BBVA Emeklilik miisterilerinin yani sira
tiim emeklilik yatrimeilarmimn kullammmina acildi.

Garanti BBVA Emeklilik, artan miisteri beklentileri ve
sektordeki yeni yatirnm egilimleri dogrultusunda iki
yeni emeklilik yatirom fonunu portfoyiine dahil etti.
Altin Emeklilik Yatirim Fonu ile Temiz Enerji Sektorii
Hisse Senedi Emeklilik Yatirim Fonu yatirnmcilarm
erisimine acildi.

Mevcut fon portfoyiinde yer alan faizsiz Alun Katihm
Fonu'na ek olarak, portfoyiiniin en az %80’ini altin ve
altma dayali sermaye piyasasi araclarina yonlendiren,
faiz iceren yeni Altm Emeklilik Yatirim Fonu'nu da port-
foyiine dahil etti. Boylece katihmeilar, yatirim tercihleri
dogrultusunda altin odakh farkl fon alternatifleri ara-
sindan secim yapabilecek; birikimlerini cesitlendirme
ve portfoylerini ihtiyaclarma uygun sekilde sekillen-
dirme imkanma sahip olabilecekler.

Temiz Enerji Sektorii Hisse Senedi Emeklilik Yatirmm
Fonu ise portfoyiiniin en az %80’ini temiz enerji ala-
ninda faaliyet gosteren ya da bu alana hizmet saglayan
sirketlerin yerli ve yabanci hisse senetlerine yonlendi-
rerek siirdiiriilebilir biiyiime potansiyeline odaklaniyor.

Yeni fonlara yalmzca mevcut Garanti BBVA Emeklilik
miisterileri degil, Bireysel Emeklilik Fon Alm Satim
Platformu (BEFAS) iizerinden farkh emeklilik sirketle-
rindeki katihmeilar da eriserek sozlesmelerindeki fon
dagilimlarmda bu fonlar1 secebiliyorlar.

Bu gelismeye iliskin degerlendirmede bulunan Garanti
BBVA Emeklilik Genel Miidiirii Nurdan Tunay Giinayh
sunlari soyledi: “Garanti BBVA Emeklilik olarak miis-
terilerimizden gelen talepleri yakindan izliyor, yatirom
diinyasmdaki trendleri ve kiiresel gelismeleri dikkatle
takip ediyoruz. Son donemde yatirnmcilarin odagmda
yer alan altm ve temiz enerji gibi alanlarda sundugumuz
bu iki yeni fonu da bu yaklasimimizin bir sonucu ola-
rak hayata gecirdik. Amacimiz, genis fon yelpazemizle
miisterilerimizin birikimlerini farkli temalarda deger-
lendirebilecekleri giiclii alternatifler sunmak ve uzun
vadeli finansal hedeflerine ulasmalarmi desteklemek.
Cesitlendirilmis portféy olusturma imkani sunmaya,
yatirnmeilarimiza daha esnek, erisilebilir ve ihtiyacla-
rinayanitveren coziimler saglamaya devam ediyoruz.”
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Fibasigorta Genel
Mudur Yardimcisi

Fibasigorta ve Index Grup'tan
stratejik is birligi: Cep
telefonlarina satis noktasinda
aninda sigorta giivencesi

iitiinlesik sigortacilik faa-
Bliycl]criylc sektoriin énde

gelen sirketlerinden Fiba-
sigorta, Tiirkiye’nin lider bilisim
teknolojileri dagitim grubu Index
Grup sirketlerinden HB BilisimAS
ve Datagate AS ile stratejik bir giic
birligine basladi.

Biitiinlesik sigortacilik faaliyetleriyle
sektoriin onde gelen sirketlerinden
Fibasigorta, Tiirkiye'nin lider bilisim
teknolojileri dagitim grubu Index
Grup sirketlerinden HB Bilisim AS
ve Datagale AS ile stratejik bir giic
birligine basladi. Bu kapsamda, In-
dex Grup is ortaklarmin akilh te-
lefon satis1 yaptig1 magazalardaki
satis noktalarinda miisterilere Fi-
basigorta giivencesiyle aninda si-
gortaimkani sunuluyor. Miisteriler,
yeni cep telefonlarmi satin alirken
ihtiyaclarma gore Ekran Kirllmasi
ve Tam Koruma teminatlari iceren
Cep Telefonu Sigortasi'ni da telefon-
la birlikte hizl ve kolay bir sekilde
satin alabiliyor.

Cep telefonlarinim giinliik yasamm
vazgecilmez parcasi oldugu bugiin-
lerde miisterilerin karsilasabilecek-
leri risklere karsi kapsamh giivence
sunduklarmu ifade eden Fibasigorta
Genel Miidiir Yardimcis1 Buket Er-
san, “Evde, disarida, is yerinde, her
an her yerde kullandigimiz cep te-
lefonlarimizin maliyetleri her gecen
giin artiyor. Akilli telefonlar artik
yalnizca bir iletisim araci degil, ha-
yatimizin ayrilmaz bir parcasi. An-
cak bir ekran kirllmasi, siv1 temasi

veya beklenmedik bir hasar, yiiksek
onarmmve telefon yenileme maliyet-
leriyle karsi karsiya kalmmasmane-
den olabiliyor. Fibasigorta Cep Tele-
fonu Sigortasi ile miisterilerimizin
telefonlarm giivence altina ahyor,
onlar1 beklenmedik masraflarakars:
koruyarak telefonlarmi goniil rahat-
Iigiyla kullanmalarmi sagliyoruz. Bu
noktada 200°den fazla diinya tek-
noloji markasinin resmi distribii-
torii olan ve 8 binden fazla aktif is
ortagma coziim sunan Index Grup
ile giiclerimizi birlestirdik. Index
Grup'un giiclii satis ag1 sayesinde
Fibasigorta giivencesini miisterilerle
tam da ihtiyac aninda, satis nokta-
sinda bulusturuyoruz” dedi.

HB Bilisim AS Genel Miidiirii Baris
Karaman ise giic birligine iliskin
degerlendirmesinde sunlari soyle-
di: “Teknoloji iiriinlerinde miisteri
beklentileri artik yalmzca dogru
iiriine ulasmakla simirh degil. Satin
alma deneyimini tamamlayan, gii-
ven veren ve katma deger saglayan
hizmetler de karar siirecinin 6nemli
bir parcasi haline geldi. Fibasigorta
ile hayata gecirdigimiz bu birliktelik
sayesinde is ortaklarmuzin miiste-
rilerine satis anminda hizh, kolay ve
giivenilir bir sigorta ¢oziimii sunma-
larmm saghyoruz. HB Bilisim olarak
teknoloji ekosistemine deger katan
stratejik ortaklhiklarimizi artirma-
v1; sektor paydaslarmzin rekabet
giiciinii destekleyen, son kullanici
deneyimini zenginlestiren yenilikci
coziimler gelistirmeyi siirdiirece-
giz.”
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Sigortasektoriniin
etkinlikleri tek
takvimde bulustu

igortasektoriiniin 6nemli et-
S kinliklerini tek bir platform-

da bir araya getiren “Sigorta
Takvimi” yayma alindi.

Sigorta sektoriiniin 6nemli etkin-
liklerini tek bir platformda bir ara-
yagetiren “Sigorta Takvimi”yayina
alind.

Konferanslardan zirvelere, odiil
torenlerinden uluslararasi bulus-
malarakadaryil boyunca sektemin
giindeminde yer alan etkinliklerin
toplandig1 takvim, sektor paydas-
larinm onemli tarihleri kolaylhikla
takip edebilmesini amachyor.

Diizenli olarak giincellenecek olan
Sigorta Takvimi'ne web sitesi iize-

rinden de erisilebilecek. Tentatif
olarak belirlenen etkinlik tarihleri
kesinlestikce ve yeni organizasyon-
lar takvime eklendikce giincelle-
meler paylasilacak.

Sektor profesyonelleri, sigortacili-
gin giindemindeki 6nemli tarihleri
Sigorta Takvimi iizerinden takip
edebilecek.

Etkinliklerin katilim kosullarinin
ise ilgili organizatorler tarafindan
belirlendigi belirtildi.

QCAR Mobilite'nin
Karadeniz yatirimi: Ordu-
Giresun gubesi hizmete girdi

iirkiye genelinde biiyiimesi-

I ni siirdiiren QCAR Mobili-

te, Giilyalr’da hizmete actig1

yeni subeyle Karadeniz’deki erisim

agmm giiclendirirken arac kiralama

ve ikame arac hizmetlerini bolge
miisterileriyle bulusturuyor.

Tiirkiye genelindeki biiyiime ivime-
sini siirdiiren QCAR Mobilite, Ka-
radeniz’deki hizmet agina yeni bir
nokta daha ekledi. Magarsus Sigorta
Brokerligi is ortakligiyla Ordunun
Giilyal ilcesinde faaliyete gecen
Ordu-Giresun Subesi, 10 Agustos
Pazartesi giinii diizenlenen torenle
hizmete acild

Yeni subenin yatirmmeisi Bekir Kili¢
olurken kendisinin ev sahipliginde
gerceklestirilen acihis, bolge proto-
Kkolii, is diinyasi temsilcileri ve sektor
paydaslarim bir araya getirdi. Yeni
sube, arac kiralamanin yam sira bol-
gedeki bireysel ve kurumsal miiste-
rilerin ikame arac ihtiyaclarma da
hizmet verecek.

Bolge protokolii ve is diinyasi
acihista bulustu

Ordumun Giilyah ilcesinde ger-
ceklestirilen acilis torenine Ordu
Biiyiiksehir Belediye Baskani1 Bas
Damsmani ibrahim Eroglu, Ordu

(AcGEQD

Ticaret ve Sanayi Odasi (OTSO) Yo-
netim Kurulu Baskani Adil Levent
Karlibel, Ordu Ticaret Odasi Sigorta
Acenteleri Sektor Meclisi Baskani
Nevzat Yavuz, Ticaret Odas1 Yone-
tim Kurulu Uyesi Giiltekin Kurtcul
ve Trafik Sube Miidiirii Hiiseyin
Satan katildi.

“Karadeniz’de mobiliteye erisimi
daha da giiclendirecegiz”

Acilisa iliskin degerlendirmeler-
de bulunan QCAR Mobilite Genel
Miidiir Vekili Mehmet Ali Ozisik,
Karadeniz’'in markanin biiyiime
planlarindaki 6nemine dikkat ceke-
rek sunlari soyledi: “QCAR Mobilite
olarak Tiirkiye genelinde biiyiirken
yalnizcayeni noktalar acmaya degil,
dogrulokasyonlarda giiclii ve siirdii-
riilebilir bir hizmet ag1 olusturmaya
odaklaniyoruz. Ordu ve Giresun’un
kesisiminde yer alan Giilyali, hem
bolgesel ulasim hareketliligi hem
de havalimani baglantis1 acismdan
onemli bir konuma sahip. Yeni su-
bemizle bireysel ve kurumsal arac
kiralamadan ikame arac¢ hizmetle-
rine kadar farkl ihtiyaclara hizli ve
giivenilir coziimler sunacagiz. Yerel
is ortaklarmmzla birlikte biiyiiyerek
QCAR’In Karadeniz'deki erigimini
daha da artirmay1 hedefliyoruz.”

“Bolgenin mobilite ihtiyaclarma
giiclii bir alternatif sunacagiz”

Yeni subenin yatirmmeisi Bekir Kili¢
ise yatirnmin bolge acisidan tasidig
oneme deginerek soyle konustu: “Si-
gortacilik ve finans alanindaki tec-
ritbemizi QCAR Mobilite'nin giiclii
markayapisi ve mobilite alanindaki
deneyimiyle bulusturuyoruz. Ordu
ve Giresun’daki bireysel kullamcila-
rinyan sira isletmelerin ve kurum-
larin arac kiralama ve ikame arac
ihtiyaclarma hizh, giivenilir ve yiik-
sek hizmet standartlartyla yanitver-
meyi hedefliyoruz. Boyle giiclii bir
markay1 bolgemizle bulusturmaktan
biiyiik mutluluk duyuyoruz.”

Ordu Cad. No: 71/G Giilyali adresin-
de hizmet vermeye baslayan QCAR
Mobilite Ordu-Giresun Subesi, iki
kenti birbirine baglayan 6nemli ula-
sim akslarmdan birinde, havalima-
n1 kavsaginda konumlaniyor. Yeni
sube, QCAR Mobilite’nin Tiirkiye
genelinde yaygimlasan hizmet agimin
Karadeniz’deki yeni halkasi olarak
bireysel ve kurumsal miisterilere
hizmet verecek.

AgeSAdan guglu ikinci
ceyrek performansi:
Net kar ylizde 53 artti

abanci Holding ve Ageas isli-
Sraki olan AgeSA, 2026 yillimin

ikinci ¢eyreginde bir onceki
yilin aym1 donemine gore konso-
lide net kar seviyesinde yiizde 53
biiyiime kaydetti. Goniillii BES’te
434 milyar TL fon biiyiikliigiine
ulasan sirketin net kari ise 4 mil-
var TL oldu.

Sabanci Holding ve Ageas istira-
ki olan AgeSA, 2026 yilinin ikinci
ceyreginde bir onceki yilin aym

donemine gore konsolide net kar
seviyesinde yiizde 53 biiyiime kay-
detti. Goniillii BESte 434 milyar TL
fon biiyiikliigiine ulasan sirketin net
kar1 ise 4 milyar TL oldu.

Bireysel emeklilik ve hayat sigortasi
sektoriiniin lider kuruluslarmdan
AgeSA, 2026 yili ikinci ceyrek fi-
nansal sonuclarimi acikladi. Goniillii
BES’te 434 milyar TL fon biiyiiklii-
giine ulasarak 6zel sektor sirketleri
arasindaliderligini stirdiiren AgeSA,

bir 6nceki y1lin ayn1 donemine gore
yiizde 54 biiyiime kaydetti. Hayat ve
ferdi kaza sigortast alaninda ise 15.6
milyar TL prim iiretimi ile yiizde
47liKk biiyiime gostererek 0zel sek-
tor sirketleri arasmdaliderligini pe-
kistirdi. Yasal Finansal Raporlama
Standartlarr'na (SFRS) gore sirke-
tin 2026 ikinci ceyrek konsolide net
donem Kkar1 ise 4 milyar TL olarak
gerceklesti.

T

Q)CAR 1§

MOBILITE
ORDU - GIRESUN

Hayat Sasirtirsa

meminuvniye
SIGORTASI
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Emrah

Gokmen

Allianz Turkiye Saglhk
Sigortalar: Genel Mudur
Yardimcisi

Allianz Tu

rkiye: Saglik

sigortasinda calisan
nufusa odaklanmaliyiz

iirkiye Sigorta Birligi'nin
I (TSB) yayumladig: "Tiirki-
ye'de Saghk Sigortasi: Ve-
riler Ne Soyliiyor?" analizine gore
saghk sigortali sayisi iilkemizde
8.4 milyona ulasti. Veriler sag-
lik sigortalarimin yayginlasmaya
devam etligini ortaya koyarken,
ozellikle calisan niifus icinde hala
onemli bir gelisim alan1 bulundu-
guna isaret ediyor.

Tiirkiye Sigorta Birligi'nin yayim-
ladig1 analiz, saghk sigortalarinin
Tiirkiye'de giderek daha fazlakisiye
ulastigim ortaya koyuyor. TSBnin
Mayis 2026 tarihli “Tiirkiye’de Sag-
ik Sigortasi: Veriler Ne Soyliiyor?”
analizinde yer alan verilere gore,
saglik sigortasi alaninda 9,6 mil-
yonyiiriirliikte police ve 8,4 milyon
tekil sigortali bulunuyor. Bu sayi,
TUIK 2025 isgiicii verileriyle birlik-
te degerlendirildiginde, Tiirkiye'de
istihdam edilen niifusun yaklasik
yiizde 26’sma, toplam isgiiciiniin
ise yaklasik yiizde 247ine karsihk

@ AXA SIGORTA

geliyor. Buna gore neredeyse her
dort cahisandan biri saghk sigortasi
sahibi. Saglik sigortalarmin yaygm-
lasmaya devam ettigini gosteren bu
tablo, ayn1 zamanda calisanlari
onemli bir boliimiiniin hala 6zel
saglik sigortasi kapsam disimda
bulundugunu ve bu alanda 6nemli
bir gelisim potansiyeli oldugunu
ortaya koyuyor.

Saghk sigortalarinda biiyiime,
calisanlara ulasma potansiyelini
de ortaya koyuyor

Calisanlarm degisen beklentileri
dogrultusunda saghk sigortalari,
yalnizca tedavi giderlerini karsila-
yan bir giivence olmanin 6tesinde,
calisan deneyimini ve kurumlarin
calisanlarma sundugu degeri giic-
lendiren 6nemli bir yan hak olarak
one cikiyor. Bu dogrultuda sirketler
de calisanlarinin farkh ihtiyaclarina
cevap verebilecek esnek saghk c6-
ziimlerine daha fazla 6nem veriyor.

KOG HEALTHCARE

AXA Dijital Saglik Sigortasi ile Tanisin,
Uzaktan Dijital Muayene
Kolayhgini Yasayin

Kog Healthcare is birligiyle gelistirilen AXA Dijital Saglik Sigortasi;
Amerikan Hastanesi ve Koc Universitesi Hastanesi doktorlariyla
6 farkli bransta randevulu online muayene imkani sunuyor.
Sagliginizi her an her yerden ulasabileceginiz dijital

¢oziimlerle giivence altina alin, yatarak tedavilerde

anlasmali hastanelerde limitsiz teminatin

avantajini yasayin.

Up Dahiliye

& Dermatoloji

o GOglis Hastaliklar
© Kardiyoloji

A Kulak Burun Bogaz
@ Pediatri

00000

axasigorta.com.tr - AXA Sigorta A.$. Acenteleri

Allianz Tiirkiye Saghk Sigortalar:
Genel Miidiir Yardimcis1 Emrah
Gokmen "Tiirkiye Sigorta Birligimin
ortaya koydugu veriler, saghk si-
gortalarmin iilkemizde istikrarl
sekilde yaygilastigini gostermesi
acisindan son derece degerli. Bu-
nunla birlikte istihdamda yer alan
niifus icinde hala 6nemli bir potan-
siyel bulundugunu goriiyoruz. Biz
Allianz Tiirkiye olarak bu tabloyu
yalnizca daha fazla policeye ulagil-
masi gereken bir alan olarak degil,
daha fazla insanin yasam boyu sag-
Iik yolculuguna eslik etme sorum-
Iulugu olarak degerlendiriyoruz. 2
milyonu askin saghk sigortalimiz,
Tiirkiye genelinde anlasmali saghik
kuruluslarindan olusan agimiz ve
dijital saghk hizmetlerinden koru-
yucu saghk uygulamalarma uza-
nan farkl ihtiyaclara yamt veren
coOziimlerimizle sigortalilarimzin
yalmzca hastalandiklarinda degil,
saglhiklarmi koruma siireclerinde
de yanlarmda yer almay1 hedefli-
yoruz” dedi.

Yeni ve mevcut tiim poligelerde;
cesitli network secenekleriyle.

Detayli bilgi ve hizli teklif :
almakicin web sitemizi

ziyaret edebilirsiniz.

Calisanlarin degisen
beklentileri kapsamh saghk
coziimlerini éne cikariyor

Calisanlarm ihtiyac ve beklen-
tilerinin de bu yonde degisigine
dikkat ceken Gokmen, “Saghk si-
gortasi artik kurumlar acisindan
yalnizca 6nemli bir yan hak degil;
calisan baghihgmi, memnuniyetini
ve isveren markasim giiclendir-
meye katki saglayan stratejik bir
yatirmm niteligi tasiyor. Bu neden-
le farkh sirket dlcekleri ve calisan
gruplari icin tasarlanabilen, te-
minat ve plan secenekleri iceren
Grup Saghk Sigortasi ¢oziimle-
rimizi siirekli gelistiriyor; saghk
hizmetlerine erisimi kolaylastiran
biitiinciil yaklasimimizla daha
fazla calisanin saghk giivencesiy-
le bulusmasina katki saglamay1
amachyoruz" dedi.

Calisanlarm ve kurumlarin farkh
ihtiyaclara yonelik Grup Saghk
Sigortasi ve Bireysel Grup Saghk
Sigortasi ¢oziimleri sunan Allianz
Tiirkiye; Tamamlayict Saghk, Ozel
Saghk ve Karma Saglik Sigortasi
seceneklerinin yani sira dijital sag-
Iik hizmetlerinden koruyucu saghk
uygulamalarma uzanan genis sag-
ik ekosistemiyle calisanlarin poli-
¢e kapsamive anlasmali kurum ag1
cercevesinde saghk hizmetlerine
dahakolay erismesini destekliyor.
KOBI'lerden farkli 6lceklerdeki
isletmelere kadar, farkli sektor
ve ihtiyaclara gore esnek planlar
sunan Allianz Tiirkiye, Tiirkiye ge-
nelindeki yaygin anlasmal saghk
kurumlar1 agiyla sigortalilarmimn
yalnizca ihtiya¢ aninda degil, ya-
sam boyu saghk yolculuklarmda
da yaninda yer almay1 hedefliyor.

Ankara Sigorta
Kurumlar Vergisi
Rekortmenlerilistesinde
30 basamak ylikseldi

igorta sektoriiniin koklii
Skuruluslarlndan Ankara Si-

gorla, 2025 vergilendirme do-
nemine iliskin Kurumlar Vergisi
Tiirkiye Geneli i1k 100 siralamasi-
na girdi. Bir onceki yil listenin 99.
sirasinda yer alan Sirket, 2 milyar
240 milyon TL tutarmda karumlar
vergisi tahakkuku ile 30 basamak
yiikselerek Tiirkiye genelinde 69.
siraya yerlesti.

Sigorta sektoriiniin koklii kuru-
luslarindan Ankara Sigorta, 2025
vergilendirme donemine iliskin
Kurumlar Vergisi Tiirkiye Geneli ilk
100 siralamasina girdi. Bir onceki yil
listenin 99. sirasindayer alan Sirket,
2 milyar 240 milyon TL tutarinda
kurumlar vergisi tahakkuku ile 30
basamak yiikselerek Tiirkiye gene-
linde 69. siraya yerlesti.

2025 yili kurumlar vergisi rekort-
menleri arasinda sigorta ve emek-
lilik sektoriinden toplam 12 sirket
bulunurken Ankara Sigorta, hayat
dis1 sigorta sirketleri arasinda 7.
sirada yer aliyor.

Siirdiiriilebilir karlilik, etkin risk
yonetimive finansal disiplin anlayi-
styla faaliyetlerini stirdiiren Ankara
Sigorta, elde ettigi bu sonucla giiclii
mali yapisin ve istikrarli biiylime

N

- 69 Sira

performansini bir kez daha ortaya
koydu.

Konuya iliskin degerlendirmede bu-
Iunan Ankara Sigorta Genel Miidiirii
Sema Dolasoglu sunlar1 soyledi:

“Tiirkiye genelinde en fazla kurum-
lar vergisi tahakkuk eden sirketler
listesinde ikinci defa yer almaktan
biiyiik memnuniyet duyuyoruz. Bu
sonuc, Ankara Sigortanin siirdiirii-
lebilir biiyiime, finansal disiplin ve
karliik odagini esas alan yonetim
anlayisinin somut bir gostergesidir.

Urettigimiz degerin iilke ekonomisi-
ne katki saglamasimi, kurumsal so-
rumlulugumuzun 6nemli bir parcasi
olarak goriiyoruz. Koklii gecmisi-
mizden aldigimiz giic ve gelecege
yonelik hedeflerimiz dogrultusunda
degeryaratmaya devam edecegiz. Bu
basarida emegi bulunan tiim calisma
arkadaslarmmza ve bizlere duyduk-
lar1 giiven icin degerli paydaslarimi-
za tesekkiir ediyorum.”

Ankara Sigorta, giiclii sermaye ya-
pis1, siirdiiriilebilir karhlik yakla-
simi1 ve uzun vadeli deger yaratma
hedefi dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiiriirken, sektoriine ve Tiirkiye
ekonomisine sagladig1 katkiyr da
kararhlhikla artirmaya devam ediyor.

/

2025
Kurumlar Vergisi
Rekortmenleri
Listesinde

AN KARA
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Bereket Sigorta Grubu,
143 acentesine risk
analizi egitimi verdi

cenlelerinin ihtiyac ve ta-
A:cplcrini dikkate alarak ca-
ismalarm siirdiiren Bere-
ket Sigorta Grubu, acentelerinin
bilgi ve yetkinliklerini gelistirme-
ye yonelik egitim calismalarima
bir yenisini daha ekledi. Bu kap-
samda, 143 acentesi ile online Risk
Analizi Egitimi gerceklestirildi.

Egitim kapsaminda; isletmeler
acisidan karsilasilabilecek ola-
s1 tehlikeler, aktif ve pasif yangin
onlemleri ile farkh risklere karsi
aliabilecek Oonlemler ele alin-
d1. Tesis ziyaretlerinde 6ncelikle
dikkat edilmesi gereken hususlar
ve risk degerlendirmesi siirecin-
de temin edilmesi gereken bilgiler
hakkinda dakatilimeilara kapsaml
bilgiler aktarildi.

Ayrica, mevcut onlemlere iliskin
dogruve hataliuygulama érnekleri,
gorsellerle desteklenerek katilim-
cilara aktarildr. ilave olarak, teklif
taleplerinin daha yogun oldugu
sektorlere 6zel riskler ve giivenlik
onlemleri de egitim icerigine dahil
edildi.

is ortaklarinin gelisimini ve yet-
kinliklerini desteklemeyi once-
likleri arasinda goren Bereket Si-
gorta Grubu, sundugu egitimlerle
acentelerinin riskleri daha dogru
degerlendirmesine ve miisteri ihti-
yaclaria uygun ¢oziimler sunma-
sina katki saglamay1 hedefliyor. Bu
kapsamda, Bolge Miidiirliiklerin-
den gelen talepler dogrultusunda
Risk Analizi Egitimlerinin baz1 hol-
gelerde eyliil ayinda yiiz yiize olarak
gerceklestirilmesi de planlaniyor.

Acenteleriyle uzun vadeli ve giiclii
is birlikleri gelistirmeyi onemseyen
Bereket Sigorta Grubu, egitim ve
gelisim odakli cahsmalarlais ortak-
larmin yaninda olmayi ve birlikte
biiyiimeyi siirdiiriiyor.



SiGoORTA PosTASI

SEKTOR « Say1 20 - AGUSTOS 2026 08

Bupa Acibadem Sigortaile
Kritik Hastaliklara Karsi
Hazirlikli Olmak Mimkiin

Sigorta dunyasi

V. Uluslararasi Sigorta Fuari ve Kongresi kapsaminda

WOW istanbul Hotel'de

b

i

i, :
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bulusuyor!

—

SIGORTAFUARI

SEKTOR.i$,BIRLIGI FUARI VE KONGRESI

kritik hastaliklarin birey ve ailesi iizerindeki etkisi, tan1 ve tedavi siireciyle simirhi kalmiyor. Yasam

( : iinliik yasamin yogun akisi icinde saghk riskleri cogu zaman uzak bir olasilik gibi goriilebiliyor. Oysa

diizeninin yeniden kurulmasi, calisma hayatina ara verilmesi, yeni bakim ihtiyaclarimin ortaya ¢ik-
masi ve aile icindeki sorumluluklarin degismesi, uzun siireli bir uyum siirecini beraberinde getirebiliyor.
Bu nedenle kritik hastahiklara kars1 kapsaml bir sigortaya sahip olmak, yalmzca beklenmedik giderlere
yonelik bir 6nlem degil, yasamun farkh alanlarinda ortaya cikabilecek belirsizliklere karsi da hazirhikl

olmanin ilk adimim olusturuyor.

Bupa Acibadem Sigorta’nin bu ihti-
vactan hareketle yeniledigi “Kisiye
Ozel Kritik Hastaliklar Sigortas1”
sigortalilarm tedavi siireclerine gii-
venle odaklanabilmelerine imkan
sunuyor.

Zorlu Donemlerde Finansal
Dayamiklihig1 Destekliyor

Kritik bir hastalik tanisi, bireyin ve
ailesinin yasaminda beklenmedik
bir donemin baslangici olabiliyor.
Tedavi ve bakim giderlerinin yani
sira rehabilitasyon, evde bakim,
ulasim ve giinliik yasam masraflari
artarken Kisinin bir siire is yasa-
mindan uzak kalmasi, gelir kaybi-
na yol acabiliyor. Boyle bir tabloda
finansal kaygilar, tedavi siirecinin
getirdigi fiziksel ve duygusal yiikii
daha da agirlastirabiliyor.

Kritik hastalik risklerine karsi on-
ceden giivence olusturmak, bireyin
gelecege daha giivenle bakmasina
yardimci olurken aile biit¢cesinin
korunmasina da katki saghyor.
Barmma, egitim ve temel yasam
giderleri gibi devam eden sorum-
luluklarin aksamadan siirdiirii-
lebilmesi, zorlu donemlerde hem
birey hem de yakinlari icin 6nemli
bir giiven alam yaratiyor. Finansal
kaygilarin hafiflemesi ise kisinin
zamanini ve enerjisini saghgina,
iyilesme siirecine ve yasam diizeni-
niyeniden kurmaya odaklanmasini
kolaylastiryor.

Bu anlayisla gelistirilen Kisiye Ozel
Kritik Hastaliklar Sigortasi, birey-
lerin belirsizliklere kars1 onceden
onlem almasina yardime1 olmayi
amachyor. Police kapsaminda su-
nulan finansal giivence, sigortalimin
saglik giderleriyle birlikte degisen
yasam kosullariin beraberinde
gelirebilecegi farkl ihtiyaclarmi
da karsilayabilmesine destek olu-
yor. Boylece sigortallar, finansal
giiclerini ve yasam standartlarimi
miimkiin oldugunca koruyarak
saglhiklarma ve iyilesme siireclerine
odaklanabiliyorlar.

Kisiye Ozel Planlama ile 19 Kritik
Hastahga Karsi Giivence

Her bireyin yasi, yasam bicimi, risk
algis1, biitcesi ve gelecege iliskin
oncelikleri birbirinden farkh. Bu
nedenle iiriin, standart ve tek tip
bir koruma yaklasim yerine kisisel-
lestirilebilir bir yap1 sunuyor.

Sigortalilar; farkh teminat tutarla-
r1ile yas, risk profili ve ihtiyaclara
gore sekillenen ii¢ plan secenegi
arasindan kendilerine en uygun
giivenceyi degerlendirebiliyor. Bu
esnek yapi, kritik hastaliklara karsi
almacak finansal onlemin Kisinin
kendi yasam dinamiklerine gore
sekillendirilmesine olanak tanyor.

Yenilenen bu iiriin; kanser, kalp
krizi, inme/fel¢, bobrek yetmezligi,
onemli organ nakilleri ile isitme ve
konusma kaybi gibi bireyin yasami-
nive giinliik islevlerini ciddi dlciide
etkileyebilen toplam 19 farkl kritik
hastaliga karsi giivence sunuyor.

Biitiinsel Saghk Yaklasimu...

Bupa Acibadem Sigorta, koruyucu
ve onleyici saghk yaklasimiyla bu
yolculugu bir biitiin olarak deger-
lendiriyor. Saghk sigortaciligini,
saghk harcamalarmi karsilayan
bir yapidan 6te, bireylerin yasam-
larmin en zorlu donemlerinde yan-
larinda olan uzun vadeli bir saghk
ortakhgi olarak ele aliyor.

Bu anlayisla, saghk risklerine yone-
lik planlamanim heniiz ihtiyac orta-
ya cikmadan yapilmasinin 6nemine
deginiyor. Boylece giivence kapsa-
mi1 daha saglikh degerlendirilebi-
liyor, risk gerceklesmeden Kisisel
bir hazirlik plani olusturulabiliyor.
Sigorta da zor zamanlarda devreye
giren bir ¢oziim olmanin 6tesine
gecerek bireyin maddi ve manevi
dayanmkhiligin1 korumasina, ailesi-
nin ihtiyaclarmi karsilamayi siir-
diirmesine ve uzun soluklu tedavi
donemlerinde yasam diizenini gii-
vence altia almasima destek oluyor.

Kapsamli icerigi, esnek plan se-
ceneKkleri ve kisisellestirilebilir te-
minat yapisiyla Kisiye Ozel Kritik
Hastaliklar Sigortasi, bireylerin ve
ailelerin saghk riskleri ile bunlarm
beraberinde getirebilecegi finansal
yiikiimliiliiklere karsi daha hazir-
likli olmalaria katki sunuyor.

Vergi Avanltaji ve senCard
Diinyasinin Ayricaliklar:

Uriin, saglhk risklerine karsi finan-
sal giivence saglamanin yam sira
mevzuat cercevesinde vergi avan-
tajindan yararlanma olanagi da su-
nuyor. Sigortalilar ayrica senCard
iiyeligi sayesinde farkhh markalar-
da sunulan avantaj ve firsatlardan
yararlanabiliyorlar. Boylece iiriin,
kritik hastalik riskine karsi sun-
dugu korumanin yaninda giinliik
yasama dokunan ek faydalarla da
destekleniyor.

AN ACIBADEM
=l SIGORTA

HASAR SﬁRECiNDE“I-IIZ,
OPERASYONDA GUG¢!

i G

Rekabetci ihale  Operasyonel Nitelikli Giglu Seffaf ve 4 is Gunl
ile Maksimum Hiz ve insan Dijital Algilebilir icinde
Satis Degeri Akicilik Kaynadi Altyapi Sarecler Odeme

37+ Yillik Deneyimimizle Sigorta Sektérane
SurdurUlebilir Is Ortakhigr Sunuyoruz!
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AXA Turkiye CEO'su

Aninda
Hasar
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ve daha fazlasi...

RAY SiGORTA

VIENNA INSURANCE GROUP

AXA Tiirkiye'den orman
yanginlarina karsi risk
yonetimi vurgusu

iirkiye’nin farkh bolgele-
Trindc yasanan orman yan-

ginlari, iklim degisikligiyle
birlikte biiyiiyen yangin riskini ve
onleyici tedbirlerin 6nemini bir kez
daha giindeme tasidi. AXA Tiirkiye
CEO’su Yavuz Olken, orman yan-
ginlariyla miicadelenin bireysel
farkindahik, toplumsal sorumluluk,
erken uyarive giiclii bir risk yoneti-
mi anlayisiyla birlikte ele alinmasi
gerektigini varguladi.

Uzun ve sicak yaz aylarmin etki-
siyle artan orman yangini riski,
Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde do-
gal yasami, yerlesim alanlarim ve
ekonomik faaliyetleri tehdit etmeyi
siirdiiriiyor. Yiiksek sicakliklar, ku-
raklik, diisiik nem ve kuvvetli riizgar
gibi iklim kosullar1 yanginlarm daha
hizliyayilmasima zemin hazirlarken,
insan kaynakli ihmal ve dikkatsiz-
likler Onleyici davranmslarin tasidi-
&1 kritik onemi bir kez daha ortaya
koyuyor.

Cambridge Universitesi Isletme
Fakiiltesi biinyesindeki Risk Aras-
tirmalar1 Merkezi tarafindan AXA
XL’in destegiyle hazirlanan “Or-
man Yanginlari: Giderek Biiyiiyen
Bir Risk” baglikh arastirma da ik-
lim degisikligi ve artan yapilasmayla
birlikte orman yanginlarimin daha
yikic1 ve maliyetli hale geldigine
dikkat cekiyor. Arastirma; énleyici

planlama, giiclii yap1 standart-
lari, erken uyari sistemleri, risk
miihendisligi ve sigortanin afet
sonrasi toparlanmadaki roliiniin
toplumsal dayaniklilik acisindan
onemini ortaya koyuyor.

“Farkindalik zor degil; dogay1
temiz tutmakla bashyor”

AXA Tiirkiye CEO’su Yavuz Olken,
orman yangmlarimnin énlenmesin-
de her bireye sorumluluk diistii-
giinii belirterek su degerlendir-
mede bulundu:

“Yine uzun ve sicak bir yaz done-
mindeyiz. Ne yazik ki iilkemizin
farkh noktalarinda yasanan or-
man yanginlariyla bir kez daha
hepimizin icini acitan bir tabloyla
karsi karsiyayiz. iklim degisikli-
&i; sicakhik, kuraklik ve asir1 hava
olaylar1 iizerinden yangin riskini
biiyiitiiyor. Ancak insan kaynakl
ihmallerin 6niine gecmek biiyiik
oOlciide bizim elimizde. Farkindalik
dedigimiz sey ashnda hic zor de-
gil; dogay1 temiz tutmakla, hicbir
atig1 cevreye birakmamakla, sicak
ve kurak giinlerde ates yakma-
makla, sigara izmaritini dogaya
atmamakla ve ormanlik alanlarin
yakinimda kivileim olusturabilecek
islemlerden kacinmakla bashyor.
Kisacas1 orman yanginlartyla mii-
cadele once bizden, kendi davra-
nislarmzdan bashyor.”

“Riskleri 6nceden gormek ve
kayip yasanmadan harekete
gecmek zorundayiz”

Orman yanginlarina karsi yalmz-
ca miidahale kapasitesinin degil,
yangin cikmadan énce alinan
onlemlerin de giiclendirilmesi
gerektigine dikkat ceken Olken,
sozlerini soyle siirdiirdii:

“Sigortaciigin risk ortaya ciktik-
tan sonra devreye giren bir yapi-
dan ibaret olmadigim biliyoruz.
Asil deger; riski Onceden gorebil-
mekte, dogru verilerle degerlen-
dirmekte, kurumlari ve toplumu
uyarmakta ve kayip yasanmadan
harekete gecebilmekte yatiyor.
AXA Tiirkiye olarak onleyici si-
gortacilik ve Adaptif Sigortacilik
yaklasimimizin merkezine tam
da bunu koyuyoruz. Erken uya-
r1 sistemleri, yapay zeka destekli
risk haritalari, iklim verileri, risk
miihendisligi ve dogru yapilasma
standartlar1 birlikte kullanildi-
gmda yangmlarm yol acabilecegi
kayiplar1 azaltmak miimkiin. An-
cak teknoloji ne kadar gelisirse
gelissin, bireysel sorumluluk ve
toplumsal bilin¢ olmadan kalici
bir sonug elde edemeyiz.”

“Dogaya sahip ¢cikmak
hepimizin vatandashk gorevi”

Orman yanginlartyla miicadelenin
kolektif bir sorumluluk oldugunu
vurgulayan Yavuz Olken, sozlerini
soyle tamamladi:

“Dogaya sahip cikmayanlar1 uyar-
mak, iklim degisikliginin sonuc-
larmi her firsatta hatirlatmak ve
toplum bilincini artirmak hepi-
mizin vatandashk gorevi. Doga-
nin kendini yenileme konusunda
olaganiistii bir giicii var. Yanan
alanlarin yeniden ormana donii-
sebilmesi icin onlar1 korumamiz,
dogal iyilesme siireclerine saygi
gostermemiz gerekiyor. Doga geri
gelecek; yeterKki biz ona daha fazla
zarar vermeyelim, onu korumay1
bilelim ve yanan ormanlarimizi
yeniden kazanmay1 hak edelim.

AXA Tiirkiye, iklim degisikligiyle
baglantili risklerin onceden be-
lirlenmesi, bu risklere karsi daya-
nikhihgm artirilmasi ve sigortanin
koruyucu roliiniin giiclendirilmesi
dogrultusunda onleyici sigortaci-
Iik, risk miithendisligi, veri analitigi
ve toplumsal farkindalik calisma-
larmu siirdiiriiyor.

A
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Alc Servis'ten Sektérde Bir Ilk:
"Alc Mobil Akademi" Egitimi

Ayaga Gotiiriiyor

LC Servis, Tiirkiye’nin Yedi
Agiilgcsini Kapsayan Dev
Fitim Seferberligi ile Egi-

timi Bayilerinin Ayagina Tasiyor;
Sigorta Sektoriiniin Beklentilerini
Birebir Sahaya Yansitarak Stan-

dartlar1 Esitliyor.

Otomotiv satis sonrasi hizmetler ve
onarim sektoriiniin 6ncii markala-
rindan ALC Servis, 2025 yilindan bu
yana geleneksel hale getirdigi ALC
Mobil Akademi egitim programiile
bayi aginda hizmet standartlarim
yeniden tanimhyor. Tiirkiye'nin
yedi bolgesini kapsayacak sekilde
planlanan bu devvizyonun en temel
ozelligi, egitimi merkeze cagirmak
yerine birebir bayinin ve bayi cali-
saninm ayagina gotiirmek iizerine
kurgulanmis olmasi.

Mobil Akademi yolculugunun yeni
donemdeki ilk durag Elaz1g oldu.
Dogu Anadolu’da baslayan bu viz-
yoner saha egitimi; sirasiyla Adana,
Van, Konya, Samsun, [zmir rotasmi
izleyecek ve biiyiik final Istanbul’da
gerceklesecek.

Egitim Yerinde,
Pratik ve Birebir Sahada

Klasik simif egitimlerinin otesine
gecen ALC Mobil Akademi, tam
donanimh yapisiyla Tiirkiye gene-
lindeki bayi agmin hizmetkalitesini
ve is yapis sekillerini giincellerken
tiim noktalar: ayni yiiksek stan-
dartta bulusturmayi hedefliyor.

Egitimi dogrudan bayilerin ken-

di calisma ortamina tasiyan bu
model ile:

e Sigorta sirketlerinin beklen-
tileri ve kalite standartlar: bayi
calisanlarma birebir aktarihyor.

e Bayi calisanlarmin teknik ve
operasyonel yetkinlikleri saha
sartlarinda pratik uygulamalarla
artirthyor.

« Gelisen otomotiv teknolojileri
ve onarim teknikleri yerinde ve-
rilen teorik ve pratik modiillerle
giincelleniyor.

ALC Servis Ust Yonetiminden
Vizyoner Mesajlar

ALC Servis Genel Miidiirii Mah-
mut Sevluk:

"ALC Servis olarak en biiyiik gii-
climiiz, Tiirkiye'nin dort bir ya-
nindaki bayilerimizin sundugu
ortak, nitelikli ve standart hizmet
kalitesidir. 2025 yilmdan bu yana
geleneksellestirdigimiz ALC Mo-
bil Akademi ile temel amacimiz,
sigorta sektoriiniin hizla gelisen
beklentilerini ve miikemmel hiz-
met anlayisimizi sahaya eksiksiz
aktarmaktir. Egitimi bayilerimi-
zin ayagina gotiirerek is ortakla-
rimizin ve calisanlarmzin giicii-
ne giic katmaya devam edecegiz."

Bayilerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimcisi Abdurrahman Celik:

"Bayi agimmzin kendisini siirekli

Klcuk tedbirler

pblyuk fark yaratir.
Sigorta
fark yaratir.

69 Tarkiye

SigortaBirligi

tsb.org.tr

#SigortasizOlmaz

giincellemesi, yetkinliklerini ar-
tirmasi ve ortak bir kurumsal is
yapis kiiltiiriinde bulusmasi en
biiyiik onceligimizdir. Elaz1g’dan
baslatugimiz bu tur ile yedi bolge-
mizdeKi tiim bayi calisanlarimizin
bilgive beceri seviyesini esitleme-
vi hedefliyoruz. Egitimi yerinde,
yani ayagina gotiirerek vererek
hem zaman yonetimini optimize
ediyor hem de is iizerindeki pratik
gelisimi maksimuma cikariyoruz.”

ALC Servis Operasyon Miidiirii
Havva Saym:

"Saha operasyonlarimzda hizi, ka-
liteyi ve standartlasmay1 korumak
hem sigorta sirketlerimizin hem
de arac sahiplerinin memnuniye-
ti acisindan kritik onem tasiyor.
Mobil Akademi sayesinde teorik
bilgiler ile saha pratigini tam za-
manlh olarak bayilerimizin tezga-
hinda bulusturuyor, operasyonel
miikemmelligi Tiirkiye genelinde
siirdiiriilebilir kiliyoruz."

Sektorde Siirdiiriilebilir Kalite
ve Standartlasma Modeli

Sigorta sirketleri ile kurulan giic-
lii is ortakhg1 vizyonunun sahaya
yansimasi olan AL.C Mobil Akade-
mi, egitimi merkeze bagimh kil-
maktan cikarip dogrudan sahaya
ulastirarak sektorde oncii bir ge-
lisim modeli sunuyor. ALC Servis,
bolgesel egitim duraklar1 boyunca
bayi calisanlarini yeni nesil siirec-
lerle bulusturmaya devam edecek.
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Motorlu aracg

sigortalarindatahkim
basvurularina

SEDDK diizenlemesi

igortacilik ve Ozel Emekli-
S lik Diizenleme ve Denetleme

Kurumu (SEDDK), motorlu
arac sigortalar1 kapsaminda Sigor-
ta Tahkim Komisyonuna yapilacak
basvurulara iliskin usulleri netles-
tiren yeni bir sirkiiler yayimladi.
Diizenlemeye gore, ekspertliz sii-
reci sigortacidan kaynaklanmayan
nedenlerle heniiz tamamlanmamis
ve bu durum Sigorta Bilgi ve Go-
zelim Merkezi kayitlariyla belge-
lendirilmisse, bagvurunun sigorta
sirketi tarafindan olumsuz sonug-
landirildigi veya uyusmazlik olus-
tugu kabul edilmeyecek.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dii-
zenleme ve Denetleme Kurumu
tarafindan mevzuat su sekilde;

Bilindigi lizere, 5684 sayili Sigorta-
cilik Kanununun 30 uncu madde-
sinin oniiciincii fikrasinda, Sigorta

Sigorta
Hikayeleri

m Aslan
Kovalamaca-
sinda Dusen
Avcl

Afrika'da av turuna cikan bir ka-
din, avladig1 bir hayvanin mezari-
n1 kontrol etmek icin egildiginde
doluya tutuldu. Yere diisen aslan,
yiiksekten sessiz bir hamleyle ka-
dim daldan korkutup diisiirdii. Aile
masraflari polis yardimyla 6dendi.

= Yavru
Aslanin Cizdigi
Bilek

Ayni safari gezisinde baska bir ka-
din, kiiciik bir yavru aslani sever-
ken bilegini cizdi. Sigorta firmasi
"tehlikeye girme" diyerek bu talebi
reddetti.

Tahkim Komisyonuna (Komisyon)
gidilebilmesi icin sigortacilik yapan
kurulusla uyusmazhga diisen kisi-
nin, uyusmazhga konu teskil eden
olay ile ilgili olarak sigortacilik ya-
pan kurulusa gerekli bagvurular:
yapmis ve talebinin kismen ya da
tamamen olumsuz sonuclandigini
belgelemis olmasi gerektigi, sigor-
tacilik yapan kurulusun, basvuru
tarihinden itibaren onbes is giinii
icinde yazili olarak cevap verme-
mesinin de Komisyona bagvuru icin
yeterli oldugu diizenlenmistir.

Digeryandan, 2918 sayili Karayollar1
Trafik Kanununun 97 nci madde-
sinde, “Zarar gorenin, zorunlu mali
sorumluluk sigortasinda 6ngoriilen
sinirlar icinde dava yoluna gitme-
den oOnce ilgili sigorta kurulusuna
yazili bagvuruda bulunmasi gere-
kir. Sigorta kurulusunun basvuru
tarihinden itibaren en gec 15 giin

® Domino
Etkisi Yapan
Esekler

Girit'te esek turuna cikan turist
grubu, yoldan kayan bir esegin zin-
cirlemesiyle domino etkisi yasadi.
Pes pese birbirine carpan esekler
gruptan birkac kisinin diismesine
ve hafifyaralanmasina neden oldu.
Sigortaci "sirk numarasi" olarak
degerlendirmese de tedavi mas-
raflarm 6dedi.

icinde basvuruyu yazil olarak ce-
vaplamamasi veya verilen cevabin
talebi karsilamadigina iliskin uyus-
mazlik olmasi halinde, zarar goren
dava acabilir veya 5684 say1l1 Kanun
cercevesinde tahkime bagvurabilir.”
hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 17/8/2007 tarihli ve 26616
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Sigortacihkta Tahkime iliskin Yo-
netmelik’in 16 nc1 maddesinin ikinci
fikrasmda raportor tarafindan on
inceleme esnasinda dikkate alina-
cak hususlar arasinda sigortacihik
yapan kurulusa gerekli bagvurularin
yvapilip yapilmadiginin, yapilmis-
sa talebin kismen ya da tamamen
olumsuz sonuclandiginin ya da si-
gortacilik yapan kurulusun onbes
isgiinii icinde cevap vermediginin
degerlendirilmesi hususu yer al-
maktadir.

Kara araclar1 kasko sigortasi ve
karayollar1 motorlu araclar zo-
runlu mali sorumluluk sigortasi
kapsaminda, ekspertiz siireci ta-
mamlanmamis maddi zararlar icin
Komisyona yapilacak basvurulara
iliskin olarak asagidaki aciklamanm
yapilmasi geregi hasil olmustur.

Buna gore;

Sigorta kurulusu tarafindan, ilgili
mevzuatta yer alan siire icerisinde,
eksper atamasi yapildigimin ve si-
gortaciya yiiklenemeyecek etken-
ler sebebiyle eksper raporunun ta-
mamlanamadigimin Sigorta Bilgi ve
Gozetim Merkezi sistemleri iizerin-
den belgelendirilmesi halinde, tale-
bin kismen veya tamamen olumsuz
sonuclandigl ya da cevabin talebi
karsilamadigma iliskin uyusmazhk
oldugu kabul edilmez.
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Sigorta
Terimleri

Sigorta, temel kavram olarak sag-
hiktan seyahate, evden otomobile
hayatta olusabilecek risklere karsi
zararlari gidermeye yonelik mali
bir havuzun olusturulmasi siste-
midir; benzer risk gruplarinda
yer alan bireylerin maddi olarak
dayamismasidir. Sigorta sistemine
dahil olan sigortalilar, tek seferde
ya da y1l boyunca belirli oranda
prim 6demesi yaparlar. Ortak ha-
vuzda biriken bu primler, zarara
ugrayan sigortalilarin zararlari-
nin telafi edilmesi icin kullanmilir.
Hayatimizin her alaninda ihtiyag
duydugumuz ve zor anlarimizda
hem maddi hem de manevi olarak
bizi olumsuz tiim kosullara karsi
giiven saglayan sigorta hakkinda
ne kadar bilgiye sahibiz?

m Muvakkat Nedir?

Muvakkat, "gecici" anlamina gelir
ve sigortacilikta genellikle flotan
police olarak adlandirilan, kisa sii-
relive gecici bir sigorta policesi tii-
riinii ifade eder. Ozellikle nakliyat
sigortalarida, sefer tarihi kesin-
lesmemis mallar icin diizenlenir.
Bu police, sigortaliy1 teminatsiz
birakmamak icin gecici olarak
devreye girer ve daha sonra eksik
bilgiler tamamlanarak kati poli-
ceye doniistiiriilebilir. Muvakkat

policeler en fazla bir y1l gecerlidir
ve bu siire icinde sefer gercekles-
mezse gecerliligini yitirir.

m Mikerrern Nedir?

Sigortada "miikerrer”’, ayni riskin,
ayni sigortali tarafindan, aym siire
icinde birden fazla sigorta sirke-
tine sigortalatilmasi anlamina
gelir. Bu durumda bir Kisi ya da
kurum, aym mali ya da degeri iki
veya daha fazla sigorta sirketiyle
teminat altma almis olur. Ancak bu,
sigortalinin zarar1 kadar tazminat
alabilecegi anlamina gelir; yani
her policeden ayri ayr1 zarar kadar
para alamaz. Her sigorta sirketi,
policede iistlendigi oranda 6deme
yaparve sigortall, toplamda sadece
gercek zararmi tazmin ettirebilir.
Bu uygulama, haksiz kazanci onle-
meyi ve riski paylasmay1 amaclar.
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ISTANBUL'da TUR Filo ile

(]

GUcUMUZ FILOMUZDA!

Her biri teknolojiyle donatilmis cekici araclarimiz,
Avrupa ve Anadolu Yakas’'nda anlik takip ve
kamera istemleriyle giivenli, hizl ve seffaf bir

cekici deneyimi sunuyor.

O TUR | ASSIST

turassist.com 0(850) 2210011 f© in @ @turassist

istanbul yollarinda artik TUR Assist’in
kendi gekici filosuyla hizmetinizdeyiz.
TUR Assist olarak asistans sektoriindeki
onciiligimiizi bir adim Gteye tagiyoruz:

TUR Filo adiyla, Istanbul'da tamamen
ozmal araclarimizla hizmet veriyoruz.

Binek, SUV, elektrikli ve hafif ticari
araclara ozel gekici destegi

7/24 anhik takip ve mobil uygulama
ile operasyon yonetimi TUR Assist
glivencesiyle uctan uca ¢6ziim

Sektore yon veren bu doniistimde,
0z gliclimiizle sahadayiz.

Kalite bizimle yola gikiyor.

Gelecek Tarimsiz,
Tarim Sigortasiz

Olmaz!

TARSYM

TARSIM'den tarim

sigortalannda

gucliilk 7 ay

ARSIM, bu il ocak-temmuz

I doneminde tiim tarim sigor-

tas1 branslarinda 2 milyon

police iiretirken, 1,1 trilyon liralik

tarmmsal varhgi, 24 milyon dekar

alani ve 17,6 milyon biiyiikbas ve
kiiciikbas hayvam sigortaladi.

AA muhabirinin, TARSIM'den edin-
digi hilgiye gore, son yillarda iklim
degisikligi, dolu, don, sel ve su bas-
kiny, firtina, kuraklik ve asir sicakhik
gibi dogal afetlerin sikligmin ve sid-
detinin artmasi, tarimsal iiretimde
kayiplara neden oluyor. Bu nedenle
tarmm sigortasi, ciftcilerin ekonomik
kayiplarinin azalmasinda 6nemli rol
oynuyor.

Devlet Destekli Tarim Sigortalari
Sistemi'nde, hitkisel iiriin, sera, koy
bazlh verim, gelir koruma, temel si-
gorta paketi, biiyiikbas hayvan ha-
vyat, kiiciikbas hayvan hayat, kiimes
hayvanlart hayat, aricilik, su iiriinleri
hayat, ipek bocegi sigortalar1 olmak
iizere, 11 farkl sigorta bransi bulu-
nuyor.

6,6 milyar lira hasar 6demesi yapildi

Bu yilin ocak-temmuz doneminde,
tiim tarim sigortasi branslarinda 2
milyon police iiretildi. 1,1 trilyon li-
ralik tarimsal varlik, 24 milyon dekar
alan ve 17,6 milyon biiyiikbas ve kii-
ciikbas hayvan sigortalandi.

Uriinleri, seralar1 ve hayvanlar: do-
gal afetlerden ve cesitli risklerden
dolay1 zarar goren sigortal iiretici
veyelistiricilere, 6,6 milyarlira ha-
sar ddemesi yapildi. Hasar dosya-
larmin tamamlanmasina yonelik
calismalar siirerken, bu kapsamda
9,2 milyar liralik 6deme dahayapil-
masli planlaniyor.

Bu y1l ocak aymin ikinci yarisin-
dan itibaren, Tiirkiye'de holgesel
diizeyde yogun yagislar meyda-
na gelirken, bunun sonucunda
sel-su baskini hasarlar1 yasandi.
Ayni zamanda, gecen yildan farkh
olarak lokal diizeyde zirai don ha-
sarlar1 da meydana geldi. Mayis
ve haziran aylarmda dolu olaylar
ozellikle Sanlurfa, Adana ve Mer-
sin'de etkili oldu. Lokal diizeyde
firtina hasarlar1 da goriiliirken, bu
il tarla bitkileri ve tahil grubun-
da yer alan mercimek, bugday ve
arpa gibi iiriinler sel-su baskini,
dolu ve firtimmadan, meyvelerde ise
seftalive nektarin iiriinleri doludan
daha fazla etkilendi. Uziim ve kayist
iiriinleriise diisiik siddette doluve
dondan etkilendi.

345 bin hasar ihbar1 alindx

Devlet Destekli Tarim Sigortalari
Sistemi cercevesinde, 2026 yilinda
bitkisel iiriinleri, seralar1 ve hay-
vanlari zarar goren sigortali iiretici

ve yelistiricilerden, 345 bin hasar
ihbar1 alindi. Bu ihbarlarm 223 bi-
nini, Devlet Destekli Bitkisel Uriin
Sigortasi bransi olusturdu. Bitkisel
Uriin Sigortasi bransinda ihbar ne-
denlerini agirhikh olarak dolu, sel ve
su baskini, donile firtina olusturdu.
Bugday, arpa, kayisive iiziim iiriin-
leri 6ne cikarken, Malatya, Mani-
sa, Diyarbakirve Konyailleri ihbar
nedenlerinde ilk siralardayer ald.

Ureticilerin, iklim degisikliginin
etkilerine bagh olarak sigorta
yaptirma aliskanhklarimin degis-
tigi goriildii.

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2025 yili
verilerine gore, bitkisel iiriin ve
sera sigortasi branslarmda sigor-
talilik orani yiizde 30'a ulasirken,
bu oran biiyiikbas hayvan hayat
sigortasinda yiizde 56'ya, kiimes
hayvanlar1 hayat sigortasimdayiiz-
de 75'e kadar cikti.

Sigortam.net ile
uygun kaskoyu kolayca sec!

sigortam.net

EN UCUZ
A SIGORTA

~ iMM: 10000 TL

v Yalnizca Anlagmali
Yetkili Servisler

+ Muadil Cam
(Mudfiyetli)

ONERILEN

' iMM: 100000 TL

+ Anlagsmali
Yetkili ve
Anlagsmali Ozel
Servisler

+ Orijinal Cam
(Muafiyetli)

EN KAPSAMLI
C SIGORTA

~ iMM: Limitsiz

~ Tum Yetkili
Servisler ve
Ozel Servisler

+ Orijinal Cam
(Muafiyetsiz)

Sigortam.net'ten kasko
teklifinde yeni donem

igortam.net, Kasko teklifi
Salma siirecini kolaylastiran

yeni uygulamasini hayata ge-
cirdi. Arac sahipleri, bilgileri tek
tek girmek yerine ruhsatlarmim
fotografinm1 WhatsApp iizerinden
paylasarak 30'a yakin sigorta sir-
ketinden Kasko teklifini kisa sii-
rede karsilastirabiliyor.

Sigortam.net, Kasko teklifi alma de-
neyimini daha kolay ve pratik hale
getiren yeni WhatsApp hizmetini
kullamicilarin hizmetine sundu.
Arac sahipleri artik arac bilgilerini
tek tek girmek yerine ruhsatlarimin
fotografim Sigortam.net’in What-
SApp hattina gondererek Kasko tek-
liflerini kolayca karsilastirabiliyor.

Kasko almak icin artik uzun formlar
doldurmaya gerek yok. Kullanicilar,
ruhsatlarmm fotografini 444 24 0o
numarali Sigortam.net WhatsApp
hattina gondererek teklif siirecini
baslatabiliyor. Sigortam.net, 30’a
yakin anlagsmali sigorta sirketinden
aldig teklifleri tek noktadakarsilas-
tirarak kullanicilarin ihtiyaclarma
ve hiitcelerine uygun Kasko police-
sini daha kolay secmesine yardimci
oluyor.

Benzer Kasko icin daha
fazlasim 6demeye gerek yok

Kasko fiyatlari, benzer teminatlara
sahip policelerde sigorta sirketle-
rine gore onemli farkliliklar gos-

terebiliyor. Ornegin ayni arac ve
benzer teminat yapisinda Kasko
primleri 11 bin TL ile 21 bin TL
arasinda degisebiliyor. Sigortam.
net, farkh sirketlerden aldig: tek-
lifleri yan yana sunarak bu fiyat
farklarmi goriiniir hale getiriyor
ve kullameilarin benzer kasko icin
gereginden fazla 6deme yapma-
siin 6niine gecmeye yardimei
oluyor.

Kullanicilar, teklif ekranmmda farkl
secenekleri kolaycakarsilastirabi-
liyor, en uygun fiyatli, en kapsam-
I1 ve fiyat-performans acisindan
onerilen alternatifleri tek ekranda
gorebiliyor. Boylece Kasko secimi,
onlarca teklif arasinda kaybolma-
dan, daha anlasihr ve seffaf bir de-
neyime doniisiiyor.

Sigortam.net’in yeni hizmetiyle
Kasko teklifine ulasmak artik bir
ruhsat fotografi gondermek ka-
dar kolay. Kullanicilar, 30°a yakm
sigorta sirketinin tekliflerini kar-
silastirarak kendileri icin uygun
Kasko’yu kolayca alabiliyor.

SEDDK

Katilim
sigortaciliginda
danisma
komitelerine
yeni diizen

atllim uyum birimi ve so-
Kzumlularmln gorevlerini
etlestiren diizenlemeyle
damisma komiltesi kararlarina
iliskin ortak bir kayit standardi
geliriliyor. Kararlari gerekeele-
ri, karar alma usulii ve varsa mu-
halefet serhinin tutanaklarda yer
almasi ongoriiliiyor.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dii-
zenleme ve Denetleme Kurumu
(SEDDK) tarafindan yayinlanan
genelge su sekilde;

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dii-
zenleme ve Denetleme Kurumu
(SEDDK) tarafindan yayimlanan
2026/26 say1li Genelge Degisikligi
ile

Katihm uyum birimi ve katilim
uyum sorumlusunun danisma
komitesi siireclerindeki gorevleri
netlestirilmekte; komite giindem-
lerinin hazirlanmasi, kararlarm ge-
rekeeli ve izlenebilir sekilde kayit
altina alinarak kararlarin uygu-
lanmasmin diizenli olarak takip
edilmesi ongoriilmektedir.

Ayricakatilm sigortacihigi ve birey-
sel emeklilik alaninda olusturulan
“Danisma Komitesi Karar Tutanag
Asgari icerik Sablonu” ile kararla-
rin Kayit ve dokiimantasyonunda
ortak bir standart tesis edilmek-
tedir. Sablon; toplant1 ve katihmc1
bilgileri, goriisiilen konu, karar, ka-
rarm gerekcesi, karar alma usulii
ve varsa muhalefet serhi gibi temel
unsurlar1 kapsamaktadir.

Diger yandan Yonetim Kurulunun
uygun gormesi halinde danisma
komitesi kararlar1 kamuoyuyla ve
personelle paylasilabilecektir.

Bu diizenlemeyle katilm finans
esaslarma uyumun giiclendirilme-
si, katilm sigortaciligi ile bireysel
emeklilige iliskin alg1 ve farkinda-
Iigimin artirilmasi, seffafhgm ve
vatandaslarin bilgiye erisiminin
kolaylastirilarak sektore duyulan
giivenin desteklenmesi, karar alma
siireclerinde uygulama birliginin
giiclendirilmesi, danisma komite-
si kararlarmin Kuruma iletilmesi
suretiyle sektordeki uygulama, so-
run ve ihtiyaclarin daha yakmdan
izlenmesi ve elde edilen bulgula-
rin gelecekteki mevzuat ve politi-
ka cahsmalarina kaynaklhik etmesi

amaclanmaktadir.
LY
Z , malk
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Anadolu Sigorta’dan
oto sigortalarinda yeni
donemdegerlendirmesi

to sigortalarinda 2026
Oylllnda hayata gecirilen

diizenlemeler, hasar sii-
reclerinin hizlanmasi ve hak sa-
hiplerinin tazminatlarina daha
kolay ulasmasi acisindan 6nemli
yenilikler getiriyor. Anadolu Sigor-
ta Genel Miidiir Yardimcisi Nurdan
Tiirkdemir, yeni uygulamalarin
hasar hizmet kalitesini artirirken
sigortaya duyulan giiveni de giic-
lendirecegini belirtti.

Trafik ve kasko sigortalarmda 2026
yilinda hayata gecirilen diizenleme-
ler, hasar siireclerinin daha hizh ve
hak sahibi odakl yiiriitiilmesinin
oniinii actyor. Eksper atamalarmin
merkezi sisteme tasinmasi, arac
deger kaybmin ayrica basvuru ge-
rekmeksizin degerlendirilmesi ve
1 Eyliil’de devreye girecek Ortak
Hasar Thbar Merkezi ile sigortali-
larin haklarma daha kolay ulasmasi
hedefleniyor. Anadolu Sigorta Genel
Miidiir Yardimeisi Nurdan Tiirkde-
mir, yeni donemin hasar hizmetka-
litesini artirirken sigortaya duyulan
giivenin giiclenmesine de katki sag-
layacagim belirtti.

Sigorta sektoriinde 2026 yilinda
hayata gecirilen diizenlemeler,
ozellikle oto sigortalarimda hasar
yonetimini onemli Ol¢iide yeniden
sekillendiriyor. Yilin ilk aylarmda
eksper atama sisteminde yapilan
degisiklikler ve 1 Temmuz’da yii-

Koray Erdogan:

Sirketler calisanlarinin
inancini kaybettigi giin
kaybetmeye baslar

ay Sigorta CEO’su Koray
RErdogan “CEO Notlar1”

serisinin iiciincii yazisinda,
sirketlerin basarisizhgimin ¢ogu
zaman yanls strateji ya da diisiik
karhhiktan degil, calisanlarin
yonetime ve basarabileceklerine
olan inancim kaybetmesinden
kaynaklandigim belirtti. Erdogan,
siirdiiriilebilir bir doniisiim icin
giiven, tutarhlik, 6rnek liderlik ve
adalet duygusunun kritik 6nem
tasidigina dikkat ¢ekti.

Ray Sigorta CEO’su Koray Erdogan
“CEO Notlar1” serisinin iiciincii ya-
z1sinda, sirketlerin basarisizhginin
cogu zaman yanlis strateji ya da
diisiik karlihktan degil, calisanla-
rin yonetime ve basarabilecekleri-
ne olan inancimi kaybetmesinden
kaynaklandigini belirtti. Erdogan,
siirdiiriilebilir bir doniisiim icin
giiven, tutarlilik, 6rnek liderlik ve
adalet duygusunun kritik onem ta-
sidigina dikkat cekti.

Koray Erdogan’mn “CEO Notlar1 #3”
bashgiyla paylastig1 yazinin tamami
soyle:

Bir Sirket Ne Zaman Kaybetmeye
Baslar?

Bir sirket neden basarisiz olur?
CoguKisi pazar pay1 der. Kimisi dii-
siik karlilik... Kimisiyanls strateji...
Kimisi kotii {iriin...

Bence bunlarin hicbiri degildir.
Bunlar ¢cogu zaman basarisizligin
nedeni degil, sonucudur. Bir orga-
nizasyonun gercek cokiisii, calisan-
larmin yonetime ve basarabilecek-
lerine olan inancini kaybettigi giin
baslar. Ciinkii insanlar inanmadik-
lar1 bir hedef i¢in miicadele etmez-
ler. Inanmadiklari bir vizyonun pe-
sinden gitmezler. Ve inanmadiklari
bir lider icin uzun siire fedakarlik
yapmazlar. Bir siire gorevlerini yeri-
ne getirirler. Toplantlara katilirlar.
Raporlarmi hazirlarlar. Kendilerin-
den isteneni yaparlar. Ama artik faz-
lasmi yapmazlar.

iste bence bir organizasyon icin en
tehlikeli nokta da budur. insanla-
rin sirketten ayrilmasi degil, sirkette
kalip miicadele etmeyi birakmasi.
Bu yiizden bir organizasyonu do-
niistiirmeye stratejiyle baslamam.
Yeni hedefler koymak, organizasyon
semasimi degistirmek, yeni tiriinler
cikarmak, yeni sistemler kurmak el-
bette onemlidir. Ama insanlar sizin
bunlar1 basarabileceginize inanmi-
yorsa, bunlari hicbiri tek basma
organizasyonu doniistiirmez.

Ray Sigorta CEO’'su

riirliige giren Trafik Sigortasi Genel
Sartlarrndaki yeni uygulamalarin
ardindan, 22 Temmuz’da yayimla-
nan 2026/22 sayili Genelge ile hasar
basvurularinda yeni bir adim daha
atld.

Anadolu Sigorta, birbirini tamamla-
van bu diizenlemelerin hak sahiple-
rinin policelerinden dogan haklara
daha Kkolay ve hizh ulasmasi, hasar
siireclerinin kisalmasi ve sigorta sir-
ketleriyle dogrudan iletisimin giic-
lenmesi acisindan 6nemli oldugunu
degerlendiriyor.

Nurdan Tiirkdemir:
“Sigortahlarm haklarma daha
hizl ulagsmasim saglayan bir
yapi kuruluyor”

Diizenlemelerle ilgili goriislerini
aktaran Anadolu Sigorta Genel Mii-
diir Yardimcisi Nurdan Tiirkdemir,
sunlar1 soyledi: “2026, sektoriimiiz
acisindan onemli yapisal degisiklik-
lerin hayata gecirildigi bir y1l oluyor.
Eksper atamalarimin merkezi bir ya-
piyakavusturulmasi, deger kaybinin
maddi hasarla birlikte degerlendi-
rilmesi ve Ortak Hasar ihbar Mer-
kezimin devreye alinmasi birbirini
tamamlayan 6nemli adimlar. Bu
diizenlemelerle, hak sahiplerinin
zararlarmin daha hizh tespit edil-
mesi ve tazminatlarina dogrudan
ulasabilmeleri kolaylasiyor. Ozel-
likle deger kaybri icin ayrica basvuru

Once insanlarin su sorusuna cevap
vermeniz gerekir: “Bu kez neden
farkli olacak?” Ve bunun cevabi bir
PowerPoint sunumunda degildir.
Cevabi sizin davranmislarmizdadir.
Once giiveni yeniden insa etmeniz
gerekir.

Peki giiven nasil kazamlir? ilk sart...
Tutarhlik. insanlar soylediklerinizi
dinler ama yaptiklarmmza inanirlar.
Bugiin soylediginiz ile yarm yapti-
gz birbirini tutmuyorsa... Zor
zamanlarda savundugunuz deger-
lerdenilk vazgegen siz oluyorsany...
Isler kotii gittiginde diin soyledigi-
niz sozleri unutuyorsaniz... Kimse
size uzun siire inanmaz. Ciinkii gii-
ven biiyiik sozlerle degil, kiiciik ama
tutarh davranislarim zaman icinde
birikmesiyle olusur.

ikinci sart... Ornek olmak. Bir orga-
nizasyonda kiiltiir, duvarlara yazilan
degerlerden cok yoneticilerin dav-
ramslariyla sekillenir. Siz herkesten
gec gelipherkesten erken cikarken...
Insanlardan gece gec saatlere kadar
calismalarimi bekleyemezsiniz. Siz
degisime inanmazken... Cahisanla-
rimizin degisime inanmasimi bek-
leyemezsiniz. Siz verdiginiz sozleri
tutmazken... Calisanlarmizdan size
giivenmelerini bekleyemezsiniz.

Ve sirket kazandiginda bunun kar-
sihgmi sadece iist yonetim aliyor-
sa... Calisanlardan o sirketi kendi
sirketleri gibi sahiplenmelerini
bekleyemezsiniz. Ciinkii insanlar
sadece basariy1 degil, basarmin
nasil paylasildigim da izler. Adalet
duygusu zedelendigi anda aidiyet
de zedelenmeye baglar.

Uciincii sart... Sabir. Bence donii-
siimiin en fazla kiiciimsenen taraf-
larmdan biri budur. Bir kez anlat-
manizyetmez. iki kez anlatmamz da
yetmez. CiinKii siz yeni stratejinizi
acikladiginiz giin insanlarm gec-

gerekliliginin ortadan kalkmasim
cok kiymetli buluyoruz. Policeden
dogan bir hakkin, vatandasimiz bu
hakkin farkinda olmasa dahi deger-
lendirmeye almmasi, sigortanin ko-
ruyucu roliinii giiclendiren 6nemli
bir gelisme. Anadolu Sigorta olarak
bu doniisiimiin hasar hizmet kalite-
sini artiracagina, sigortaya duyulan
giiveni ve sigorta bilincini giiclendi-
recegine inaniyoruz.”

Tiirkdemir, “Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Diizenleme ve Denetle-
me Kurumu’nun ve degerli yone-
ticilerinin sektoriimiiziin gelisimi
adina ortaya koydugu kararhligi cok
kiymetli buluyoruz. Anadolu Sigorta
olarak sigortahilarmmizin haklarina
dahakolay ulasmasim saglayan, ha-
sar siireclerini iyilestiren ve sekto-
riimiize duyulan giiveni giiclendiren
bu doniisiime aktif katki sunmaya
devam edecegiz” dedi.

Eksper atamalarmda merkezi
sistem Tiirkiye geneline yayildi

Yilin basindayapilan mevzuat degi-
sikligiyle trafik sigortasi kapsamin-
da hasar tespiti icin gerceklestirilen
eksper atamalarmin Sigorta Bilgi ve
Gozetim Merkezi (SBM) iizerinden
sirall olarak yapilmasina yonelik
yeni sisteme gecildi. Nisan aymda
Bursa ve Ordu’da pilot olarak bas-
layan ve temmuz aymdayedi il daha
eklenerek genisletilen uygulama, 1
Agustos itibariyla Tiirkiye geneline
yayildi. Kasko policeleri kapsaminda
tam ve agir hasara ugrayan araclar
icin gerceklestirilecek eksper ata-
malarimin da SBM iizerinden yapil-

masi zorunlu hale geldi.

miste yasadiklar1 hayal kirikliklar:
ortadan kalkmaz. Ozellikle uzun
siire basarisiz olmus organizas-
yonlarda insanlar once sizi dinler.
Sonrabekler. Sonra soyledikleriniz-
le yaptiklarinizin ayni olup olmadi-
gma bakar. Ve ancak ondan sonra
inanmaya baslar.

Bu nedenle ayni hedefi... Ayni hika-
yeyi... Ayni vizyonu... Yilmadan...
Vazgecmeden... Usanmadan... Tek-
rar tekrar anlatmaniz gerekir. Ama
sadece anlatmamz da yetmez. Her
giin biraz daha kanitlamaniz gere-
kir. Ta ki 6nce birkac Kisi... Sonra
daha fazlasi... Ve sonunda biitiin or-
ganizasyon: “Evet, bunu gercekten
basarabiliriz.” diyene kadar.

Kolay mi? Hayir.

Ciinkii giiven kazanmak gercekten
zordur. Ama kaybetmek... Bazen
tek bir yanhs karar kadar kolaydir.
Yillarca insa ettiginiz giiveni, insan-
larm adaletsiz olduguna inandigi tek
bir kararla bile ciddi bicimde ze-
deleyebilirsiniz. Bu yiizden lider-
lik sadece dogru kararlar vermek
degildir. insanlarn zor zamanlarda
bile sizin kararlarmiza giivenebi-
lecegi bir gecmis yaratmaktir. Ve
bence gercek doniisiim de tam o
anda baslar. insanlar artik yalnizca
sizin koydugunuz hedefe ulasmaya
calismazlar. O hedefi kendi hedef-
leri gibi gormeye baslarlar.

Kissadan hisse...

Bir organizasyonu degistirmek
istiyorsamyz once stratejiyi degil,
insanlarm zihnindeki su soruyu
degistirmeniz gerekir: “Yine ol-
mayacak.” yerine “Bu kez gercek-
ten basarabiliriz.” dedirtebildiginiz
giin doniisiim baslans demektir.
Ciinkii bir organizasyonun dontisii-
mii stratejiyle degil, inancla baslar;
giivenle miimkiin olur.

Pilot uygulama doneminde SED-
DK, TOBB, SBM, Tiirkiye Sigorta
Birligi ve sigorta sirketleri temsil-
cisinin yer aldig1 bir komite olus-
turulurken, Anadolu Sigorta da
sistemin gelistirilmesine yonelik
calismalara aktif katki sagladu.

Deger kaybi icin ayrica
basvuru gerekmiyor

Oto sigortalarinda hak sahipleri-
ni dogrudan ilgilendiren bir diger
onemli degisiklik ise 1 Temmuz’da
yiiriirliige girdi. Yeni uygulamayla
trafik kazasmda maddi hasara ug-
rayan hak sahiplerinin araclarin-
daki deger kaybiicin ayrica basvu-
ruda bulunmasina gerek kalmadi.

Maddi hasar dosyasini degerlen-
diren eksper, aym siirecte aracta
deger kaybi olusup olusmadigini
dainceliyor. Deger kaybmim tespit
edilmesi halinde maddi hasar ve
deger kayb1 aym rapor kapsamida
degerlendirilebiliyor. Boylece hak
sahiplerinin maddi hasar siirecinin
tamamlanmasin bekleyerek deger
kaybhi icin yeniden basvurmasi ve
ikinci bir ekspertiz siirecini takip
etmesi gerekmiyor.

Anadolu Sigorta, uygulamanin
ozellikle policeden dogan haklar:
konusunda yeterli bilgiye sahip
olmayan Kkisilerin de haklarma
eksiksiz ve zamaninda ulasmasina
katki saglayacagim ongoriiyor. De-
ger kayb1 hesaplamalarmin stan-
dartlasmasmin ise yetkisiz aracihk
faaliyetlerinin ve uyusmazhklari
azalmasim desteklemesi bekleni-
yor.

1 Eyliil'de Ortak Hasar ihbar
Merkezi devreye giriyor

Hasaryonetimindeki yeni donemin
bir diger adimi 1 Eyliil’de atilacak.
SEDDK tarafindan 22 Temmuz'da
yayimlanan 2026/22 sayili Genel-
ge ile motorlu arac sigortalarmda
hak sahiplerinin hasar ve tazminat
basvurulariin, sigorta sirketle-
rinin mevcut dogrudan basvuru
kanallarma ek olarak Ortak Hasar
ihbar Merkezi (OHIM) iizerinden

HER YA

Nurdan
Tiirkdemir

Anadolu Sigorta
Genel Mudur Yardimecist

alinmasimin esaslari belirlendi. Ge-
nelgeyle bagvurularm daha kolay,
etkin, izlenebilir ve denetlenebilir
sekilde SBM araciligiyla islenmesi
hedefleniyor.

OHIM iizerinden yapilan gecer-
li basvurular, SBM veri tabanina
ulastig1 tarih ve saat itibariyla ilgili
sigorta sirketine veya ilgili kuru-
lusa yapilmis sayilacak. Sigorta
sirketi ise bagvurunun kendisine
iletilmesini takip eden is giinii
icerisinde hak sahibiyle iletisime
gecerek gerekli belgeler, ekspertiz
islemleri, tahmini onarmm siiresive
deger kayb1 hesaplamasi hakkinda
bilgi verecek.
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GUC BIiRLIGI

Yeni donemde sigorta sirketlerinin
police ve bilgilendirme metinle-
rinde OHIM iizerinden basvuru
yapilabilecegine iliskin bilgiye yer
vermesi de zorunlu olacak. Alo 193
Sigorta Hasar ihbar ve Sikayet Hat-
t1 policelerin on yiiziinde goriiniir
sekilde yer alacak.

Anadolu Sigorta, yil boyuncahaya-
ta gecirilen diizenlemelerin hasa-
rin gerceklesmesinden tazminatin
O0denmesine kadar uzanan siireci
daha hizli ve biitiinlesik hale ge-
tirecegini ongoriiyor. Dogrudan
basvuru imkanlarmin giiclenme-
sinin, hak sahiplerinin yetkisiz
aracilaraihtiya¢ duymadan sigorta
sirketlerine ulasmasini kolaylastir-
masi da bekleniyor.
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Artik kasko

her arag icin ekonomik
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Her yasa, her araca KASKONOMiQ.
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